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                                                  အညာစုက  ျေးရ ာ  

သနပ်ပငမ်   ြို့နယ် 

 

 

က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးစီ ံခ  ် (၂၀၂ ၀ - ၂၀၂၁) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပပ စုကရျေးဆ ွဲသူ 

က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးက ာ် တီ 

         အညာစကု  ျေးရ ာ၊ သနပ်ပင်မ   ြို့နယ်  

      (သ ဝါယ နှင ်က  ျေးလ ်ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးဝန်က ီျေးဌာန၊  

      လ ်ကေသဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးဦျေးစီျေးဌာန   ူညီကရျေးဆ ွဲသည်) 

၂၀၂၀ ခုနှစ်၊  တ်လ 



 

8 

 

 

 ာတ  ာ 

 ာတ  ာ           ၁ 
စ ာျေးခ ျီေး           ၅  
 သစ်ခံုက  ျေးရ ာအရငျ်ေးအပ စ်ပပကပ ပံု၊ သနပ်ပင်မ   ြို့နယ်     ၇ 

အပ ုင်ျေး( ) က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးဗ ျူဟာ နှင်  အစီအစဉ်      ၈ 

(၁) န ေါန်ျေး- က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးရည်ရ ယ်ခ  ်နှင်  လွှ ်ျေးခခံ သ ်ကရာ ် ှု   ၈ 

( ) ရညရ် ယခ်  ်နှင်      ျေးက  ာင်ျေးကဖာပ်ပခ  ်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
(ခ)  စီ ံ  န်ျေး၏ လွှ ်ျေးခခံ သ ်ကရာ  ်ှု 

(၂)  က  ျေးရ ာ၏ ပထဝီဝင် အကနအထာျေးနှင်  သဘာဝအရငျ်ေးအပ စ်  ာျေး   ၁၀ 
( ) တည်ကနရာ၊ ရာသီဥတုနှင်  ကပ    ်နှှာသ င်ပပင် အကနအထာျေး 
(ခ) သဘာဝအရငျ်ေးအပ စ်  ာျေး 

(၃) က  ျေးရ ာ၏ လူ ှုဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေး အကပခအကန      ၁၀ 
( )  လူဦျေးကရဆ ုင်ရာ အခ  ်လ ်  ာျေး 
(ခ)   စီျေးပ ာျေးကရျေးအကပခအကန - ဝငက်င ၊ ပ ုင်ဆ ုင် ှုနှင်    ျှတ ှု 

(ဂ) ဆင်ျေးရွဲန  ်ျေးပါျေး ှုနှင်  ထ ခ ု ်နစ်နှာလ ယ် ှု 
(ဃ)    န်ျေး ာကရျေး နှင်  အာဟာရ 
(င)   ပညာကရျေးနှင်  ျွ ်ျေး  င ်ှု  ာျေး 
(စ)    ာျေး ဆ ုငရ်ာဆ ်န ယ ်ှု     

(၄)  ဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏လ ်ရှ  ဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ် ှု အကပခအကန     ၁၃ 
( )  ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးဆ ုင်ရာ စီ ံအုပ်ခ  ပ ်ှုစနစ် 
(ခ)   သီျေးနှံ၊ သာျေးငါျေး ထုတ်လပု်ကရျေး ဏ္ဍ 
(ဂ)   စ ု ်ပ   ျေး က  ျေးပ ျူကရျေး ဟုတ်ကသာ အသ ်က  ျေးဝ ်ျေးက  ာငျ်ေးလုပ်ငန်ျေး  ာျေး 

(ဃ)  ပတ်ဝန်ျေး  င်နှင်  သဘာဝအရငျ်ေးအပ စ်  ာျေးဆ ုင်ရာစီ ခံန့််ခ ွဲ ှု 
(င)  ဘဏ်နှင် ကင က  ျေးဆ ုင်ရာ ဝန်ကဆာင် ှု 
(စ)  ပညာကရျေး၊   န်ျေး ာကရျေး၊ ကရနှင် ပတ်ဝန်ျေး  င်သန့််ရှင်ျေးကရျေး 
(ဆ) လူငယ်နှင်  ယဉ်က  ျေး ှု 
(ဇ)   အကပခခံအကဆာ အ်ဦ  ာျေးအာျေးလ ်လှ ်ျေး ီ ှု-လ ်ျေးတံတာျေး၊လျှပစ်စ်စ  ်ျေးအာျေး၊ 

သတငျ်ေးနှင် ဆ ်သ ယ်ကရျေး 
(စ ) တည်မင  ်ကအျေးခ  ်ျေး ှုနှင်  ပပည်သူူ့လံုခခံ ကရျေး       
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(၅)  က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ် ှု  ု အကထာ အ်ပံ ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနက ာင်ျေး  ာျေး၊  

 အဟန့််အတာျေး  ာျေးနှင်  က  ာ်လွှာျေးရ ည်  စ န်ကခေါ် ှု  ာျေး     ၁၈ 
( ) ဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ် ှု  ု အကထာ အ်ပံ ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနက ာင်ျေး  ာျေး 
(ခ)  အဟန့််အတာျေး  ာျေးနှင်  က  ာ်လွှာျေးရ ည်  စ န်ကခေါ် ှု  ာျေး     

(၆)   က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး ပန်ျေးတ ုင်နှင်  ဗ ျူဟာ       ၂၀ 

(၇)  က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ် ှု   စစရပ်  ာျေး နှင်  ဗဟ ုအဆင်   ူဝါေ  ာျေး အ  ာျေး အစီအစဉ် 
  ကသာ ခ  တ်ဆ ် ှု  ာျေး        ၂၁ 

(၈)  ဦျေးစာျေးကပျေးစီ ံခ  ်  ာျေးနှင်  အက ာင်အထည်ကဖာ် ကဆာငရ်  ် ည်  အခ  န် ာလ ၂၃ 
( )  နှစ်ပတ်လည် က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး အစီအစဉ် 
(ခ)  ဏ္ဍ နှင်  ရင်ျေးနှီျေးပ  ပ်နှံ ှု  ုအကပခခံ၍ စီ ံခ  ်အုပ်စုသတ် ှတ်ပခငျ်ေး 
(ဂ) ဦျေးစာျေးကပျေး စီ ံခ  ်  ာျေး 
(ဃ) အက ာငအ်ထည်ကဖာ် ည်  အခ  န် ာလ  

(၉)  ဘတ်ဂ  ်နှင်  ကင က  ျေးဆ ုင်ရာ အစီအစဉ်      ၂၈ 

(၁၀)  က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး  ာျေး အက ာင်အထည်ကဖာ ်ည်  နညျ်ေးလ ်ျေးနှင်  
အစီအစဉ်  ာျေး          ၂၉ 
( )  က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးက ာ် တီ၏ အခန်ျေး ဏ္ဍ 

(ခ)  ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး   တ်ဖ ် အဖ ွဲြို့အစညျ်ေး  ာျေး 
(ဂ)  န်ထရ  ု်နှင်  ဝန်ကဆာင ်ှုကပျေးသည်  အဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ာျေး 
(ဃ)  က  ျေးရ ာ၏ ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး  ာျေးလည်ပတ်ရန် နှင်  ပပ ပပင်ထ န်ျေးသ  ်ျေးရန်  

အတ  ် အဖ ွဲြို့အစည်ျေးဆ ုငရ်ာ နှင်  ကင က  ျေးဆ ုငရ်ာ အစီအစဉ်  ာျေး 
(၁၁) စီ ံ  န်ျေး က ီျေး  ပ်စစ်ကဆျေးပခငျ်ေးနှင် အ ွဲပဖတ်သုံျေးသပ်ပခင်ျေး    ၃၁ 

( )  က ီျေး  ပ်စစ်ကဆျေးပခငျ်ေး 
(ခ)  နှစ်ပတ်လည် က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးစီ ံ  န်ျေး ကဆာငရ်  ်မပီျေးစီျေး ှု အ ွဲပဖတ်ပခငျ်ေး 
(ဂ)  နညျ်ေးပညာဆ ုငရ်ာ အ ူအညီ 

ကနှာ ဆ် ်တ ွဲ 
ကနှာ ဆ် ်တ ွဲ (၁) စီ ံ  န်ျေး ဇယာျေး  ာျေး       ၃၃ 
(၁) လူ ှုစီျေးပ ာျေးကရျေး အကပခအကန     
ဇယာျေး  ၁     လူဦျေးကရ နငှ်  လူဦျေးကရဆ ုင်ရာ အခ  ်အလ ်  ာျေး     
ဇယာျေး  ၂  လုပ်သာျေး အငအ်ာျေး နှင်  ဝငက်င ရ လုပ်ငန်ျေး အ    ျေးအစာျေး   
ဇယာျေး ၃ က  ျေးရ ာ၏စ ု ်ပ   ျေးကပ ပ ုငဆ် ုင် ှု      
  
ဇယာျေး ၄ ဓာတ်သတတ နှင်  အပခာျေးသဘာဝ အရငျ်ေးအပ စ်  ာျေး    
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ဇယာျေး ၅ ဥစစာဓနအဆင် အကပခအကန        

ဇယာျေး ၆ က  ျေးရ ာ၏ ဝ ်ျေးစာဖူလံ ုှု အကပခအကန     
ဇယာျေး ၇  ူညီ ကစာင် ကရှာ ် ှုအထူျေးလ အုပ်ကသာ အပု်စု  ာျေး၏ထ ခ ု ်လ ယ် ှုအကပခအကန
  
ဇယာျေး ၈ က  ျေးရ ာ၏ထ ခ ု ်သ ်ကရာ ်လ ယ် ှု အကပခအကန     
ဇယာျေး ၉ ထ ခ ု ်သ ်ကရာ ် ှုခံရန ုငသ်ည် အပု်စု     
  

(၂)  ဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏လ ်ရှ  ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး အကပခအကန 
ဇယာျေး ၁၀ က  ျေးရ ာတ င်ျေးရှ  လူထုအကပခပပ  အဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ာျေး     

ဇယာျေး ၁၁ က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးကဆာင်ရ  ်ကနကသာ ပပငပ်အဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ာျေး   
ဇယာျေး ၁၂ က  ျေးရ ာ၏စ ု ်ပ   ျေးကပ ပ ုငဆ် ုင် ှု၊ကပ ယာပ ုင်ဆ ုင်သည်  အ  ်ကထာငစ်ု  
ဇယာျေး ၁၃ က  ျေးရ ာ၏ ကရအရငျ်ေးအပ စ် နှင်  ကရသ င်ျေးဧရ ယာ     
ဇယာျေး ၁၄ အဓ  သီျေးနှံ  ာျေးနှင်  အထ  န်ှုန်ျေး       
ဇယာျေး ၁၅ က  ျေးရ ာ၏ စ ု ်ပ   ျေးကရျေးသုံျေး   ရ ယာ  ာျေး ပ ုင်ဆ ုင် ှု     
ဇယာျေး ၁၆ သီျေးနှံထုတ်လုပ် ှု တ ုျေးကစရန်အတ  ် အခ င် အလ ်ျေး  ာျေး    
ဇယာျေး ၁၇ သီျေးနှံထုတ်လုပ် ှုအတ  ် ပပဿနှာနှင်  စ န်ကခေါ် ှု  ာျေး    
ဇယာျေး ၁၈ က  ျေးပ ျူကရျေးနှင် ငါျေးလုပ်ငန်ျေးကဆာင်ရ  ် ှုအကပခအကန    

ဇယာျေး ၁၉ က  ျေးပ ျူကရျေး ဏ္ဍ ထုတ်လုပ် ှုတ ုျေးတ ်ကစရန်အတ  ် အခ င် အလ ျ်ေး  ာျေး  
ဇယာျေး ၂၀ က  ျေးပ ျူကရျေး နှင်  သာျေးငါျေးထုတ်လုပ် ှုအတ  ် ပပဿနှာနှင် စ န်ကခေါ် ှု  ာျေး  
ဇယာျေး ၂၁ စ ု ်ပ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး  ဟုတ်ကသာ အသ ်က  ျေးလုပ်ငန်ျေး  ာျေး    
ဇယာျေး ၂၂ စ ု ်ပ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး ဟုတ်ကသာ စီျေးပ ာျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး  ာျေး အတ  ် အခ င် အလ ျ်ေး၊ 

ပပဿနှာနှင် အခ ်အခွဲ  ာျေး      
ဇယာျေး ၂၃  ုန်စည ်နှင်  ဝန်ကဆာင် ှု၊ ကစ ျေး   ်လ ်လှ ်ျေး ှီ ှု အကပခအကန   
ဇယာျေး ၂၄ ကင က  ျေးလ ်လှ ်ျေး ှီ ှုနှင်  ဘဏ်လုပ်ငန်ျေး      
ဇယာျေး ၂၅ သဘာဝပတ်ဝန်ျေး  င် နှင်  သဘာဝ အရငျ်ေးအပ စ် စီ ံခန့််ခ ွဲ ှုအတ  ်  လ ်ရှ  

အကလ အ  င်  နှင်  အခ ်အခွဲ  ာျေး      
ဇယာျေး ၂၆ သဘာဝပတ်ဝန်ျေး  ငဆ် ုငရ်ာ အခ ်အခွဲ  ာျေးနှင်  သဘာဝကဘျေးအနတရာယ် 

ကလျှာ ခ ကရျေး အစီအ ံ  ာျေး        
ဇယာျေး ၂၇  ူလတန်ျေး၊ အလယ်တန်ျေး၊ အထ ်တန်ျေး နှင်  တ ကသ ုလ်ပညာ မပီျေးစီျေး ှုနှုန်ျေး 
ဇယာျေး ၂၈ က  ာငျ်ေးအပ်နှုန်ျေး         
ဇယာျေး ၂၉ စာသငက်  ာင်ျေးကဆာင် အကပခအကန     
ဇယာျေး ၃၀ ပညာကရျေး အခ ်အခွဲ နှင်  ပပဿနှာ  ာျေး      
ဇယာျေး ၃၁ အပဖစ်  ာျေးကသာ ကရာဂါ  ာျေး        

ဇယာျေး ၃၂   န်ျေး ာကရျေး အကထာ ်အပံ  နှင်  ဝန်ကဆာင် ှု  ာျေး     
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ဇယာျေး ၃၃ ကသာ ်သုံျေးကရရရှ  ှု         

ဇယာျေး ၃၄ သန့််ရှင်ျေးကရျေးအကပခအကန        
ဇယာျေး  ၃၅ က  ျေးရ ာ၏ လ ျ်ေး၊ တံတာျေးတည်ရှ  ှုအကပခအကန     
ဇယာျေး  ၃၆ ကရက  ာင်ျေး သယ်ယူပ ်ု့ကဆာင်ကရျေး       
ဇယာျေး  ၃၇ သယ်ယူပ ု့်ကဆာငက်ရျေးယာဉ်  ာျေး       
ဇယာျေး ၃၈ လျှပစ်စ် ီျေးရရှ  ှု အကပခအကန        
ဇယာျေး ၃၉ ဆ ်သ ယ်ကရျေး နှင်  သတငျ်ေးအခ  ်အလ ်နည်ျေးပညာ အကပခအကန  
ဇယာျေး  ၄၀ ယဉ်က  ျေး ှုနှင် လူငယ်ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး အကပခအကန     
ဇယာျေး ၄၁ ကဘျေး ငျ်ေးလံုခခံ ကရျေး၊ ဝန်ကဆာင် ှု အကထာ ်အ ူ  ာျေးအာျေး လ ်လ ှ်ျေး ှီ 

ဇယာျေး  ၄၂  ှုခင်ျေးပဖစ်ပ ာျေး ှု အကပခအကန       

ကနှာ ဆ် ်တ ွဲ (၂) က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေး  ု အကထာ အ်ပံ ပဖစ်ကစ ည်  
အကပခအကနက ာင်ျေး   ာျေး၊ အဟန့််အတာျေးနှင် ရင်ဆ ုငက်  ာလ်ွှာျေးရ ည်  စ န်ကခေါ် ှု  ာျေး ၆၇ 
ဇယာျေး  ၄၃ က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေး  ု အကထာ ်အပံ ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကန 

က ာင်ျေး  ာျေး  
ဇယာျေး   ၄၄ က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးအတ  ် အဟန့််အတာျေးနှင်  ရင်ဆ ုင်က  ာ်လွှာျေး ရ ည်  

စ န်ကခေါ် ှု  ာျေး 

 

ကနှာ ဆ် ်တ ွဲ (၃)က  ျေးရ ာ ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး  င်ျေးဆ ် (ပပဿနှာ ဆန်ျေးစစ်ပခင်ျေး ှ ကပဖရှင်ျေးနည်ျေး အထ )၇၀ 

ဇယာျေး ၄၅ 

  ုျေး ာျေးစာရင်ျေး          ၇၅ 

အပ ုင်ျေး (ခ)  စီ ံခ  ်ဆ ုင်ရာ အခ  ်အလ ်       ၇၆ 
စီ ံခ  ်ဆ ုငရ်ာ အခ  ်အလ ် ပံုစံ  
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စ ာျေးခ ျီေး။  ဤက  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးစီ ံခ  ်သည် ၂၀၁၇/၁၈ ဘဏ္ဍာကရျေးနှစ် ှ ၀၂၀/၂၁ 
ခုနှစ် အထ  (၅)နှစ်  ာ အက ာငအ်ထည်ကဖာ်ကဆာင်ရ  ် ည်   ျွန်ုပ်တ ု့် ရ ာ၏ ထ ဦျေးဆံုျေး 
ကသာ လူအ  ာျေးပါဝင် ကရျေးဆ ွဲထာျေးသည်  က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးစီ ံခ  ် ပဖစ်ပါသည်။ နဦျေးအကနပဖင်  
စီ ံခ  ် ပဖစ်ကပ ာ က်ရျေးအတ  ် လ ုအပ်ကသာ နညျ်ေးပညာ  ာျေး ပံ ပ ုျေးကပျေးကသာ  ဝါယ နှင ် 
က  ျေးလ ်ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးဝန်က ီျေးဌာန၊ က  ျေးလ ်ကေသဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးဦျေးစီျေး နအာျေး ထူျေးပင် 
က  ျေးဇူျေးတငရ်ှ ပါသည်။ အကရျေးက ီျေးကသာ အခ  ်အလ  ်   ာျေးနှင်  အက ံဉာဏ်  ာျေး  ု 
 ်တ ်က  က   ပံ ပ ုျေးကပျေးကသာ က  ျေးရ ာအုပ်စုအုပ်ခ  ပက်ရျေး ှျူျေးနှင်  သ ်ဆ ုင်ရာ န်ထ ်ျေး  ာျေး 
  ုလည်ျေး က  ျေးဇူျေးတင ်ရှ ပါသည်။  ျွန်ုပ်တ ု့်က  ျေးရ ာတ င် က ျွန်ုပ်တ ု့်  ုယ်တ ုင်ရပ်ရ ာ 

လုပ်ငန်ျေး  ာျေး  ု စီစဉ်ခ  ှတ် ကဆာငရ်  ်ခွဲ   ကသာလ်ည်ျေး လူထုအ  ာျေး နစ်တ   
ပူျေးကပါငျ်ေးပါဝငက်ဆာင်ရ  ်သည်  နညျ်ေးလ ျ်ေး  ာျေးနှင်  လုပ်ထံုျေးလုပ်နည်ျေး  ာျေး  ု သ ခွဲ   ပါ။ 
လူထု  ုယ်တ ုင် စနစ်တ   ပူျေးကပါငျ်ေးကဆာင်ရ  ်နညျ်ေး  ု အသုံျေးပပ ၍  ျွန်ုပ်တ ု့် ခ င်ျေးခ င်ျေး 
တ ုင်ပင်ကဆ ျေးကန ျေးည  န ှုင်ျေး အကပဖရှာ  ရာတ င်  ူညီပံ ပ ုျေးကပျေးသည်  စီအစဉ်ကရျေးဆ ွဲကရျေး 
 ျွ ်ျေး  င်သူ အဖ ွဲြို့တစ်ဖ ွဲြို့  ု မ   ြို့နယ်က  ျေးလ ်ကေသဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးစီျေး ဌာန ှ စီစဉ် 
ကဆာငရ်  ်ကပျေးပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ျေးစဉ်က  ာင်   ျွန်ုပ်တ ု့်သည် ရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး စီအစဉ် 
ကရျေးဆ ွဲရာတ င်   န်ျေးဂဏန်ျေးနှင်  သတငျ်ေးအခ  ်အလ ်တ ု့်၏ အကရျေးပါ ှု  ု သ ရှ ရံု   
က  ျေးရ ာအပု်စု အပု်ခ  ပ်ကရျေး ှျူျေးရံုျေး ွဲ သ ု့်ကသာ   န်ျေးဂဏန်ျေးအခ  ် အလ ်ရရှ  န ုငက်သာ ရာ  ာျေး 

 ှလည်ျေး က ာ ်ယူရရှ ခွဲ ပါသည်။ ထ ်ု့ပပငထ်ပ် ံလ အုပ်ကသာ   န်ျေးဂဏန်ျေး ၊ ခ  ်အလ ် 
  ာျေးနှင်  နညျ်ေးပညာပံ ပ ုျေး ှုတ ု့်  ု မ   ြို့နယ်အဆင်  ဌာနဆ ုင်ရာ  ာျေး ှ ယူရန်လ ုအပ်က  ာင်ျေး 
  ုလည်ျေး က ာင်ျေးစ ာသ ရှ ခွဲ ပါ သည်။  ယခုကရျေးဆ ွဲထာျေးကသာအစီအစဉ်  ု ထပ် ရံရှ သည်    န်ျေး 
ဂဏန်ျေး အခ  ်အလ ်  ာျေး ပဖည် ကပျေးပခငျ်ေးပဖင်  ပ ု  ုက ာင်ျေးလာ ည် ှာကသခ ာပါသည်။ 
ဤလုပ်ငန်ျေးသည်  ်လ ်လုပ်ကဆာငရ် ည်  လုပ်ငန်ျေးပဖစ်မပီျေး လုပ်ငန်ျေးကဆာငရ်  ်ကန ှု 
တစ်ဝ ်ခန့်် ကရာ တ် င် ပ်ငန်ျေးတ ုျေးတ ် ှု၊ ကပေါ်ကပါ ်လာသည်  အခ ်အခွဲ   ာျေးနှင်  ဦျေးစာျေးကပျေး 
ကရ ျေးခ ယ် ှု  ာျေးနှင်  ပ်ငန်ျေးအစီအစဉ်  ာျေး  ု  ူကဘာငအ်တ င်ျေး ပပ ပပငက်ပပာင်ျေးလွဲ ှု  ာျေး ဆ ်လ ် 
လုပ်သ ာျေးရပါ ည်။  ဤဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်တ င် ကဖာပ်ပပါရှ ကသာ စာျေးကပျေးလုပ်ငန်ျေး   ာျေး 

စုစည်ျေး ကဆာငရ်  ်န ုငရ်န်အတ  ် က  ျေးရ ာအပု်စုအပု်ခ  ပ်ကရျေး ှျူျေး၊ လ ်ကေသဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ် 
ကရျေးဦျေးစီျေးဌာနတ ု့်၏ ဆ ်လ ်ပံ ပ ုျေး ှု  ာျေး ရရှ န ုင် ည်ဟု  ျွန်ုပ်တ ု့် လင် ပါသည်။ ဆ ်လ ်၍ 
ကနှာင်တ င်လည်ျေး  ျွန်ုပ်တ ု့်၏ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးဆ ုင်ရာ အာျေးထုတ် ှု ကပခအကန  ာျေး  ု ဆန်ျေးစစ် 
သုံျေးသပ်ရနန်ှင်  အ ွဲပဖတ်ရန်အတ  ် ပံ ပ ုျေး ူညီ ှု  ာျေး ရရှ န ုင်မည်ပဖစ်ပါက  ာငျ်ေး ယုံ  ည် 
ပါသည်။ ဤအစီအစဉ်တ င်အပ ုငျ်ေး(၂)ပ ုင်ျေးပါရှ ပါသည်။ ပ ုငျ်ေး( )တ င် ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး ဗ ျူဟာနှင်  
လုပ်ငန်ျေး အစီအစဉ် တ ု့်ပါဝင်ပါသည်။ က ာငအ်ထည်ကဖာ် ည် ဗ ျူဟာ၊ ဦျေးစာျေးကပျေး လုပ်ငန်ျေး 
အစီအစဉ်  ာျေး၊ဘတ်ဂ  ်နှင်  က  ျေးဆ ုင်ရာရရှ န ုင် ည်  လ ်ျေးက  ာင်ျေးနှင် လုပ်ငန်ျေး ကဆာင်ရ  ် ှု 
အဆင် ဆင် တ ု့်  ု ဓ  ကဖာ်ပပထာျေးပါသည်။ အပ ုင်ျေး(ခ)သည် စီ ံ  န်ျေးဆ ုင်ရာ အခ  ်အလ ်၊ 



 

13 

 

အက  ာငျ်ေး ရာ  ာျေး ပဖစ်မပီျေး အဆ ပုပ စီ ံ  န်ျေး လုပ်ငန်ျေး  ာျေး၏အကသျေးစ တ် အခ  ်အလ ်  ာျေး 

ပါဝငပ်ါသည်။            

                 တ်လ၊ ၂၀၂၀ 

         က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးက ာ် တီ 
               အညာစကု  ျေးရ ာ  
                                                                                       သနပ်ပင်မ   ြို့နယ် 
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သူဌ ေး ကုန ေးက  ျေးရ ာ အရငျ်ေးအပ စ်ပပကပ ပံု၊ သနပ်ပငမ်   ြို့နယ် 
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အပ ုင်ျေး( ) က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး ဗ ျူဟာ နှင်  လုပ်ငန်ျေးအစီအစဉ် 
၁  န ေါန်ျေး 
၁.၁ ရညရ် ယခ်  ် 
ဤက  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်သည် အစ ုျေးရဌာန  ာျေး၊ ပပည်တ ငျ်ေး/ပပည်ပအဖ ွဲြို့အစည်ျေး   ာျေး၏ 
န ုငင်အံတ ငျ်ေး ကဆာငရ်  ်ခွဲ မပီျေးကသာ ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးအကတ ြို့အက ံ   ာျေး  ု ကလ လာ 
သုံျေးသပ်မပီျေး တစ်န ုင်ငံလံျုေးက  ျေးရ ာ ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးစီ ံ  န်ျေး  ာျေး ကရျေးဆ ွဲအက ာင်ထည်ကဖာ် ည်  
အစီအစဉ်သစ် ပဖစ်က  ာငျ်ေး သ ရှ ရပါသည်။ 

 ျွန်ုပ်တ ု့်၏ ပထ ဦျေးဆံုျေးကသာ က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်  ု န ုင်ငကံတာ်၏ အ ူအညီပဖင်  
ကရျေးဆ ွဲရာတ င ်က  ျေးရ ာလူ  ုယ်တ ုင်တ ်က  စ ာပါဝင်၍ ကရျေးဆ ွဲခွဲ ပါ သည်။ ယခင် ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး 
အစီအစဉ ် ကရျေးဆ ွဲကရျေး အကတ ြို့ အက ံ  ရှ ခွဲ ပါ။ ဤအစီအစဉ် ကရျေးဆ ွဲမပီျေးကနှာ ် က  ျေးရ ာ၏ 
ဖ ံြို့မဖ  ျေးဆ ုင်ရ  န်ျေးဂဏန်ျေး၊ သတငျ်ေးအခ  ်အလ ်  ာျေးပပ စုရန် အကရျေးက ီျေးပံု  ု အကလျေးထာျေး   
လာ  ပါသည်။ ထ ်ု့အပပင် က  ျေးရ ာအုပ်စု အပု်ခ  ပ်ကရျေး ှုျေးရံုျေး၊ ဌာနဆ ုင်ရာ  ာျေးစသည်တ ု့်ထံ ှ 
လ အုပ်ကသာ  န်ျေးဂဏန်ျေး၊သတငျ်ေးအခ  ်အလ ်  ာျေးရယူရန်နှင ်  ျွနုပ်တ ု့်၏ က  ျေးရ ာ 
စီ ံ  န်ျေး အက ာင်ထည်ကဖာရ်န် လ အုပ်ကသာနည်ျေးပညာ  ာျေးရရှ ရန် အကရျေးက ီျေးက  ာင်ျေး  ုပါ 
သတ ပပ    ပါသည်။ 

ဤအစီအစဉ်တ င်က  ျေးရ ာ၏ လ ်ရှ လူ ှုစီျေးပ ာျေးကရျေးနှင်  ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအကပခအကန  ာျေး၊ က ံ ကတ ြို့ 

ကနရကသာပပဿနှာ  ာျေး၊ထ ပုပဿနှာ  ာျေးပဖစ်ရသည် အရငျ်ေးခံအခ  ်  ာျေး၊ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး  ု အပံ အပ ုျေး 
ပဖစ်ကစကသာအခ  ်  ာျေးနှင်  အဟန့််အတာျေးပဖစ်ကစကသာ အခ  ်  ာျေး၊ (၅)နှစ်တာ ာလ 
မပီျေးတ င် ရရှ ကအာငက်ဆာင်ရ  ်လ ုသည်  ရည် ှန်ျေးခ  ်  ာျေး၊ ထ ရုည ်ှန်ျေးခ  ်  ာျေးရရှ ရန် 
နု်ပ်တ ု့်က  ျေးရ ာအကနနှင်  ကဆာင်ရ  ် ည်  နည်ျေးဗ ျူဟာ  ာျေး၊စီ ံခ  ်  ာျေး  ု ရှင်ျေးရှင်ျေး လင်ျေးလင်ျေး 
ပပထာျေးပါသည်။ ထ ်ု့ပပငဦ်ျေးစာျေးကပျေးလုပ်ငန်ျေး  ာျေးလုပ်ကဆာင်ရန် လ ုအပ်ကသာအရာ  ာျေးနှင်  
က  ျေးရရှ န ုင ်ည်  လ ျ်ေးက  ာငျ်ေး  ာျေး  ုလည်ျေး ကဖာပ်ပထာျေးပါသည်။  ျွနု်ပ်တ ု့်၏ 
ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး  တ်ဖ ်  ာျေးပဖစ်ကသာ အစ ုျေးရဌာန  ာျေး၊အစ ုျေးရ ဟုတ်ကသာ အဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ာျေး၊ ရပ်ဖ ် 
လူ ှုကရျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ာျေး၊ ပုဂဂလ   ဏ္ဍ၊ ဘဏ်  ာျေး၊ စာကပပညာရှင ် ာျေး၊ သတငျ်ေးနှင်  

ည်သူူ့ဆ ်သ ယ်ကရျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ာျေး၏ အာရံစု ု ် ှု   ု ရကစမပီျေး က  ျေးရ ာ မဖ  ျေးကရျေးနှင်  
ပတ်သ ်သူ  ှန်သ ျှတ ု့်သည် ဤအစီအစဉ်  ှတ်တ ်ျေး၏အသုံျေးဝင် ှု  ာျေး  ု ရှ ကစရန် 
က ျှာ်လင် ပါသည်။ န ုင်ငကံတာအ်စ ုျေးရအဖ ွဲြို့  ာျေးအတ  ် အသုံျေးဝင ်ှု  ျွန်ုပ်တ ု့်၏က  ျေးရ ာ 
အဆင်  အာျေးထုတ် ှုြို့  ာျေးအတ  ်  ူဝါေနှင် ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးဆ ုင်ရာ အ  ူညီ  ာျေး  ု စုစည်ျေးကဆာငရ်  ် 
ကပျေးန ုငရ်န် ဤဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးစီ ံခ  ်   ုမ   ြို့နယ်အဆင် ၊ ပပည်နယန်ှင်  အဆင် ၊ ပပည်ကထာငစ်ုအဆင်  
အစ ုျေးရအဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ာျေးအာျေး တငပ်ပ ည်ပဖစ်ပါသည်။ ပုဂဂလ   ဏ္ဍအဖ ွဲြို့  ာျေးအတ  ် 
အသံုျေးဝင် ှု  ာျေးအကနပဖင်  က  ျေးရ ာလူထု၏ လ ုလာျေးချက နှင်  ၎င်ျေးတ ု့်၏ စီျေးပ ာျေးကရျေးဆ ုင်ရာ 
ဝန်ကဆာင် ှု  ာျေး ခ  တ်ဆ ် ှုဖ ံြို့မဖ  ျေးလာကစရန် ကဆာင်ရ  ် လာန ုင် ည်ပဖစ်သည်။ 

အစ ုျေးရ ဟုတ်ကသာ အဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ာျေး (NGOs)၊ ရပ်ဖ ်လူ ှုအဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ာျေး (CSOs)နှင်  
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အလှျူရှင်အဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ာျေးသည် က  ျေးရ ာလူထု၏  ှန်တ ယ် လ အုပ်ခ  ်  ာျေးနှင်  
ဦျေးစာျေးကပျေးကဆာငရ်  ်ရ ည်  လုပ်ငန်ျေး  ာျေးအာျေး ပ ု  ုသ ရှ  န ုင ်ည်ပဖစ်သည်။ ဘဏ်လုပ်ငန်ျေးရှင်  ာျေး 
နှင် အကသျေးစာျေး ကခ ျေးကင လုပ်ငန်ျေးရှင်  ာျေးအကနပဖင်  လ ်ကေသရှ  ကင က  ျေးဆ ုင်ရာ လ ုအပ်ခ  ်  ာျေး 
အတ  ် သတငျ်ေးအခ  ်အလ ်  ာျေး   ုသ ရှ လာန ုင ်ည် ပဖစ်သည်။ နည်ျေးပညာအကထာ ်အပံ  
ကပျေး ည်  အဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ာျေးနှင်   ကသ ုလ ် ာျေးအကနပဖင်   ျွန်ကတာတ် ု့် က  ျေးရ ာနှင်  က  ျေးလ ် 
လူထု၏   ကသာလ ုအပ်ခ   ် ာျေးအာျေး သ ရှ လာပခင်ျေးက  ာင်   ျွန်ကတာတ် ု့် က  ျေးရ ာနှင်  
ဆ ုင်ကသာသုကတသနလုပ်ငန်ျေး  ာျေး  ု စီစဉ်ကဆာင်ရ  ်လာန ုင ်ည်ပဖစ်သည်။ ီေီယာ  ာျေး၊ 
ပ ပန်  ာျေးဆ ်သ ယ်ကရျေးနှင်  ပပည်သူူ့ အကရျေးရပ်တည် ှုကပျေးသည်  အဖ ွဲြို့အစညျ်ေး  ာျေးအကနပဖင်  
  ညရ်ကလာ ်သည်  သတငျ်ေးအခ  ်အလ ်   ာျေး  ုရရှ န ုင် ည်။ န ုငင်ံတ ာ ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး 
  တ်ဖ ်  ာျေးပဖစ်သည်   ုလသ ဂဂအဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ာျေး၊ န ုင်ငံတ ာ ကင က  ျေး ဆ ုင်ရာ 
အဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ာျေး  (  ္ာ ဘဏ်၊ အာရှဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးဘဏ်)၊ န ုင်ငံတ ာ စ ုျေးရ ဟုတ်ကသာ 
အဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ာျေးနှင်  အလှျူရှင်အဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ာျေးအကနပဖင်  ၎င်ျေးတ ု့် ခ င်ျေးခ င်ျေးကပါင်ျေးစည်ျေး 
ကဆာင်ရ  ် ှု ပ ု  ုက ာင်ျေး  န်ကစမပီျေး က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်  ာျေး  ု နယ်အဆင် တ င် 
ကပါင်ျေးစပ်ည  န ှုင်ျေး စီစဉ် ှု  ာျေးပပ လာ န ုငပ်ါ ည်။ ၁.၂  ံ  န်ျေး၏လွှ ်ျေးခခံ သ ်ကရာ ် ှု 
 ယခင် ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်ကရျေးဆ ွဲရာတ င် ခ  န် ာလတစ်ခုအတ ငျ်ေး  ျွန်ုပ်တ ု့်   ုယ်တ ုင် 
တတ်န ုင် ကသာ ကင က  ျေး၊ အစ ုျေးရနှင်  ပခာျေးအဖ ွဲြို့အစညျ်ေး  ာျေးထံ ှ ရန ုင် ည်  အ ူအညီ  ာျေး  ု 
အကပခခံ ာ ဦျေးစာျေးကပျေးစီ ံ  န်ျေး  ာျေး  ှတ်ခွဲ ပါသည်။ယခုအခါ ယင်ျေးသ ု့် ဟုတ်ဘွဲ   ယ်ပပန့််သည်  
ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး အပ င်ပဖင်  ကရျေးဆ ွဲထာျေးပါ ည်။လူထဦုျေးကဆာင်ပါဝင်သည်  လုပ်  ုငန်ည်ျေး 
ပဖစ်ကသာက  ာင်  လူတ ုငျ်ေးပါဝင်ခ င် ရရှ မပီျေး အပ င ် ငျ်ေးလငျ်ေး  ှုရကစ ာ ဖ ံြို့မဖ  ျေး ှုပဖစ်စဉ်တ င် 
လူထု  ုအဓ  ကနရာတ င် ထာျေးရှ ပခင်ျေး ပဖစ်ပါသည်။ သ ု့်ပဖင်  လုပ်ငန်ျေး  ာျေး  ု လူထုပါဝင၍် 
စုစည်ျေးပခငျ်ေး၊ဦျေးစာျေးကပျေးကရ ျေးခ ယ် ကဆာငရ်  ်ပခငျ်ေး အာျေးပဖင်  ရ ာလူထု၏ ဖ ံြို့မဖ  ျေး ှု  ု တ တ      
ပံ ပ ုျေးကပျေးရာကရာ ် ပါသည်။ ျွန်ုပ်တ ု့်၏ မဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်  ုအက ာင်အထည်ကဖာ်ရာတ င်  
ပစစည်ျေးအခ ်အခွဲ၊ ကင က  ျေး ခ ်အခွဲ၊နညျ်ေးပညာအခ ်အခွဲ  ာျေးရှ ကနပါသည်။ သ ု့်ပဖစ်၍ 
လ ်ကတ ြို့ အက ာင်ထည်ကဖာ်ရာတ င်  ျွန်ုပ်တ ု့် က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးလ ုအပ်ခ  ်  ာျေးအာျေး 
အ  ာျေးဆုံျေးနှင်  အထ ဌ ာ ်ဆုံျေးပ ြည် ဆည်ျေးန ုင် ည်  စီ ံ  န်ျေး  ာျေး  ုဦျေးစာျေးကပျေး ကရ ျေးခ ယ် 
ကဆာငရ်  ်ပါ ည်။  ျွန်ုပ်တ ု့်၏ စ ွ်ျေးရည်နှင်    ူတည၍် ကနှာင်တ င် တပဖည်ျေးပဖည်ျေး တ ုျေးခ ွဲြို့ 

ကဆာငရ်  ် သ ာျေး ည် အစီအစဉ်    ျေး ပဖစ်ပါသည်။ 

၂။ ပထဝီအနေအထ ားနှင ့် သဘ ဝ  သယံဇ တအရင ားအမြစ ြ  ား 

(က) တည နေရ ၊ရ သီဥတုနှင ့်နမြြ က နှှာသွင မြင အနေအထ ား 
က  ျေးရ ာသည်ဇီျေးပင်နှင ်ထပခ်  န်လ ျ်ေးတည်ရှ မပီျေးသနပ်ပငမ်   ြို့နယ်နှင ်ဆ ်သ ယ်သ ာျေး ရလ ယ် 
 ူသည်။အပု်ခ  ပ်ကရျေးရံျုေးစ ု ်ရာသနပ်ပင်မ   ြို့နယ် နှင ဆ် ်သ ယ်သ ာျေးလာရန် လွယ် ူသည်။ 
က  ျေးရ ာသည် ကပ ပပန့််ကေသတ င်တည်ရှ မပီျေး အဓ  အသ ်က  ျေးဝ ်ျေးဌကျာငျ်ေးလုပ်ငန်ျေး ှာ 

စ ု ်ပ   ျေးကရျေး နှင က်  ျေးပ ျူကရျေးလုပ်ငန်ျေး  ာျေးပဖစ်  သည်။ ကေသ၏ တစ်နှစ်ပျှ ်ျေး    ုျေးကရခ  န် ှာ 
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၀ ှ၁၀၀လ ် ဝန်ျေး  င်တ င်ရှ မပီျေးစ ု ်ပ   ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးအတ  ်အသင ်တင ် အကထာ ်အ ူ 
ပပ သည်။က  ျေးရ ာ သည် ုန်ျေးပ ုငျ်ေးတ င်ရှ မပီျေး ဆာျေးငန်ကရဝင ်ှု   ာျေးရှ သည်။ က  ျေးရ ာအနီျေး 
တ င်ကတာကတာငပ် စ်ကခ ာင်ျေး  ာျေး ရှ ဘွဲကပ ပပငအ်ကနအထာျေး ှာကပ ပပန့််ပဖစ်သ။ လယ်ယာကပ  
  ာျေးသည် စပါျေးစ ု ်ပ   ျေးထုတ်လပု်ရန်နှင ် သ ်က  ျေးဝ ်ျေးက  ာငျ်ေးရန်အတ  ် အဓ က  
အာျေးထာျေးရာပဖစ်သည်။၂၀၁၄ခုဩဂုတ်လတ င် သနပ်ပငမ်   ြို့ကတာငဘ် ်ပခ ်ျေးရှ  အန   ် ှ 
က  ျေးရ ာ အခ   ြို့တ င်ကရလ  ်ျေးေဏက်  ာင ် ထ ခ ု ်ပ  ်စီျေးဆံုျေးရံှုျေး ှု  ာျေးခံစာျေးရခွဲ လည်ျေး ဤ  ရ ာ 
 င်ျေးလ တ်ခွဲ  သည်။  

 (ခ) သဘာဝအရငျ်ေးအပ စ်ဓါတ်သတတ   ာျေး ထ  ်ရှ ပါ။ ယ်ယာကပ အသင ်အတင ်ရှ မပီျေး ကပ ပပန့်် 
ကေသပဖစ် ာ ကပ ဆီလွှာအသင ် တင ်က ာင်ျေး  န်သည်။ ကတာင်သူအခ   ြို့ ှာ သုံျေးဆယ်ကရ 
ကလှာငတ် ံ  ှ လည်ကရပဖင  ် လယ်ယာကပ ဧ  (၂၉၅)  ုသာ ကရသ ငျ်ေးစ ု ်ပ   ျေးန ုငသ်ည်။ 
ကပ ကအာငက်ရအသုံျေးပပ  ှုနည ပါျေးသည်။ ထ န်ယ ်စ ု ်ပ   ျေးန ုင်သည ် ဧ (၂၉၅)ဧ ရှ မပီျေး 
စပါျေး  ုအဓ  စ ု ်ပ   ျေး  သည်။  

၃။ ရ ာလူ ှုဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးအကပခအကန ( )လူဦျေးကရဆ ုင်ရာ အခ  ်အလ ်  ာျေး 
အ  ်ကထာင်စုပင်ျေး (၇၂) စုနှင်   ာျေး(၁၅၆)၊  (၁၅၂)ဦျေးပဖင် လဦူျေးကရကပါင်ျေး (၃၀၈)ဦျေးရှ   ာ 
တစ်အ  ်ကထာင်လျှင် ပ ျ ်ျေး ျှ(၄.၂)ဦျေးနှုန်ျေးရှ မပီျေး န ငုင်ကံတာ်၏ တစ်အ  ်ကထာင် ပ  ်ျေး ျှနှုန်ျေး 
၆ဦျေးထ  ် နည်ျေးကနသည်။က  ျေးရ ာတ င ် ဗ ာဗုေဓဘာသာလူ    ုျေး  ာျေးကနထ ုင ် မပီျေး အလုပ်လု ပ  

န ုငက်သာ အရ ယ်သည် က  ျေးရ ာရှ လဦူျေးကရကပါင်ျေး၏၆၆%ရှ သပဖင ် လူသာျေးအရငျ်ေး ပ စ်က ာင်ျေး 
တစ်ရပ်ပဖစ် ာ လူငယ်  ာျေး  ုသင်  ာျေးကပျေးမပီျေးကေသစီျေးပ ာျေးကရျေး တ ုျေးတ ်ကအာင်ထ ်ျေးကဆာင် 
န ုင ် ပါသည်။  

(ခ)   စီျေးပ ာျေးကရျေးအကပခအကန - ဝငက်င ၊ ပ ုင်ဆ ုင ်ှုနှင်    ျှတ ှုအဓ  ဝငက်င ရလုပ်ငန်ျေးသည် 
စ ု ်ပ   ျေးကရျေးပဖစ်မပီျေး တစ်ရ ာလံုျေး၏ဝငက်င အကနအထာျေး ှာ သာ န်အာျေးပဖင်  ကလ ာ နည်ျေးသည်။ 
ဆင်ျေးရွဲခ  ်ျေးသာအဆင် သတ် ှတ် ှုတ င် အ  ်ကထာငစ်ု လံျုေး၏ ၇၂%)သည် ဆင်ျေးရွဲနှင် အလ န် 
ဆင်ျေးရွဲအ  က်ထာငစ်ုအပဖစ် ခံယူ  မပီျေး(၁၀%) ခ ျ ်ျေးသာသည် အဆင်  ၊(၁၈%)သည် အလယ် 

အလတ်အဆင် ရှ   သည် ဟုသတ် ှတ်  သည်။ က  ျေးရ ာတ ငလ်ယ်ယာကပ ပ ုင်ဆ ုင ်ှု ၊ 
လ ်လှ ်ျေး ှီ ှု ၊ ယ်ယာသုံျေးစ ်  ရ ယာ  ာျေးပ ုင်ဆ ုင် ှုနှင ် ရ ာစီျေးပ ာျေးကရျေးအကနအထာျေး ှာ 
အသင ်အသင ်က ာငျ်ေးန ုင်သည်ဟုကပပာန ုင်သည်။ ယင်ျေးတ ု့်အန ် ဆင်ျေးရွဲအဆင ်သည် 
ရ ာတ င် အ  ာျေးဆံုျေးပဖစ်ပီျေး ကပ ယာအနည်ျေးငယ် ပ ုင်ကသာ လ ်သ ာျေး၊ လ က လုပ်လ ်စာျေး၊ 
ယာ ွဲ အ  ်ကထာင်စု  ာျေး ပါဝင်သည်။ က  ျေးရ ာတ င် ကပ ယာ ွဲ အ  ်ကထာင်စု 
ပမ င   ာျေးမပီျေး(၄၃%) ထ ရှ  ာ ဆင်ျေးရွဲ၊ အလ န်ဆင်ျေးရွဲ အဆင ်ရှ  အ  ်ကထာင်စု  ာျေး 
ပဖစ်  သည်။  

(ဂ) ဆင်ျေးရွဲန  ်ျေးပါျေး ှုနှင်  ထ ခ ု ်လ ယ် ှုက  ျေးရ ာတ င် ယာ ွဲ အ  ်ကထာင်စု  ာျေးပပာျေးကသာလ်ည်ျေး 
သီအလ  ု်လယ်ယာလုပ်ငန်ျေး ၊ကဆာ ်လပု်ကရျေးလုပ်ငန်ျေး၊ ဆန်က  တ်စ ်၊ သစ်ခ ွဲစ ်၊ 
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 ်လကီခါင်ျေးရ  ်ဗ  ်ထ ျုေးလုပ်ငန်ျေး   ာျေး၊က  ျေးပ ျူကရျေးလုပ်ငန်ျေး  ာျေးတ င် လုပ်အ  ုငရ်ှာကဖ  
ရယူန ုင်  သည်။ က  ျေးရ ာ  ှ ဆင်ျေးရွဲနှင ်အလ န်ဆငျ်ေးရွဲ အ  ်ကထာငစ်ု  ာျေး၏  ၀% 
ပဖစ်ကသာ(၁၅)စ ု   ုကလ လာ ဆန်ျေးစစ် ှုအရ ယငျ်ေးတ ု့်၏ ၅% ှာသူ တစ်ပါျေးထံ ှ 
ကခ ျေးဌာျေးမပီျေး ှနပ် ှန်စာျေးသုံျေး န ုငက်  ာင်ျေး ၅% ှာသူတစ်ပါျေးထံ ကခ ျေး ငှာျေးဘွဲ လခန့််စာျေးသုံျေး 
န ုင ် က  ာငျ်ေး ၆၀% ှာ၃လ ှ၆လခန့်် ၊၁၂% ှာ ၆လ ၁ှ၂လခန့်် တစ်ပါျေးထံ ှ ကခ ျေးဌာျေးဘွဲ 
စာျေးသံျုေးန ုင်  က  ာင်ျေးကတ ြို့ရှ ရသည်။ အကက  ျေး တငရ်ှ  ှုတ င ် ကက  ျေးကင (၂၀၀၀၀/-)  ပ် စှ၍ 
(၁၀၀၀၀၀၀/-)  ပ်အထ  တငရ်ှ ကန  သည်။  ်ကထာငစ်ုအာျေးလံျုေး၏ ၆% သည်အ    ျေးသ ီျေး 
ဦျေးကဆာငက်သာ အ  ်ကထာင် စု  ာျေးပဖစ်  မပီျေး အ  ်ကထာငစ်ု  ာျေး ှာ ဆင်ျေးရွဲ ာ  သာျေးစုဦျေးကရ 
  ာျေး  သည်။ အလာျေးတူအ   ် ကထာငဦ်ျေးစီျေး  ပပငပ်တ င်သ ာျေးကရာ ်လုပ်  ုငက်န  ကသာ 
အ  ်ကထာင်စု(၁၀)စုနှင ် ုဆ ုျေးဖ ု စ်ခုလပ်ဦျေးကဆာင် ည ်အ  ်ကထာင်စု(၃)စ ု သည်ဆငျ်ေးရွဲ 
ထ ခ ု ်လ ယ်ကသာ အ  ်ကထာငစ်ု   ာျေးပဖစ်  သည်။  

(ဃ)က ျန်ျေး ာကရျေးနှင်  အာဟာရ က  ျေးရ ာတ င် ရ ာသာျေးအ  ာျေးစုသည်  သာ န်အာျေးပဖင်  
  န်ျေး ာကရျေး သင ်အတင ် က ာငျ်ေး  န်   မပီျေး အာဟာရ ပပည် ဝ ှုရှ   သည်။  ကလျေးငယ် 
အ  ာျေးစုလည်ျေး က ျန်ျေး ာကရျေး အသင ်ရှ   သည်။ကသ ျေးလ န်တုပ်က  ျေးကရာဂါ ှာ ယခုနှစ်ပ ုင်ျေးတ င် 
  ုပဖစ်ပ ာျေး ှုရှ က  ာင်ျေး ကတ ြို့ရသည်။အ    ျေးသ ီျေး၊လူငယ်၊လူရ ယ်၊သ ်က ီျေးပ ုင်ျေးတ ု့်သည်လည်ျေး 
တစ်  ုယ်ရည် သန့််ရှင်ျေးကရျေးနှင ်   န်ျေး ာကရျေးအသ အပ င ် ာျေး သင ်အတင ် ရှ   သည်။ 
က  ျေးရ ာတ င်အကပခခံ  န်ျေး ာ ကရျေးကစာင ်ကရှာ ် ှု  ာျေး ရှ ပါ။  ဌကျေး   ာတွင  လ က န  ပ  

တ  ုကင ၊  ဌမာ တ ာသ ုေး  တ  ုကင မျ ာေးမ ဌပမဌ အာက ဌ က ုအလွ ယ တက ူ  န ုင ကကပပ ေး ဝမ ေးပ ျက ၊  
ဝမ ေးဌလ ာ ၊ တ  ုက ြွ ွ်ု က အစာ အ မ ဌ ာ င  စဌ သာ ဌ ာဂါမျ ာေး  ပြစ ပွာေး မှုန ည ေးပါေးဌ ကကာ င ေး  ဌတ ွွေ့   
သ ည ။ 

(င) ပညာကရျေးနှင်   ျွ ်ျေး  င ်ှု  ာျေးက  ျေးရ ာ၏ ညာကရျေးအဆင် အတန်ျေး သည် 
အသင် အတင် ရှ က  ာငျ်ေးကတ ြို့ရှ ရပါသည်။ ရ ာသာျေး အ  ာျေးစု ည်အကပခခံအကရျေး၊ အဖတ်၊ အတ  ် 
တ ု့်  ု တတ်ကပ ာ ်  မပီျေး ဘ ွဲြို့ရအကရအတ  ် သင ်အတင ်ရှ ကနသည်။က  ျေးရ ာတ င် 
အကပခခံပညာကရျေး  ု ရ ာထွဲရှ   ူလတန်ျေး  ်ကရာ ်သင ် ာျေးန ုင်  သည်။ သ ု့်ကသာ် ရ ာသူ 

ရ ာသာျေး  ာျေး၏ သ ်က  ျေးဝ ်ျေးက  ာငျ်ေး ျွ ်ျေး  င ်ှု  ာျေး ှာ န  ်   ဆွဲပဖစ်မပီျေး လူငယ လ ူ ယ မ ျာေး  
အတွက  လုပ အက ု င အခွ င  အ လမ ေးမျ ာေး နည ေးပါေး ဆဲ ပြစ သ ည ။  

(စ)   ာျေး ဆ ုင်ရာ ဆ ်န ယ် ှုက  ျေးရ ာတ င်   ာျေး ဆ ုင်ရာဆ ်န ယ် ှုအကနအထာျေး ှာ 
တ်လပ် ှုရှ သည်။   ာျေး  ဆ ုင်ရာ တာဝန်ယူမှု အပ ု င ေးတ ွင လည ေး ဌက ျေး  ာလူ မှု အြွဲွေ့အစည ေး၏ 
နှုန  ေးမျ ာေးအ  ဌက ာင ေးစွ ာ သတ  မ တ  ထ ာေးကကသ ည ၊၊က  ျေးရ ာတ င ်  ာျေးနှင်  အ  ာျေး ငျ်ေးထန်ကသာ 
အ  ်တ င်ျေးအ   ်ျေးဖ ် ှုနှင်  ခ ွဲပခာျေး ဆ ်ဆံပခငျ်ေး  စစ  ာျေး ကတ ြို့ရပါ။က  ျေးရ ာတ င်     ျေးသာျေး၊ 
အ    ျေးသ ီျေး  ာျေးသည် သာ န်အာျေးပဖင် ပညာကရျေးနှင်  အပခာျေးနယ်ပယ်   ာျေးတ င် ခ င် အကရျေး 
တူညီစ ာရရှ သည်ဟု ကယဘုယ ကပပာန ုင်ပါသည်။ ပညာကရျေးနှင်  ဆ ုင်ကသာ န်ျေးဂဏန်ျေး  ာျေးတ င် 
 ူလတန်ျေး၌   န်ျေး ကလျေးအကရအတ  ်သည် ကယာ ် ာျေးကလျေးကရအတ  ် ထ န်ညျ်ေးကန 
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ကသာ်လည်ျေး အလယ်တန်ျေးနှင ်အထ ်တန်ျေး  ာျေးတ င် အ    ျေးသ ီျေး ကရအတ  ် ှာ အ    ျေးသာျေး  ာျေး 
ထ  ် ပ ု  ာျေးကနသည်။ အ    ျေးသ ီျေး  ာျေးအတ  ် ပညာသင်ယူဆ ုင်ရာ အခ င် အကရျေး ှာ 
အ    ျေးသာျေး  ာျေး နှင်  အတူတူပင်ပဖစ်သည်။ သ ု့်ကသာ ် က  ျေးရ ာတ င် တ  ်လုပ်အာျေးခကင   ာျေး ှာ 
အ    ျေးသာျေး  ာျေး  ပ ု  ုရ  သည်။ ဥပ ာအာျေးပဖင်  လုပ်အာျေး ဘာဝနှင် အင်အာျေး စ  ်ုထုတ်ရ ှု 
တူညီကသာ်လည်ျေး အ    ျေးသ ီျေး  ာျေးသည် အ    ျေးသာျေး  ာျေး ထ ် ပ်အာျေးခ ကလ ာ နည်ျေးမပီျေး 
ရ  သည်။အပု်ခ  ပ်ကရျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ာျေးတ င် ူ အ    ျေးသ ီျေး ပ ါဝင ်ှုတ ု့် ှာ အလ န် ကလ ာ နည်ျေး 
လ  ် ရှ သည်။  ာျေး တန်ျေးတူညီ ျှ ှုနှင်  ပါတ်သ ်၍ သ ပညာကပျေးပခင်ျေး  ာျေး ပ  င် တင် 
ကဆာငရ်  ်ကပျေးပခင်ျေးပဖင်    ာျေး တန်ျေးတူညီ ျှ ှု၊ ဖ ံြို့မဖ  ျေး ှုတ ု့် တ  ်   ုအကထာ ်အပံ  ပဖစ်လာန ုင် 
ပါသည်။၄၊၊ ဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏လ ်ရှ ဖ ံြို့မဖ  ျေး ှုအကပခအကန  ာျေး( )ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးဆ ုင်ရာစီ ံအပု်ခ  ပ်
က  ျေးရ ာတ င ်  ူကရျေးဆ ုင်ရာ(၆)ဖ ွဲြို့၊ ဘာသာကရျေးနှင ် ယဉ်က  ျေး ှုဆ ုငရ်ာ(၁)ဖ ွဲြို့နှင  ် စီျေးပ ာျေးကရျေး 
ဆ ုင်ရာ(၁)ဖ ွဲြို့တ ု့်ရှ ပါည်။ ယငျ်ေးအဖ ွဲြို့  ာျေးအန ် ပပငပ် ှဖ ွဲြို့စည်ျေးကပျေးကသာ လူ ှုကရျေးဆ ုငရ်ာ 
အဖ ွဲြို့ပဖစ်သည ်     ျေးသ ီျေးကရျေးရာအဖ ွဲြို့ ှာ လုပ်ရှာျေးကဆာင်ရ  ် ှုအာျေးနညျ်ေးသည်။ ပ န့်် ာျေးအကသျေး 
စာျေးကင က  ျေးအဖ ွဲြို့ပပငပ် ှဖ ွဲြို့စည်ျေးထာျေးမပီျေးအကသျေးစာျေးကင စုကင ကခ ျေးလုပ်ငန်ျေး  ုလည်ပတ်ကဆာင်ရ 
 ်လျှ ်ရှ သည်။ ရ ာရှ အဆ ပုါအဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ာျေး ှာ တစ်ဖ ွဲြို့နှင် တစ်ဖ ွဲြို့  ာျေး ခ  တ်ဆ ် 
ကဆာငရ်  ် ှု ဖ ွဲြို့အစည်ျေးဆ ုင်ရာ သကဘာဝတရာျေးတ ု့်နှင် ပတ်သ ်၍ အာျေးနည်ျေး  မပီျေး 
အဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ာျေး ထ ်ျေးကဆာင်ရည်ပ  င် တင်ကရျေး သငတ်န်ျေး  ာျေးရရှ န ုင်ပါ  ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး ဆ ုင်ရာ 
စီ ံအုပ်ခ  ပ် ှု   ုတ ုျေးတ ်က ာင်ျေး  န် လာန ုင်ပါသည်။ 

(ခ) သီျေးနှံ၊ သာျေးငါျေး ထုတ်လုပ်ကရျေး ဏ္ဍက  ျေးရ ာတ င် ပါျေး  ုအဓ  စ ု ်ပ   ျေး  သည်။ ကန စပါျေး 
(၂၉၅)ဧ စ ု ်ပ   ျေး  သည်။ကန စပါျေးပျှ ်ျေး ျှအထ  ်(၂၆၀) န ှုန်ျေးထ  ်ရှ   သည်။ ကန စပါျေး(၂၉၅) 
ဧ   ုသုံျေးဆယ်ကရကလှာငတ် ံ ကှရသ င်ျေးစ ု ်ပ   ျေး  သည်။စ ု ်ပ   ျေးကရျေးဦျေးစီျေးဌာန ှ နည်ျေးပညာ 
ဝန်ကဆာင် ှု  ာျေးရရှ န ုင ် မပီျေးစ ု ်ပ   ျေးကရျေးပစစည်ျေး ု ပဏီ  ာျေး ှလည်ျေးနည်ျေးပညာဝန်ဆင် ှု  ာျေး
ကပျေးသည်၊ကတာင်သူအ  ာျေးစုသည်လယ်ယာလုပ်ငန်ျေးခ င်အတ  ်အလုပ်သ ာျေး လံုဌ လာက  ှု
ပပဿနှာ  ုရငဆ် ုင်ရတ ်မပီျေး လုပ်အာျေးခပ ု  ုကပျေး ှ အလုပ်သ ာျေး  ာျေး  ု ဌာျေးရ ်ျေးရရှ န ုင်   
 ာ ုန်  စရ တ်ပ င ် ာျေးရသည်။ဌတ ာင သူ  ာျေးသည်တစ်ခါတစ်ရံတ င်  ျုေးရ ာသ န်ျေး ှု ညီ ျှ ှုရ
ငဆ် ုင်ရတ ်သည်။ပွဲစ ု ်ခင်ျေး  ာျေးတ င်ဖ က  ပ ုျေးပ ု  ု  ကရာ ် ှု  ုကတ ြို့ရမပီျေးယင်ျေးဖ တ်ပ ုျေး  ာျေးသ

ည်ပ ုျေးသတ်ကဆျေးတခ   ြို့  ုခံန ုင်စ  ်ျေးရှ   သပဖကတာငသူ်  ာျေးအကနပဖင ်ထ ကရာ ်ကသာဖ က  ပ ုျေးနှ  ်
နှင်ျေးကရျေးနည်ျေးစနစ်  ုလ ုလာျေးကန  သည်။   ာထွဲ ှကင ကခ ျေးယူ  ာျေးထံ ှ ဌာျေးလျှင်အတ ုျေးနှုန်ျေး 
ပ င ် ာျေးတ ်သည်။ က  ျေးရ ာတ ငက်  ျေးပ ျူရန်ကရကပ ကနရာ အဆင် ကပပကသာဌကက ာ င   
ငါျေးက  ျေးပ ျူကရျေးလုပ်ငန်ျေး ရှ ပါ။ 

(ဂ) စ ု ်ပ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး ဟုတ်ကသာ သ ်က  ျေးဝ ်ျေးက  ာငျ်ေးလုပ်ငန်ျေး  ာျေး က  ျေးရ ာတ င ်
အ  ်တ င်ျေးထုတ် ုန်လုပ်ငန်ျေး ရှ ပါ။ အပခာျေးဝငက်င ရလုပ်ငန်ျေးအ  ာျေးစု ှာ ရာသီဥတုနှင ် 
အ    ျေးအစာျေးလ  ု် တ  ်ကပခ  ု ် ှုအနည်ျေးအပါျေး ှ အသင ်အသင ်အကနအထာျေးတ င်ရှ သည်။ 

လ ်လုပ်လ ်  ာျေး ှာ စ ု ်ပ   ျေးကရျေးရာသီ  ာျေးတ ငသ်ာအလုပ်အ  ငု်  ာျေးမပီျေး န်အခ  န်  ာျေးတ င် 
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အလုပ်အ  ုငန်ှင ဝ်ငက်င   ှန်ပခငျ်ေးက  ာင ်တ  ်ကပခ  ု ် ှုနည်ျေးပါျေးသည်။အပ်ချွ်ုပ ၊ 
က ာက်တာဆ် ုင ်ယ်ပပင်သ ်က  ျေးဝ ်ျေးက  ာင်ျေးသငတ်န်ျေး  ာျေးပဖစ်  သည် 
  ာသာျေးအ  ာျေးစုသည်အဆ ုပါသငတ်န်ျေး  ာျေးနှင ်ထ ကတ ြို့ ှုနည်ျေးပါျေး  သည်။လုပ်ငန်ျေးနှင ်နညျ်ေးပ
ညာရည်အခ ငျ်ေး ပ ုငျ်ေးတ င်လည်ျေး အနည်ျေးငယ်န   ်    မပီျေး သင်တန်ျေးစရ တ်အ ုန်အ   
ခံရန်နှင ်လုပ်ငန်ျေးထူကထာငရ်န်လည်ျေး မတ ်န ုင ် ကခ ။ ကင က  ျေးအဆင်ကပပကသာ အ  ်ကထာင် 
စ ုနညျ်ေးပါျေးပါသည်။  

(ဃ)သဘာဝပါတ်ဝန်ျေး  ငန်ှင် သယံဇာတစီ ံခန့််ခ ွဲ ှု
 က  ျေးရ ာပွဲစ ု ်ခငျ်ေး  ာျေးတ င်ဖ တ်ပ ျုေး  ာျေး  ကရာ ်တ ်ပခငျ်ေးက  ာင ်ပ ျုေးသတ်ကဆျေးနှင ်ဓ ာတ 
ကပ ဩဇာသုံျေးစ ွဲ ှု  ာျေးပပာျေးသပဖင ်ကပ ဆီလွှာအရည်အကသ ျေး  ဆင်ျေးလာန ုင်သည်။ကတာငသူ်  ာျေး
ကနပဖင ်ဘ ်စံုပ ုျေး ွှာျေးနှ  ်နငျ်ေးကရျေးစနစ်အစာျေးဓာတုပ ုျေးသတ်ကဆျေး  ာျေး  ုသာအသုံျေးပပ  ှု  ာျေးပပာျေး
ည်။ 

(င)  ဘဏ်နှင် ကင က  ျေးဆ ုင်ရာ ဝန်ကဆာင် ှု က  ျေးရ ာ ကှတာင်သူ  ာျေးသည် ပ မန် ာ  
လယ်ယာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးဘဏ် ှ ထုတ်ကခ ျေးကသာ ကခ ျေးကင   ု တစ်နှစ်အတ ုျေးနှုန်ျေး (၇၀)ပပာျေးတ ုျေး ၊ စ်ဧ  
တစ်သ န်ျေး  ပ်နှုန်ျေးပဖင်  အ  ာျေးဆံုျေး ဆယ်ဧ အတ  ် ယူန ုင်  သည်။က  ျေးရ ာတ င်သ ဝါယ  
အသင်ျေးဖ ွဲြို့စညျ်ေးထာျေးပခင်ျေး  ရှ ကသျေးပါ။ က  ျေးရ ာသာျေးအ  ာျေးစုသည်ကခ ျေးကင   ု အက  ာင်ျေးရငျ်ေး 
   ျေးစံ(ုရ  ခာ၊  န်ျေး ာကရျေး၊ပညာ ကရျေး) အတ  ်အထူျေးသပဖင ်စာျေးနပ်ရ  ခာအတ  ်ကခ ျေးယ ူ မပီျေး 

က  ျေးရ ာတ င်ကခ ျေးကင လ ုအပ်ခ ျ ်  ာျေးပပာျေးက  ာင်ျေးကတ ြို့ရပါသည်။ က  ျေးရ ာတ င် အကက  ျေးရှ  ှု 
အကနအထာျေး ကလ လာဆန်ျေးစစ်ခ  ်အရ ပါဝငက်သာဆင်ျေးရွဲနှင ်အလ န်ဆင်ျေးရွဲ အ  ်ကထာင်စု  ာျေး 
အာျေးလံုျေးသည်အကက  ျေးယူထာျေး  မပီျေး ၂၀၀၀၀၀ ှ၄၀၀၀၀၀  ပ်အထ  ကခ ျေးယူထာျေးက  ာငျ်ေး 
ကတ ြို့ရပါသည်။  

(စ)  ပညာကရျေး၊ န်ျေး ာကရျေး၊ ကရနှင် ပတ်ဝန်ျေး  င်သန့််ရှင်ျေးကရျေး က  ျေးရ ာတ င်  ူလတန်ျေး 
က  ာငျ်ေး  ု ၆၀*၃၀ကပ ရ ယရ်ှ သ ပ်  ုျေး အတု်နံရံ ာနှင အ်ဂဂကတအခငျ်ေး ငျ်ေးကဆာင်တ င ်သင ် ာျေး 
ကပျေးသည်။ရ ာသာျေး  ာျေးအာျေးလံျုေး ှာကရျေးတ ်ဖတ်တ ်  မပီျေး ဦျေးကရအာျေးနှင် အလယ်တန်ျေး  ု  

၃၀ကပ,၁၂၀ ကပ, ၁၀  ကပ အရ ယ်ရှ  သ ပ်  ုျေးအတု်နံရံ ာ ဂဂကတခင်ျေးက  ာငျ်ေးကဆာင်တ င် စာကပ 
သင ် ာျေးန ုင်သည်။ ရ ာသာျေး အ  ာျေးစု တ ်ဖတ်တ ်  မပီျေး လူဦျေးကရအာျေးလံုျေး၏ ၁% 
န်ျေးက ီျေးက  ာငျ်ေးပညာကရျေး  ုရရှ ထာျေး  သည်။ လတန်ျေးကအာင် ရာခ ုင်နှုန်ျေးလည်ျေး အသင ်အတင ် 
ရှ သည်။  ူလတန်ျေးပပဆရာ/ (၄)ဦျေး ပါသည်။က  ာငျ်ေးတ င် တပည ်ဆရာအခ   ျေးသည် 
(၄ျေး၄၄)က  ာငျ်ေးဆရာ/  အာျေးလံုကလာ ် ှုရှ သည်။ က  ျေးရ ာတ င ် က  ျေးလ ်ကဆျေးကပျေးခန်ျေး 
 ရှ ပါ။ သူရ ာသာျေး  ာျေးအတ  ်   န်ျေး ာကရျေး ဝန်ကဆာင ်ှုတ ု့်အတ  ် လ ်လ ှ်ျေး ှီ ှု ကဝျေး  ာ 
ကနပါသည်။   ာ ှလျှပ်စစ် ီျေး ရရှ ပါ။ ခ ျ ်ျေးသာကသာအ  ်ကထာငစ်ု  ာျေး အ  ်သာ  ာျေး  ု 
အတု်ပဖင ်ကဆာ ်လုပ်ထာျေး  မပီျေး၊ ဆငျ်ေးရွဲကသာအ  ်ကထာငစ်ု  ာျေး  ဝါျေးထရံပတ်ပဖင ် 
ကဆာ ်လုပ်သုံျေးစ ွဲ  သည်။ 



 

15 

 

(ဆ) လူငယ်နှင်  ဉ်က  ျေး ှု လူငယ်  ာျေးအတ  ် အပန်ျေးကပဖအနှာျေးယူန ုင် ည်  အကနအထာျေး 
သီျေးသန့်် ရှ ပါ။ သ ုို့ကသာ်လူငယ်အာျေးလံျုေးသည် က  ျေးရ ာလူ ှုလုပ်ငန်ျေး  ာျေးတ င် တ ်က  စ ာ 
ပါဝငက်ဆာင်ရ  ်  မပီျေး ဘာသာကရျေးပ ွဲကတာ ် ာျေးတ င်လည်ျေး ရ ျုေးရာအ   ာျေးပဖင်  
တငဆ် ်ပါဝင ် ပါသည်။ က  ျေးရ ာ ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး  ာျေးအတ  ် ကဆာငရ်  ်သည်  မဖ  ျေးကရျေး 
လုပ်ငန်ျေးသီျေးသန့်် ကဖာက်ဆာင်ပခငျ်ေး  ရှ ကသျေးပါ။  

(ဇ)  အကပခခံအကဆာ ်အဦအာျေး  ်လှ ်ျေး ီ ှု - လ ျ်ေးတံတာျေး၊ လျှပစ်စ်စ  ်ျေးအာျေး၊ သတငျ်ေးနှင်  
ဆ ်သ ယ်ကရျေး က  ျေးရ ာတ င်  ုဘ ုင်ျေးဖုန်ျေးဆ ်သ ယ်ကရျေး  ု က ျေး   ်နှင ် အပခာျေးလူ ှု 
ဝန်ကဆာင် ှုလုပ်ငန်ျေးအတ  ် လ ်လှ ်ျေး ီ အသုံျေးပပ န ုင်  သည်။ က  ျေးရ ာတ င် အငတ်ာန ် 
အသုံျေးပပ န ုင ်ှု ှာ သင ်အတင ် ျှသာ က ာင်ျေး  န်မပီျေး အပခာျေးသတင်ျေးအခ  ်အလ ်  ာျေးအတ  ် 
ခ  တ်ဆ ် င်သည်။ က  ျေးရ ာတ င်စာ  ည ်တ ု ်  ရှ ပါ။ က  ျေးရ ာတစ်ရ ာလုံျေးအတ ုငျ်ေးအတာပဖင ် 
တယ်လ ီ န်ျေးနှင ် သတင်ျေးဆ ်သ ယ်ကရျေး ှာ အကတာအ်သင ်က ာင်ျေး  န်က  ာင်ျေး ကတ ြို့ရှ ရပါ 
သည်။ 

(စ ) မင  ်ကအျေးခ  ်ျေး ှုနှင်  ပပည်သူူ့လံုခခံ ကရျေး  က  ျေးရ ာတ င်ရာဇဝတ် ှု ခင်ျေးပဖစ်ပ ါျေး ှု 
နညျ်ေးပါျေးမပီျေး တည်မင  ်ကအျေးခ  ်ျေး ှုက  ာင်   ုန်စည်  ူျေးသန်ျေးကရာင်ျေးဝယ် ှု  ု ကခ ာက  ြို့ကစသည်။ 
သ ု့်ကသာ ် ရ ာသာျေး  ာျေးသည်   ုဘ ုငျ်ေးဖုန်ျေး ဆ ်သ ယ်ကရျေး  ု အသုံျေးပပ န ုင ် မပီျေး လ အုပ်ကသာ 
သတငျ်ေးအရငျ်ေးအပ စ်  ာျေးအတ  ် လ ုအပ်သလ ု ဆ ်သ ယ်သ ရှ န ုင်သည်။ အာ ခံစနစ်  ု 

ခ  တ်ဆ ်အသုံျေးပပ န ုငက်သာ်လည်ျေး ခ  တ်ဆ ်ကဆာင်ရ  ်ထာျေးသူ  ရှ သကလာ ်ပင်ပဖစ်သည်။ 
က  ျေးရ ာတ င ် သဘာဝကဘျေး အနတရာယ် ကလ ာ ပါျေးကရျေးအစီအစဉ်သီျေးသန့််ကရျေးဆ ွဲထာျေးပခငျ်ေး  ရှ ပါ။ 
ရ ာသာျေး  ာျေးသည် ရွဲစခန်ျေးသ ု့် အလ ယ်တ ူခ  တ်ဆ ်န ုငမ်ပီျေး က  ျေးရ ာတ င် ရာဇဝတ် ှု 
ပဖစ်ပ ါျေးပခငျ်ေးနည်ျေးပါျေးသည်။  

၅၊၊ ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအတ  ် အကထာ ်ပံ ပဖစ်ကစ ည်  အကပခကနက ာင်ျေး  ာျေး၊ အဟန့််အတာျေး 
နှင် က  ာလ်ွှာျေးရ ည် စ န်ကခေါ် ှု  ာျေး 
( ) ဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ် ှု  ုအကထာ ပ်ံ ပဖစ်ကစ ည်  အကပခကနက ာငျ်ေး  ာျေး 

• က  ျေးရ ာတ င ်လူငယ်ပညာတတ်  ာျေးရှ မပီျေး လူဦျေးကရအာျေးလံုျေး၏  ၈၀% ှာ အလုပ်လုပ်န ုင်သည ် 
အရ ယ်  ာျေးပဖစ်  သည်။ ဘ ွဲြို့ရအကရအတ  ် အသင ်အတင ်ရှ မပီျေး  ျွ ်ျေး  င ်ှုနှင ် အသ ်က  ျေး 
ဝ ်ျေးက  ာငျ်ေးသငတ်န်ျေး  ာျေး  ု အပခာျေးသ ူ ာျေးအာျေး ကလ   င ်သင ် ာျေးကပျေးပခင်ျေးပဖင ် လူသာျေး 
အရငျ်ေးအပ စ်  ာျေး  ု တ ုျေးတ ်က ာင်ျေး  န်သည်။ က  ျေးရ ာလူထု၏   န်ျေး ာကရျေးအကပခအကန 
အသင ်အတင ်ရှ မပီျေး   န်ျေး ာကရျေးပံ ပ ုျေးပစစည်ျေး  ာျေးနှင  ် ဝန်ကဆာင် ှု  ာျေးသ ု့်လည်ျေး အလ ယ်တ ူ 
လ ်လှ ်ျေး  ီန ုင်ပါ။ က  ျေးရ ာတ င် စာသင်က  ာင်ျေးနှင ် ပံ ပ ုျေးပစစည်ျေး  ာျေး ှာ လ ်ရှ ပညာာ‌ကရျေး 
အကနအထာျေး ှာ အသင ်အတင ်ရှ သည်။  
• က  ျေးရ ာတ င ် က  ျေးပ ျူကရျေးထ   ်ုန်ကရာငျ်ေးခ ရန် က ျေး   ်က ာင်ျေးသပဖင ် အထူျေးသပဖင ် 
   ်နှင ်န ှာျေး   ု တ ုျေးခ ွဲြို့က  ျေးပ ျူရန် အခ င ်အလ ်ျေးသာသည်။သ ု့်ကသာက်  ျေး/  ု ဦျေးစီျေးဌာန ှ 
လ အုပ်ကသာနည်ျေးပညာပ ုငျ်ေးဆ ုင်ရာပံ ပ ုျေး ှုလည်ျေး တ ုျေးပ င ်ကဆာငရ်  ်ကပျေးရန်လ သုည်။ 
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• က  ျေးရ ာတ င ် ရာဇဝတ် ှုပဖစ်ပ ာျေး ှုနည်ျေးပါျေးမပီျေး တည်မင  ်ကအျေးခ  ်ျေး ှုက  ာင ်  ုန်စည်ကရာင်ျေး 
ဝယ် ှု   ုကခ ာ က  ြို့ကစသည်။ 
 

 
 

(ခ) အဟန့််အတာျေးနှင်  စ န်ကခေါ် ှု 
• က  ျေးရ ာတ င်ျေးရှ လယ်ယာကပ   ာျေး ှာကပ ဆီဩဇာအသင ်တင ်က ာင်ျေး  န်သည် ှအပအပခာျေး 
သယံဇာတ  ာျေး  ထ  ရ်ှ ပါ။လယ်ယာကပ   ုထပ် တံ ုျေးခ ွဲြို့ရန် ှာ  ပဖစ်န ုင်သပဖင ် 
လယ်သ ာျေး  ာျေးအဖ ု့်အထ  န်ှုန်ျေးတ ုျေးပ င က်အာင်အာျေးစ ု ်ရကပ ည်။ 
• က  ျေးရ ာတ င ် အ  ်တ င်ျေး ှုထုတ် ုန်လုပ်ငန်ျေးအပဖစ် တစ်န ုင်တစ်ပ ငုအ်ထည်ခ ျူပ်လုပ်ငန်ျေး 
အကသျေးစာျေးရှ ပါသည်။ ကေသတ င်လည်ျေး အ  ်တ ငျ်ေး ှု ုန်ထုတ် လုပ်ငန်ျေးအတ  ်  ုန်   ်ျေး၊ 
တတ်သ ပညာ၊ အထ အကတ ြို့တ ု့် အာျေးနည်ျေးပါသည်။ 
၆။   ပန်ျေးတ ုင်နှင ်  ဟာဗ ျူဟာ 
 

( ) ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးပန်ျေးတ ုင် 
 က  ျေးလ ်ကေသဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးဦျေးစီျေးဌာန ှ အဖ ွဲြို့နှင်  တ ုင်ပင်ည  န ှုင်ျေးမပီျေး လာ ည်  
ငါျေးနှစ်တာ ာလအတ  ်  က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးပန်ျေးတ ုင်  ာျေး  ု ကအာ ပ်ါအတ ုငျ်ေး ခ  ှတ်ထာျေး 

ပါသည်။   

 .၁)  ျွန်ုပ်တ ု့်က  ျေးရ ာလူထုသည်  ုန်ထုတ်လုပ် ှုပ  င ်တင်ပခငျ်ေး၊ အလုပ်အ  ုင ် ာျေးဖန်တီျေး 
ပခငျ်ေး၊ သ ်က  ျေးပညာသငတ်န်ျေး  ာျေးရရှ ပခင်ျေး ှတဆင ် ဝငာ်‌ကင ရှာကဖ န ုငစ်  ်ျေးနှင ် စီျေးပ ာျေးကရျေး 
အကနအထာျေး  ု တ ုျေးတ ်ရရှ ာ‌ကစ ည်။ 

 .၂)  ျွန်ုပ်တ ု့်ရ ာလူထုသည် စာတတ်ကပ ာ ် ှုနှင ် ပ ု  ုက ာငျ်ေး  န်ကသာ ပညာကရျေး ှတဆင ် 
 ကလျေးငယ်  ာျေး၏ လူသာျေးဆ ုင်ရာစ  ်ျေးကဆာငရ်ည်နယ်ပယ်  ု   ယ်ဝန်ျေးလာကစရ ည်။ 

 .၄)  ျွန်ုပ်တ ု့်ရ ာလူထုသည် အသ ်က  ျေးဝ ်ျေးက  ာငျ်ေးနှင်  စီျေးပ ာျေးကရျေးအုပ်စု  ာျေး ဖ ွဲြို့စည်ျေးမပီျေး 
က  ျေးရ ာအကပခပပ အဖ ွဲြို့အစညျ်ေး  ာျေး၏ စ  ်ျေးကဆာငရ်ညပ် င်  ာျေးလာ ှု တှဆင်  ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးစီ ံ 
ခန့််ခ ွဲ ှု ယနတရာျေး တ ုျေးတ ်လာရ ည်။ 

 (ခ) အက ာင်အထည်ကဖာ်နည်ျေးဗ ျူဟာ 

  ျွန်ုပ်တ ု့်သည် အထ ်တ င်ကဖာ်ပပထာျေးကသာ က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးပန်ျေးတ ုင်  ာျေး  ု 
ကရာ ရ်ှ ရန် ကအာ ်ပါအက ာငအ်ထည်ကဖာ် ှု  ာျေး  ု ကဆာင်ရ  ်သ ာျေး   ည်။ 
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ခ.၁) က  ျေးရ ာတ င် အရငျ်ေးအနှီျေးကင ၊ နညျ်ေးပညာနှင်  နညျ်ေးပညာအသုံျေးခ န ုင်စ  ်ျေး ရရှ ကရျေးတ ု့်  ု 
ကဆာငရ်  ်မပီျေး စ ု ်ပ   ျေးကရျေးနှင်  က  ျေးပ ျူကရျေးလုပ်ငန်ျေး  ာျေး  ု တ ုျေးခ ွဲြို့ကဆာငရ်  ်သ ာျေး ည်။ 
အကသျေးစာျေးကင က  ျေးလုပ်ငန်ျေးနှင်  ကခ ျေးကင   ာျေးအတ  ် မ   ြို့နယ်ရှ ဘဏ်  ာျေး၊ ရင်ျေးနှီျေးကင ရရှ န ုင်ရာ 
အပခာျေးကနရာ  ာျေးနှင်  ခ  တ်ဆ ်ကပျေး ည်။ အရငျ်ေးအနှီျေးကင   ာျေးရရှ ပါ  စ ု ်ပ   ျေးကရျေး၊ 
က  ျေးပ ျူကရျေးလုပ်ငန်ျေး  ာျေးအတ  ် ခ ွဲကဝခ ထာျေးကပျေး ည်။ အလာျေးတူပင် က  ျေးရ ာတ င် စ ု ်ပ   ျေးကရျေး 
၊ က  ျေးပ ျူကရျေးနည်ျေးပညာ  ာျေး ထ န်ျေး ာျေးလာကရျေးအတ  ် သ ်ဆ ုင်ရာနည်ျေးပညာ ဌာန  ာျေးနှင်  
ခ  တ်ဆ ်ကဆာင်ရ  ်သ ာျေး ည်။ သငတ်န်ျေးတ ်ထာျေးသူ  ာျေး  တဖန် က  ျေးရ ာတ င် 
ရရှ ထာျေးကသာနည်ျေးပညာ  ာျေး  ု  ျှကဝကပျေးမပီျေး     တ ု့်  ုယ်တ ုင ်လည်ျေး   ုယ်ပ ုင် 
လုပ်ငန်ျေး  ာျေးတ င် အသုံျေးခ  ာ ထုတ်လုပ် ှု တ ုျေးတ ်ကစ ည်။  

ခ.၂)  ျွန်ုပ်တ ု့်သည် အပ်ခ  ပ်၊ ဇာထ ုျေးပန်ျေးထ ုျေး၊ ယ ုနှင်   ုန့််လုပ်နည်ျေး၊ ဆံပင်ည ပ်၊ စ ်ပပင်၊ 
က ာက်တာဆ် ုင ်ယ်ပပင်နှင်    ုဘ ုင်ျေးဖုန်ျေးပပငစ်ကသာ သငတ်န်ျေး  ာျေးတ ်ကရာ ်န ုငရ်န် 
သင် ကတာက်သာသငတ်န်ျေးသာျေး  ာျေး  ု တ ်ကရာ ်န ုငရ်န် စီစဉ်ကပျေး ည။် ထ ုသငတ်န်ျေး 
  ာျေးသည် သငတ်န်ျေးသာျေး  ာျေးအတ  ်  ျွ ်ျေး  င ်ှု  ာျေး  ု တ ုျေးပ ါျေးရရှ ကစမပီျေး ဝငက်င ရ 
လုပ်ငန်ျေး  ာျေး ထူကထာင်တ ုျေးခ ွဲြို့န ုငရ်န် အရငျ်ေးအနှီျေးလုပ်ငန်ျေးအစီအစဉ်နှင်  ခ  တ်ဆ ်ကပျေး ည်။  

ခ.၃) က  ျေးရ ာတ င် စာသငက်  ာင်ျေး၏ ခခံစည်ျေးရ ုျေး ာရံမပီျေး  ူက   က  ာငျ်ေးတစ်ကဆာင် 
ကဆာ ်လုပ်ပခငျ်ေးပဖင ်  ကလျေးငယ်  ာျေး၏ အရည်အခ ငျ်ေးတ ုျေးပ  င် လာကရျေးအတ  ် ကဆာင် 

ရ  ်ပါ ည်။ ပညာကရျေးဌာနနှင် ခ  တ်ဆ ်မပီျေး အလယ်တန်ျေးက  ာင်ျေးခ ွဲတ င် ဘာသာရပ ်အလ ု ် 
 ျွ ်ျေး  င ်ှုပပည် ဝကသာ ဆရာ   ာျေးခန့််ထာျေးရရှ န ငက်ရျေးတ ု့်အတ  ် ကဆာင်ရ  ်သ ာျေး ည်။ 

ခ.၄) က  ျေးရ ာတ င် လ ျ်ေး/တံတာျေးအကပခခံအကဆာ ်အဦ  ာျေး တ ုျေးတ ်က ာင်ျေး  န်ကရျေး 
အတ  ် ကဆာင်ရ  ်သ ာျေး ည။် တစ်ခ  န်တည်ျေးတ င် က  ျေးရ ာအကဆာ ်အအံု  ာျေး  ု အသုံျေးပပ  
စီ ံခန့််ခ ွဲ၊ ထ န်ျေးသ  ်ျေးကရျေးအတ  ် စီ ံခန့််ခ ွဲန ုင်စ  ျ်ေး  ုလည်ျေးတ ုျေးတ ်ကအာင် ကဆာငရ်  ်သ ာျေး 
   ည်။ က  ျေးရ ာလူထုအဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ာျေး  ုလည်ျေး က  ျေးရ ာအကပခပပ လုပ်ငန်ျေး  ာျေး   ုအက ာင် 
အထည်ကဖာစ်ီ ံခန့််ခ ွဲန ုင်ရန် ကခါင်ျေးကဆာင် ှုစ  ်ျေးရည ် ာျေးပ  ု ုရရှ ကအာင် တ ု ်တ န်ျေးအာျေးကပျေး 

ကဆာငရ်  ် ည်။ 
၇။ နက ားရ  ဖံွွံ့ဖဖ  ားတ ုားတက ြှု က စစရြ ြ  ားနှင ့်ဗဟ ုအဆင ့်ြူဝါဒြ  ား အကက ား အစီအစဉ က နသ  
ခ  တ ဆက ြှုြ  ား 
 အစ ုျေးရ၏ ူဝါေနှင်  လုပ်ငန်ျေးအစီအစဉ်တ ု့်  ု ရငျ်ေးနှီျေး ျွ ျ်ေးဝင်မပီျေးကသာ အစ ုျေးရဌာန 
ဆ ုင်ရာ   ာျေးနှင်  က  ျေးလ ်ကေသဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးဦျေးစီျေးဌာန၏ နညျ်ေးပညာ အက ံကပျေး 
အဖ ွဲြို့တ ု့်၏ အက ံပပ ခ  ်အရ ပပ စုကဖာ်ပပထာျေးပါသည်။ ဤအဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ာျေး အကနပဖင်  
န ုငင်ကံတာ်အဆင်  ှသည် ကေသ ဆ ုင်ရာအဆင် ၊ ထ  ုှတစ်ဆင်   ျွန်ုပ်တ ု့် က  ျေးရ ာ အဆင် ထ  
ပံ ပ ုျေး ှုကပျေးန ုင် ည် အစ ုျေးရဌာန  ာျေးနှင်  အဖ ွဲြို့ အစည်ျေး  ာျေး  ု ရှာကဖ ကဖာ်ထုတ် ကပျေးန ုင ် ပါသည်။ 
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 (က) နက ားရ  ဖွံွံ့ဖဖ  ားနရားရည ြှေ ားခ က နရားဆွွဲမခင ားနှင ့် ြံုြှေ စ စစ မခင ား 

ဤက  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး အစီအစဉ်လပု်ငန်ျေးအာျေး နည်ျေးပညာအကထာ ်အပံ   ာျေး ပ ံပ ုျေး ကပျေး ှုသည် 
အလ န်အကရျေး ပါပါသည်။ အနှာဂါတ်တ င်လည်ျေး ကရရှည်တည်တံ  ည်  အကထာ ်အပံ   ာျေး  ု 
န ုငင်ကံတာ်အစ ုျေးရထံ ှ ရရှ  ည်ဟုက ျှာလ်င် ပါသည်။  ျွန်ကတာတ် ု့် က  ျေးရ ာသာျေး  ာျေး  ုယ်တ ုင် 
အာျေးထုတ်လုပ်  ုငရ်ရှ ခွဲ  ှု  ာျေး  ု ပပန်လည်စ စစ်ပခငျ်ေး၊ ကနှာ ဆ်ံုျေးအတညပ်ပ ထာျေးသည်  
ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး အစီအစဉ်  ာျေး  ုလည်ျေး သတ် ှတ် ာလ အတ ုငျ်ေး ပံု ှန်စ စစ်သ ာျေးန ုင်ပါ ည်။ 
အကရျေးက ီျေးသည်  အခ  ် ှာ ဦျေးစာျေးကပျေးစီ ံခ  ်  ာျေးနှင်  ဘတ်ဂ တ် ပ ာဏ ပါဝငသ်ည်  
နှစ်ပတ်လည် ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး စီ ံခ  ပ်ပင်ဆင်ရန် ပဖစ်သည်။ 
(ခ) စ ုက ြ   ားနမြြ  ား ထ နရ က စွ  အသုံားခ န ုင နရား၊ 
က  ျေးရ ာတ င်စပါျေးအပပငပ်ွဲ  ုသီျေးထပ်အပဖစ်စ ု ်ပ   ျေး  သည်။ကတာင်သူ  ာျေးအတ  ်သီျေးနှံပ ုျေး  
ကရာ ပ်ခငျ်ေးသည်အဓ  ပပဿနှာတစ်ရပ်ပဖစ်မပီျေးဖ  ်ပ ျုေးထ ကရာ ်စ ာနှ  ျ်ေးနှငျ်ေးကရျေးအတ  ် 
သ ်ဆ ုငရ်ာဦျေးစီျေးဌာန ှဝန်ကတာင် ှု  ာျေး  ုရကသာ်လည်ျေးစ ု ်ပ   ျေးကရျေးထ  ် ုန် 
အစစည်ျေး  ာျေးကရာင်ျေးခ သည်  ပုဂဂလ   အကရာငျ်ေးဆ ုင်  ာျေး  ုအာျေးထာျေးရသည် ှာပ ု  ာျေးသည်။ 
သီျေးနှံဖ  ်ပ ျုေး  ာျေးသည် သီျေးနှံ   ်စီျေး ှုနှင ် ဝငက်င ကလျှာနည်ျေး ှုပဖစ်ကစသည်။ နညျ်ေးပညာ 
အသုံျေးပပ  ှုအပါအဝငပ် ုျေး ွှာျေးနှ  ်နှင်ျေးကရျေးနညျ်ေးပညာအသစ်ရရှ ကရျေးအတ  ်စ ု ်ပ   ျေးကရျေးဦျေးစီျေးဌာန
 ဦျေးစီျေးဦျေးရ  ်ပပ သင ်ပါသည်။ 
(ဂ) နငွနရားနကကားနရားနှင ့်ဘဏ လုြ ငေ ားြ  ား 

ဘဏ်လုပ်ငန်ျေး  ာျေး  ုလည်ျေး ဆင်ျေးရွဲကတာင်သူ၊ အလယ်အလတ်ကတာင်သူနှင်  ကတာငသူ် က ီျေး 
  ာျေးအတ  ် လ ုအပ်ကသာကခ ျေးကင ရရှ ရန် စနစ်  ာျေးကပပာင်ျေးလွဲခ  ှတ်သင် သည်။ အထူျေးသပဖင်  
လယ်သ ာျေးနှင်  အကသျေးစာျေး လုပ်ငန်ျေးရှင်  ာျေးသည် စ ု ်ပ   ျေးကရျေးနှင်  အကသျေးစာျေးစီျေးပ ာျေးကရျေး 
လုပ်ငန်ျေး   ာျေးအတ  ် အထ  ု်အကလ ာ ်   ာျေးပပာျေးသည်  ကခ ျေးကင လ အုပ်ပါသည်။ က  ျေးရ ာတ င် 
သ ဝါယ  အသငျ်ေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေးထာျေး ပခငျ်ေး ရှ ကသျေး သပဖင်  မ   ြို့နယ်သ ဝါယ  အသငျ်ေး  
ကခ ျေးကင လ ုအပ်သူ ရ ာသာျေး  ာျေးအတ  ် ကခ ျေးကင  အစီအစဉ်   ုကဆာင်ရ  ် ကပျေးသင် ပါသည်။ 

၈။ စီြံက ေ ား၊ စီြံခ က ြ  ားနှင ့် အနက င အထည နဖ  နဆ င ရ က ြှု အခ  ေ က လ 

စီ ံခ  ်  ာျေးသည် အက ာင်အထည်ကဖာ် ည် ဗ ျူဟာ  ာျေး  ု လုပ်ငန်ျေးကဆာင်ရ  ် ှု 
  ာျေးအပဖစ် သကဘာ ထာျေးနှာျေးလည်န ုင်ကစ ည်  ကဖာ်ထုတ်ထာျေးခ  ်  ာျေးပဖစ်သည်။ ထ ု့်က  ာင်  
စီ ံခ  ်  ာျေးသည် ငါျေးနှစ်တာ စီ ံခ  ် ာလအတ င်ျေး ခ  ှတ်ထာျေးကသာ ပန်ျေးတ ုင်  ာျေး  ု 
ကရာ ်ရှ ရန် ပါဝင်ကပျေး ည်  ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး အက ာင်အထည်ကဖာ် ှု ဆ ုင်ရာ အဓ  ကသာ  
ခ  ်  ာျေးပဖစ်သည်။  
(က) နှစ ြတ လည နက ားရ  ဖံွွံ့ဖဖ  ားနရားအစီအစဉ  

က  ျေးရ ာလူထု  ငါျေးနှစ်တာစီ ခံခ  ် ာလအတ  ် ပပင်ဆင်ပပ စု  သည်   ာလ  
ကဖာ်ထုတ်၊ ဦျေးစာျေးကပျေးတန်ျေးစီခွဲ   သည်  စီ ံခ  ်  ာျေးသည်  ည်သ ု့် ျှ ပပည် စုံ ှု ရှ န ုင်ပါ။ 
ဤသည် ှာ က  ျေးရ ာလူထုသည် နှစ်နှစ်၊ သုံျေးနှစ်တာ ာလ စီ ံခ  ်  ာျေးအတ  ် 
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က ျှာ် ှန်ျေးကရျေးဆ ွဲထာျေးန ုင်   ကသာ်လည်ျေး ငါျေးနှစ်တာ ာလ တစ်ကလျှာ ်လုံျေးတ င် 
ကနှာ ်ထပ်ကဆာင်ရ  ် ည်  ဦျေးစာျေးကပျေး လုပ်ငန်ျေး  ာျေး  ုလည်ျေး ကဖာ်ထုတ်သ ာျေး  ပါ ည်။ 
ထ ု့်က  ာင် ကရျေးဆ ွဲထာျေးသည်  ငါျေးနှစ်တာစီ ံခ  ်သည် ပပင်ျေးထန်ကသာ သဘာဝကဘျေးအနတရာယ် 
 ွဲ သ ု့် ထ ခ ု ်စရာ  ာျေး   ကပေါ်ကပါ ်ပါ  အနည်ျေးနှင်  အ  ာျေး ဆ ုသလ ု ကပပာင်ျေးလွဲ ှု ရှ န ုင်ပွဲ 
ကနှာ ်ထပ် တ ုျေးလာ ည်  လုပ်ငန်ျေး စီ ံခ  ်  ာျေးသာ ပါဝင်လာန ုင်ပါ ည်။ 

  နု်ပ်တ ု့်၏ က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးစီ ံခ  ်တ င် နှစ်အလ ု ် ဘတ်ဂ တ်နှင်  ကင က  ျေးရရှ န ုင် 
ရာ  ာျေးအပါအဝင် စီ ံ  န်ျေး၊ စီ ံခ  ်  ာျေး  ု အခ  န်နှင် တကပပျေးညီ ပဖည် စ  ်ကရျေးသ င်ျေးန ုင်ရန် 
လ ်ျေးဖ င် ကပျေးထာျေးသည်။ က  ျေးရ ာ၏ဦျေးစာျေးကပျေးလုပ်ငန်ျေး  ာျေးသည် သင် ကတာ်ကသာအကရျေးယူ 
ကဆာင်ရ  ် ှု လ ုအပ်သည်  ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး ဆ ုင်ရာ  စစရပ်  ာျေး ကပေါ်ကပါ ်လာ ှု၊ အကတ ျေးအပ င်နှင်  
 ဟာဗ ျူဟာအသစ်  ာျေး ကပေါ်ထ  ်လာ ှု၊ သဘာဝ ကဘျေးအနတရာယ်၊ ကေသတ င်ျေးပဋ ပ ခ 
 ွဲ သ ု့်ကသာ အပခာျေးအက  ာင်ျေးအရာ  ာျေး ပဖစ်ပ ါျေး ှုတ ု့်ကပေါ် ူတည်မပီျေး ကပပာင်ျေးလွဲ ှုရှ န ုင်သည်။ 
ထ ု့်က  ာင်  ငါျေးနှစ်တာ ာလ က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး စီ ံခ  ်၏ ဗ ျူဟာကပ ာ ် ူကဘာင်အတ င်ျေး 
နှစ်ပတ်လည်က  ျေးရ ာ ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး အစီအစဉ်  ု ကဆာင်ရ  ် သ ာျေး  ပါ ည်။ 

(ခ) ကဏ္ဍနှင ့် ရင ားနှီားမြြှြ နှံြှုအြ   ားအစ ားက ု အနမခခံ၍ စီြံခ က က ု အြု စုခွွဲမခ ားမခင ား 
စီ ံ  န်ျေး၊ စီ ံခ  ်  ာျေး  ု စီ ံခ  ်ဆ ုငရ်ာအခ  ်အလ ်  ာျေး  ု စ စစ်စ တ်ပဖာန ုငရ်န် 
လုပ်ငန်ျေးရပ် ဆ ုင်ရာနှင်  ရင်ျေးနှီျေးပ  ပ်နှံ ှု  ု အကပခခံမပီျေး အပု်စုခ ွဲသည်။ လုပ်ငန်ျေး ဏ္ဍ  ု 

အကပခခံ၍ စီ ံ  န်ျေးအပု်စု သတ် ှတ်ပခငျ်ေး (Functional classification)ပဖင်  ဝန်က ီျေး ဌာန  ာျေး၊ 
ဦျေးစီျေးဌာန  ာျေး အတ  ် သ ်ဆ ုင်ရာလုပ်ငန်ျေး  ာျေးအလ ု ် ကဆာငရ်  ်ဘ ယရ်ာ   ာျေး  ု 
သ ရှ နှာျေးလည်ကစန ုင်သည်။ ရင်ျေးနှီျေးပ  ပ်နှံ ှုအ    ျေးအစာျေး  ုအကပခခံ၍ အုပ်စု သတ် ှတ်ပခငျ်ေး 
(Economic classification)သည် စီ ံခ  ်  ု အ ွဲပဖတ်ရာတ င် စီျေးပ ါျေးကရျေးအ    ျေး 
ပဖစ်ထ န်ျေး ှုနှင်  အ    ျေးသ ်ကရာ  ်ှုဆ ုင်ရာ ကင လုံျေးကင ရင်ျေး အသုံျေး စရ တ်၊ 
စ  ်ျေးကဆာငရ်ည်ပ  င် တငက်ရျေး၊ လူသာျေးခ ငျ်ေးဆ ုင်ရာ ကထာ ်ပံ  ှုတ ု့်  ု ခ ွဲပခာျေးသ ရှ ကစရန် 
အကထာ အ် ူပပ သည်။  
လုပ်ငန်ျေး ဏ္ဍ   ု အကပခခံ၍ စီ ံ  န်ျေးအုပ်စုသတ် ှတ်ပခငျ်ေး(Functional classification)− 

ဝန်က ီျေးဌာန  ာျေး၊ ဦျေးစီျေးဌာန  ာျေး  ယငျ်ေးတ ု့်၏လုပ်ငန်ျေးတာဝန်  ာျေးအလ  ု် ကဖာ်ထုတ် 
ထာျေးကသာ လုပ်ငန်ျေး ဏ္ဍအပ ုငျ်ေးအပခာျေး   ာျေး  ု သ ရှ ကစန ုင်သည်။  
ရင်ျေးနီှျေးပ  ပ်နံှ ှုအ    ျေးအစာျေး  ုအကပခခံ၍ စီ ံ  န်ျေးအုပ်စုသတ် ှတ်ပခင်ျေး (Economic classification) 
တ င်  

• သာ န်အသုံျေးစရ တ် 
• ကင လုံျေးကင ရငျ်ေးအသုံျေးစရ တ်၊  
• စ  ်ျေးကဆာငရ်ည်ပ  င် တငက်ရျေးအသုံျေးစရ တ် 
• လူသာျေးခ ငျ်ေးစာနှာ ှုဆ ုင်ရာ ကထာ ်ပံ  ှု တ ု့် ပါဝင်သည်။ 

(ဂ) ဦားစ ားနြားစီြံခ က ြ  ား 
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စီ ံခ  ်  ာျေးအလ  ု် ဦျေးစာျေးကပျေးအစီအစဉ်  ာျေး  ု ဇယာျေးပဖင် ကဖာပ်ပထာျေးပါသည်။ 
က  ျေးရ ာလူထုသည် နှစ်သ ်ရာအ ှတ်ကပျေးအဆင် ခ ွဲပခငျ်ေးစနစ်ပဖင်  ရ ာလုံျေး ျွတ်အစည်ျေး 
အကဝျေးတ င် စီ ံခ  ်  ာျေး ဦျေးစာျေးကပျေး အစီအစဉ်  ု ကဖာထ်ုတ်ထာျေးပါသည်။ တခ   ြို့စီ ံခ  ်  ာျေး  ု 
ကရျေးဆ ွဲရာတ င ် မ   ြို့နယ်အဆင်  ဌာနဆ ုင်ရာ အဖ ွဲြို့  ာျေးအစည်ျေး  ာျေးနှင်  အပခာျေးကအဂ င်စီ  ာျေးထံ ှ 
နညျ်ေးပညာ အ ူအညီ  ာျေး ရရှ ရန် လည်ျေး လ အုပ်ပါသည်။ က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအစည်ျေးအ ကဝျေးတ င် 
သကဘာတူသတ် ှတ်ထာျေးကသာ ဦျေးစာျေးကပျေး စီ ံခ  ်လုပ်ငန်ျေး  ာျေး ှာ ကအာ ်ပါအတ ုင်ျေး 
ပဖစ်ပါသည်။ 
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ဦားစ ားနြားစီြံခ က ြ  ား 

 ဏ္ဍ/ ဏ္ဍ
ခ ွဲ 

စီ ံခ  ် 
ရ ှတ် 
ကပါင်ျေး 

ဦျေးစာျေး 
ကပျေး 

အဆင်  

ကဖာပ်ပခ  ်  ှတ်ခ  ် 

လ ျ်ေး ၁။ ရ ာလယ်လ ်ျေး ၁၀၀ ၁ က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးက ာ် တီ  ဦျေးစီျေးမပီျေး ရ ာလ ်ျေး  ာျေး  ု 

ဂဝံလ ျ်ေးခငျ်ေးန ုင်ရန် က  ျေးလ ်ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးဦျေးစီျေးဌာန၊ 
အပခာျေးအ ူ အညီကပျေးန ုင်ကသာ ကအဂ ငစ်ီ  ာျေးနှင်  
ခ  တ်ဆ ်ကဆာင်ရ  ် သ ာျေး ည်၊၊ 

 

လ ျ်ေး ၂။ ရ ာကတာင်ဘ ်လ ်ျေး ၉၉ ၂ က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးက ာ် တီ  ဦျေးစီျေးမပီျေး ရ ာလ ်ျေး  ာျေး  ု 
 ူလရှ မပီျေးသာျေးကပ သာျေးလ ်ျေးအာျေးဂဝံလ ျ်ေးခငျ်ေးန ုင်ရန် 
က  ျေးလ ်လ ျ်ေးဦျေးစီျေးဌာန၊ အပခာျေးအ  ူ
အညီကပျေးန ုင်ကသာ ကအဂ ငစ်ီ  ာျေးနှင်  
ခ  တ်ဆ ်ကဆာင်ရ  ် သ ာျေး ည်၊၊ 

 

ြည နရား   
 ၃။ 

 ကလျေးကပ ာက်  ာင်ျေးဝန်ျေး  င် 

ဖန်တီျေးကပျေးပခင်ျေး 

၈၀ ၃ က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးက ာ် တီ  ဦျေးစီျေးမပီျေး က  ာငျ်ေး 
ဆရာ/  ဝန်ထ ်ျေးအင်အာျေးပဖည် တငျ်ေးကရျေး၊ စာသင် 

က  ာငျ်ေးကဆာငတ် ုျေးခ ွဲြို့ပခငျ်ေး။က  ာင်ျေးပရ ကဘာဂပဖည် တ
ငျ်ေးပခင်ျေး လုပ်ငန်ျေး  ာျေးအက ာင်အထည်ကဖာ် န ုငရ်န် 
ပညာကရျေးဌာနနှင်  ခ  တ်ဆ ်ကဆာငရ်  ်သ ာျေး ည်၊၊ 

 

က ေ ားြ နရား 

 
၄။   န်ျေး ာကရျေးအဆင် အတန်ျေး 

ပ င်  ာျေးကရျေး 

၇၇ ၄ က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးက ာ် တီ  ဦျေးစီျေးမပီျေး 

  န်ျေး ာကရျေးဝန်ထ ျ်ေး အငအ်ာျေးပဖည် တငျ်ေးကရျေးနှင်  
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ကရ န် တူျေးကဖာ်န ုင်ကရျေး တ ု့်အတ  ်  
  န်ျေး ာကရျေးဦျေးစီျေးဌာနနှင်  က  ျေးလ  ်ဦျေးစီျေးဌာန 
ခ  တ်ဆ ်ကဆာင်ရ  ်သ ာျေး ည်၊၊ 
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(ဃ) အနက င အထည နဖ  ြည ့် အခ  ေ က လ 

ကအာ ်ပါဇယာျေးတ င် လုပ်ငန်ျေးစတငရ်န်၊ မပီျေးဆံုျေးရန် ခန့်် ှန်ျေးကဖာ်ပပထာျေးသည်  ဦျေးစာျေးကပျေး 
စီ ံခ  ်  ာျေး၏ အခ  န်ဇယာျေး  ု ကဖာ်ပပထာျေးပါသည်။ ဤအစီအစဉ်  ု နှစ်အလ ု ် လ အုပ်သလ ု 
ပဖည် စ  ်ပပငဆ်င်မပီျေး နှစ်ပတ်လည်က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး စီ ံခ  ်ကရျေးဆ ွဲရာ တ င်လည်ျေး ထည် သ င်ျေး 
ကပျေး ည်။ 

စီ ံခ  ် အ
ဆင်  

၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ 

၁။ ရ ာလယ်လ ်ျေး အဆင် ပ  င် တင်ပခင်ျေး ၁ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 

၂။ ရ ာကတာင်ဘ ်လ ်ျေးအဆင် ပ  င် တင်ပခငျ်ေး ၂ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 

၃။  ကလျေးကပ ာက်  ာငျ်ေးဝန်ျေး  င် 
ဖန်တီျေးကပျေးပခင်ျေး 

၇ 
⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 

၄။   န်ျေး ာကရျေးအဆင် အတန်ျေး ပ င်  ာျေးကရျေး ၈ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 

၉။ ဘတ ဂ တ နှင ့်နငွနကကားဆ ုင ရ အစီအစဉ  
ကအာ ်ပါဇယာျေးတ င် ကဖေါ်ပပထာျေးကသာစီ ံခ  ်အလ ု ် ဘတ်ဂ  ်ပ ာဏ  ာျေးသည် ရည်ညွှန်ျေး န ူနှာ 
(indicative)အပဖစ်   ုျေး ာျေးရန်ပ ာဏသာပဖစ်ပါသည်။ အ ှန်တ ယ်လ ုအပ်ကသာ 
ဘတ်ဂ  ်ပ ာဏ တ  ်ခ  ်န ုင်ရန် အကသျေးစ တ် ဆ ်လ ်၍ ကဆာငရ်  ် ရ ည်ပဖစ်ပါသည်။ 

က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး က ာ် တီီ သည် တခ   ြို့စီ ံခ  ်  ာျေး  ုကရျေးဆ ွဲရာတ င် 
မ   ြို့နယ်အဆင် ဌာနဆ ုင်ရာအဖ ွဲြို့  ာျေးအစည်ျေး  ာျေးနှင်  ဝန်ကဆာင ်ှု ကပျေးသည် လုပ်ငန်ျေး  ာျေးထံ ှ 
ဘတ်ဂ တ် အပါအဝင် စီ ံခ  ်ပပ စုကရျေးဆ ွဲကရျေး အ ူအညီ  ာျေး ရရှ ရန်လည်ျေး လ ုအပ်ပါသည်။ 
ကဖေါ်ပပထာျေးကသာ ရည်ညွှန်ျေးဘတ်ဂ  ်ပ ာဏတ င် က  ျေးရ ာလူထု၏ ကင သာျေး ဟုတ်ကသာ 
ထည် ဝင ်ှု  ာျေး  ု ထည် သ င်ျေးကဖေါ်ပပထာျေးပခငျ်ေး  ရှ ပါ။ (ကင သာျေး ဟုတ်ကသာထည် ဝင် ှု၊ ဥပ ာ 
လုပ်အာျေး၊ သွဲ၊က  ာ ၊် ပစစည်ျေး  ရ ယာ၊အခ  န် စသည်) 

 

 

 

 

စီြံခ က ဘတ ဂ တ  
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စဉ် စီ ံခ  ် 

ရန်ပံု
ကင  

(သ န်ျေး
) 

ရင်ျေးနှီျေးပ  ပ်နှံ ှုအရအပု်စုသတ် ှတ်ပခငျ်ေး 

(  ပ်) 

သာ 

 န်အ 

သုံျေး စ 

ရ တ် 

ကင လုံျေးကင ရငျ်ေး 
အသုံျေးစရ တ် 

လူသာျေး 

ခ င်ျေးဆ ုင် 

ရာ 
ကထာ ်ပံ 

 ှု 

ကင လုံျေး
ကင ရငျ်ေးအ
သုံျေးစရ တ် 

စ  ်ျေး 

ကဆာင် 

ရညပ်  င  ်
တငက်ရျေး 

၁ 
ရ ာခ င်ျေးဆ ်လ ်ျေး 
အဆင် ပ  င် တင်ပခငျ်ေး 

 
 

   

၂ ရ ာတ င်ျေးလ ျ်ေးအဆင် ပ  င် တငပ်ခငျ်ေး      

၃  ကလျေးကပ ာက်  ာင်ျေးဝန်ျေး  င် 
ဖန်တီျေးကပျေးပခင်ျေး 

     

၄   န်ျေး ာကရျေးအဆင် အတန်ျေး 
ပ င်  ာျေးကရျေး 

     

၁၀။   နက ားရ  ဖွံွံ့ဖဖ  ားနရားလုြ ငေ ားြ  ားအနက င အထည နဖ  ြည ့် ေည ားလြ ားနှင ့် အစီအစဉ ြ  ား 
က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်  ုက  ျေးရ ာလူထ ဦျေးကဆာင်အက ာငထ်ည်ကဖာ် ည်ပဖစ်သ

ပဖင ်လပု်ငန်ျေးကအာင်ပ ငက်ရျေးနှင ် ရည ်ှန်ျေးခ  ်  ာျေးသ ု့် ကရာ ်ရှ ကရျေး ှာက  ျေးရ ာတ င 
််တာဝန်ရှ ပါသည်။ 
(၁၀-၁) နက ားရ  ဖွံွံ့ဖဖ  ားနရားနက  ြတီ၏ အခေ ားကဏ္ဍ 
 က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်တ င် ပါဝင်ကသာစီ ံ  န်ျေးလုပ်ငန်ျေး  ာျေး  ုအထ ကရာ ် ဆုံျေး 
အက ာင်အထည် ကဖာ်ရန် တာဝန် ှာ  ျွနု်ပ်တ ု့်က  ျေးရ ာလူထု၏တာဝန် ပဖစ်ပါသည်။  ျွန်ုပ်တ ု့် 
က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး က ာ် တီသည် ကပါင်ျေးစပ် ည  န ှုင်ျေးကရျေးနှင်  စီ ံခန့််ခ ွဲကရျေး တာဝန်  ု 

အဓ  ယူပါ ည်။ အဖ ွဲြို့အစည်ျေးအသီျေးသီျေး၊ က ာ် တီ အသီျေးသီျေးအာျေး တာဝန်  ာျေး ခ ွဲကဝအပ် နှင်ျေး၍ 
သ ်ဆ ုငရ်ာစီ ံ  န်ျေး  ာျေးကဆာငရ်  ်န ုငရ်န် ဦျေးကဆာငပ်ါ ည်။ ဥပ ာ-  ဘဆရာ အသငျ်ေး သည် 
က  ျေးရ ာ ူလတန်ျေးက  ာငျ်ေး၏ ပညာကရျေးအရည်အကသ ျေး က ာငျ်ေး  န် တ ုျေးတ ်ရန် 
တာဝန်ယူကဆာငရ်  ်ကစ၍ လယ်သ ာျေးအဖ ွဲြို့  က  ျေးရ ာလယ်ယာ ုန်ထုတ် လ ျ်ေးအဆင်  
ပ  င် ပခင်ျေးလုပ်ငန်ျေး  ု တာဝန်ယကူဆာင်ရ  ် ကစပခငျ်ေး ပဖစ်ပါသည်။ 
(၁၀-၂) ဖွံွံ့ဖဖ  ားနရားြ တ ဖက အဖွွဲွံ့အစည ား 
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  ျွန်ုပ်တ ု့် က  ျေးရ ာက ာ ်တီအဖ ွဲြို့  ာျေး ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးစီ ံ  န်ျေး  ာျေးအက ာင် အထည် 
ကဖာရ်ာတ င ် ဦျေးကဆာင် စီ ံခန့််ခ ွဲ ှုတာဝန်ယကူဆာင်ရ  ်ကသာလ်ည်ျေးအပခာျေး ကသာ ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး 
  တ်ဖ ်အဖ ွဲြို့  ာျေး  ုလည်ျေး ရှာကဖ ဆ ်သ ယ် ပူျေးကပါငျ်ေးရန်လ ုပါ ည်။  ျွန်ုပ်တ ု့်   ုယ်တ ုင် 
 တတ်န ုင်ကသာအ ူအညီ  ာျေးရယူကဆာင် ရ  ်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ ဥပ ာ-  ဘဆရာအသင်ျေး သည် 
 ူလတန်ျေးပညာကရျေးသင ် ာျေး ှု အရည်အကသ ျေး တ ုျေးတ ်ကရျေးကဆာင်ရ  ်ရန် မ   ြို့နယ် 
ပညာကရျေးဌာနနှင်  ခ  တ်ဆ ်ည  န ှုငျ်ေးကဆာငရ်  ်ရပါ ည်။ လယ်သ ာျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေး လည်ျေး 
လယ်ယာ  ုန်ထုတ် လုပ်ငန်ျေးအကထာ ် အ ူပပ လ ်ျေးအဆင် ပ  င်  တငရ်န် မ   ြို့နယ် 
ကဆာ ်လုပ်ကရျေးဌာနနှင် ဆ ်သ ယ်၍ အင်ဂ ငန်ီယာ ေီဇ ုင်ျေးပံုစံနှင်  တ  ်ခ  ် ှုဆ ုင်ရာ 
အ ူအညီ  ာျေးရယူရပါ ည်။ 
 
(၁၀-၃)  ကေ ထရ ုက နှင ့် ဝေ နဆ င ြှုနြားသည ့် အဖွွဲွံ့အစည ားြ  ား 
 စီ ံ  န်ျေးလုပ်ငန်ျေး  ာျေး၏ အကသျေးစ ပ်လုပ်ငန်ျေးအ    ျေးအစာျေးကဖာပ်ပခ  ်တ င် တငေ်ါ ကခေါ်ယူ 
ကဆာငရ်  ်ရ ည်    စစ  ာျေး  ုလည်ျေးကတ ြို့ရပါ ည်။ ဤလုပ်ငန်ျေးအ    ျေးအစာျေး  ာျေး အတ  ် 
ကအာ ်ပါအဖ ွဲြို့ အစည်ျေး/ပုဂဂ  လ်  ာျေး၏ ပါဝင် ှု ာှအ ှန်ပင် လ အုပ်ပါ ည်။ 

• ကဆာ ်လုပ်ကရျေး၊ က ီျေး  ပ်ကရျေးစသည်  လုပ်ငန်ျေး  ာျေးအတ  ်  န်ထရ  ု်  ာျေး 
• စ ု ်ပ   ျေးကရျေး၊ က  ျေးပ ျူကရျေးစသည်  သငတ်န်ျေး  ာျေးအတ  ် နညျ်ေးပညာဆ ုင်ရာနှင်  

စီ ံခန့််ခ ွဲ ှုဆ ုင်ရာ ဝန်ကဆာင် ှုကပျေးသည် အဖ ွဲြို့  ာျေး(န ုင်ငတံ ာဖ ံြို့မဖ  ျေး ှုအဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ာျေး၊ 
ကေသဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအဖ ွဲြို့ အစည်ျေး   ာျေး၊ ပုဂဂလ  အဖ ွဲြို့အစည်  ာျေး၊ လူထုအဖ ွဲြို့အစညျ်ေး  ာျေး) 

  န်ထရ  ု်နှင် ဝန်ကဆာင ်ှုကပျေးသည်  အဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ာျေး စီ ံ  န်ျေးလုပ်ငန်ျေးတ င် 
ကဖေါ်ပပထာျေးကသာ သတ်သတ် ှတ် ှတ်  စစ  ာျေး  ုသာ က ီျေး  ပ် ှုကပျေး ညပ်ဖစ်မပီျေး လုပ်ငန်ျေး 
တစ်ခုလံုျေး လွှ ်ျေးခခံ က ီျေး  ပ်ရန် တာဝန် ှာ  ျွန်ုပ်တ ု့် က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးက ာ် တီ  တာဝန် 
ကပျေးထာျေးကသာအဖ ွဲြို့၏ တာဝန်သာပဖစ်ပါသည်။ အခ   ြို့  စစ  ာျေးတ င် က ီျေး  ပ် ကရျေးတာဝန် ှာ 
မ   ြို့နယ်သ ်ဆ ုင်ရာဦျေးစီျေးဌာန  တာဝန်ယူပါ ည်။ ဤ  စစ     ျေးတ င် က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး က ာ် တီ 
သည် တာဝန်ကပျေးထာျေးကသာက ာ ်တီ  ုဦျေးကဆာင၍် မ   ြို့နယ်ဌာန ဆ ုင်ရာ အဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ာျေးနှင်  
နီျေးနီျေး ပ် ပ ်ပူျေးကပါငျ်ေးကဆာင်ရ  ်ပါ ည်။ 

၁၀.၄ နက ားရ  ဖွံွံ့ဖဖ  ားနရားလုြ ငေ ားြ  ားလည ြတ ရေ နှင ့် မြ မြင ထ ေ ားသ ြ ားရေ အတွက  အဖွွဲွံ့အစည ား 
ဆ ုင ရ  အစီအစဉ ြ  ားနှင့်  နငွနကကားဆ ုင ရ အစီအြံြ  ား 

 ျွန်ုပ်တ ု့်က ာ ်တီအကနပဖင်  လုပ်ငန်ျေးတစ်ခုခ င်ျေးစီအတ  ် ကရရှည်တည်တံ ကရျေး 
အစီအစဉ်  ာျေး ထာျေးရှ  ည်။ ဥပ ာအာျေးပဖင်  တံတာျေးကဆာ ်လပု်ပခင်ျေးလုပ်ငန်ျေးတ င် 
အသုံျေးပပ သူ  ာျေးထံ ှ အသုံျေးပပ ခ က ာ ်ခံပခငျ်ေး၊ ကစတနှာ အကလ ာ ်ထည ်ဝငလ် ုသူ  ာျေးထံ ှ 
အလှျူကင က ာ ခ်ံပခငျ်ေးတ ု့်   ု ကဆာငရ်  ် ည်။ ထ ်ု့အပပင် တံတာျေးကပေါ်ပဖတ် သန်ျေးသ ာျေး 
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လာသယ်ယူ ည်  ပစစည်ျေး  ာျေး၏ပ ာဏ  ု  န့််သတ်ပခငျ်ေး  ွဲ သ ု့်ကသာစည်ျေး  ်ျေး  ာျေး 

သတ် ှတ် ည်။  

ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး  ာျေးကရရှည်တည်တံ ကရျေးအတ  ် လုပ်ငန်ျေးအလ  ု် သ ်ဆ ုငရ်ာ 
က ာ် တီ၊ အဖ ွဲြို့အာျေး တာဝန်အပ်နှင်ျေးကဆာင်ရ  ် ည် ပဖစ်ပါသည်။ ဥပ ာအာျေးပဖင်  တံတာျေးပပ ပပင် 
ထ န်ျေးသ  ်ျေးကရျေး အတ  ် လ ျ်ေး က ာ် တီ၊ စာသငက်  ာင်ျေးပပ ပပင် ထ န်ျေးသ  ်ျေးကရျေးအတ  ် 
  ဘဆရာအသင်ျေးစသည်ပဖင်  ကဆာငရ်  ်ပါ ည်။ 

၁၁။ စီြံက ေ ားအ ားစဉ ဆက ြမြတ နလ့်လ ဆေ ားစစ မခင ားနှင့်  အကွဲမဖတ သုံားသြ မခင ား 

 ျွန်ုပ်တ ု့်၏ က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ် အက ာင်အထည်ကဖေါ်ရာတ င် တ ုျေးတ ် ှု 
အကပခအကန   ာျေးအာျေး စနစ်တ  က ီျေး  ပ်စစ်ကဆျေးအ ွဲပဖတ်  ပါ ည်။ အစ နဦျေး၌ 
က ီျေး  ပ်စစ်ကဆျေး အ ွဲပဖတ်ပခငျ်ေးလုပ်ငန်ျေး  ု ရ ျုေးရှင်ျေးလ ယ် ူကသာနည်ျေးလ ်ျေး  ာျေးပဖင်  
ကဆာငရ်  ်ပါ ည်။ သ ု့် ှသာ ရညရ် ယ်သည် အတ ုငျ်ေး က ီျေး  ပ်စစ်ကဆျေး အ ွဲပဖတ်သည်  
လုပ်ငန်ျေး  ုမပီျေးကပ ာ က်အာင် ကဆာင်ရ  ်န ုင် ပါလ  ်  ည်။ 

လူထုဗဟ ုပပ ၍ အာျေးလံျုေးပူျေးကပါင်ျေးပါဝင်ကသာက  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ် အက ာင် 
အထည် ကဖေါ်ကသာ နညျ်ေးလ ်ျေး  ုလ ်  ုင ် င် သုံျေးသည ်အကလ ာ ်  ျွန်ုပ်တ ု့်သည် က  ျေးရ ာ 

ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး လုပ်ငန်ျေး  ာျေး   ုက ီျေး  ပ် စစ်ကဆျေးသုံျေးသပ်ရာတ င် က  ျေးရ ာအတ င်ျေးရှ အဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ာျေး ၊ 
အ  ်ကထာင်စု  ာျေး တ ်က  စ ာ အတူပူျေးကပါငျ်ေး ကဆာငရ်  ်ရန် ကဆာငရ်  ်ပါ ည်။ ဤသ ု့် ကဆာင် 
ရ  ်န ုင်ရန် သင် ကတာက်သာ အဖ ွဲြို့အစည်ျေးစနစ်၊ လုပ်ထံုျေး လုပ်ငန်ျေး  ာျေး တည်ကဆာ  ်ပါ ည်။ 
(၁၁-၁) ကကီားကကြ စစ နဆားမခင ား(Monitoring) 

အထူျေးသပဖင်   ျွန်ုပ်တ ု့်သည်  ျွန်ုပ်တ ု့် က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်၏ လုပ်ငန်ျေးပ ုင်; 
ဆ ုင်ရာတ ုျေးတ ် ှု (physical progress) နှင်  ကင က  ျေးဆ ုင်ရာတ ုျေးတ ် ှု(financial progress) 
တ ု့်  ုစနစ်တ   က ီျေး  ပ် စစ်ကဆျေးပါ ည်။ ၄င်ျေးစစ်ကဆျေးပခင်ျေး   ု (၃)လပတ် အစီအစဉ်ပဖင်  
ကဆာငရ်  ်ပါ ည်။ က ီျေး  ပ်စစ်ကဆျေး ပခငျ်ေးလုပ်ငန်ျေး   ုက  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေး ကရျေးက ာ ်တီ၏ စီစဉ် ှုပဖင်  
သ ်ဆ ုငရ်ာစီ ံ  န်ျေးလုပ်ငန်ျေးအလ  ု် တာဝန်ယကူဆာငရ်  ် ကနကသာ အဖ ွဲြို့အသီျေးသျီေး၊ 
က ာ် တီအသီျေးသီျေး တ ု့်      တ ု့် တာဝန်  ရာ ဏ္ဍအလ  ု် စစ်ကဆျေးသုံျေးသပ်ပါ ည်။ 
 အဖ ွဲြို့အသီျေးသျီေး၊က ာ ်တီအသီျေးသီျေးသည်     တ ု့်၏ စီ ံ  န်ျေးဆ ုင်ရာ  နဦျေး သတင်ျေး အခ  ် 
အလ ်  ာျေး (Baseline) ရရှ ကအာင် ကဆာင်ရ  ်  ပါ ည်။ ယငျ်ေးအကပခခံသတင်ျေး 
အခ  ်အလ ်  ာျေးသည် စီ ံ  န်ျေး၏ တ ုျေးတ ် ှု   ုတ ုင်ျေးတာ ည်  အညွှန်ျေး  န်ျေး (indicator) 
  ာျေးပဖစ်ပါ ည်။ (၃)လပတ်  ုန်ဆံုျေးခ  န် တ ုင်ျေးတ င ်က ာ် တီနှင်  အဖ ွဲြို့ အသီျေးသျီေးသည် ၄င်ျေးတ ု့်၏ 
က ီျေး  ပ်စစ်ကဆျေးကတ ြို့ရှ  ှု အစီရင်ခံစာ (monitoring report)  ုရ ာလူထု အစည်ျေးအကဝျေး၌ 
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အစီရင်ခံတင်ပပပါ ည်။ ဆ ်လ  ် ည  န ှုင်ျေး ကဆာငရ်  ်ရ ည်    စစ  ာျေး  ု 
က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေး ှုက ာ ်တီ ှ ဦျေးကဆာင ်ပါ ည်။ (၃)လပတ် က ီျေး  ပ် စစ်ကဆျေး ှုအစီရင်ခံစာ သည် 
ကအာ ်ပါအခ  ်  ာျေးအကပေါ် ဦျေးတည်ပါ ည်။ 
( ) လုပ်ငန်ျေးပ ုင်ျေးဆ ုငရ်ာတ ုျေးတ ် ှု( Physical progress) 

• စီ ံ  န်ျေးလုပ်ငန်ျေး  ာျေးလုပ်ငန်ျေးပ ုင်ျေးတ ုျေးတ ် ှုနှင်  မပီျေးကပ ာ ် ှုအတ ုငျ်ေးအတာ 
• အက ာငအ်ထည်ကဖေါ်ရာတ င် က ံ ကတ ြို့ရကသာအခ ်အခွဲအဟန့််အတာျေး  ာျေးနှင်  

ပပ ပပင်သင် ကသာ အဆ ပုပ  ခ  ်  ာျေး၊ 
• ပပ ပပငက်ပပာင်ျေးလွဲကဆာင်ရ  ်ရန် လ အုပ်ကသာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးဗ ျူဟာနှင် စီ ံ  န်ျေး  ာျေး၊ 

(ခ) ကင က  ျေးဆ ုင်ရာတ ုျေးတ ် ှု(Financial progress) 
• ကင သာျေးနှင် ကင သာျေး ဟုတ်ကသာအရငျ်ေးအနှီျေးလ အုပ်ခ   ် ာျေးစုစည်ျေးမပီျေးစီျေး ှု 

( ူလလ ာထာျေးခ  ်နှင်  န ှုငျ်ေးယှဉ်၍)၊ 
• (၃)လပတ် ုန်တ င်ရှ ကသာကင သာျေးနှင်  အပခာျေးပစစည်ျေးလ ်  န်၊ 
• ကင သာျေးနှင်  ကင သာျေး ဟုတ်ကသာအရငျ်ေးအပ စ်  ာျေးစုကဆာင်ျေးရာတ င် က ံ ကတ ြို့ကနရ ကသာ 

အခ ်အခွဲ  ာျေး ၊ပပဿနှာ  ာျေး၊ 
• ကင က  ျေးစုကဆာငျ်ေးပပင်ဆင ်ှုတ ုျေးတ ်ရန် အဆ ပုပ နညျ်ေးလ ်ျေး  ာျေး၊ 

 က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးက ာ် တီသည် (၃)လပတ်က ီျေး  ပ်စစ်ကဆျေး ှုအစီရငခ်ံစာ အနှစ်ခ  ပ်  ု 
ပပ စုပပင်ဆငမ်ပီျေး သ ်ဆ ုင်ရာက  ျေးရ ာအပု်စုဥ ကဌနှင်  သ ်ဆ ုငရ်ာမ   ြို့နယ် ဦျေးစီျေးဌာန  ာျေးသ ု့် 
အစီရင်ခ ံ ကပျေးပ ု့်ပါ ည်။ အစီရင်ခံစာ သည် စာ   ်နှှာ ၂    ်နှှာ ၊ ၃    ်နှှာခန့််ပါဝင်၍ 
ကအာ ်ပါအခ  ်  ာျေး  ု အဓ  ထာျေးကဖေါ်ပပပါ ည်။ ၄င်ျေးအစီရင ် ခံစာတ င ် အခ ်အခွဲနှင်  
ရင်ဆ ုင်က  ာ်လွှာ ှု  ာျေး၊ က  ျေးရ ာသူ/ သာျေး  ာျေး ပပ ပပင် ကပပာင်ျေးလွဲကဆာင်ရ  ် ည် အစီအစဉ်  ာျေး၊ 
လ ုအပ်ကသာအ ူအညီ အကထာ ်အပံ   ာျေး စသည်တ ု့် ပါဝင်ပါ ည်။ 

(၁၁-၂ ) နှစ ြတ လည နက ားရ  ဖွံွံ့ဖဖ  ားနရားအစီအစဉ အကွဲမဖတ ြွွဲ 

 စီ ံ  န်ျေး ာလနှစ်တစ်နှစ် ုန်ဆံုျေးခ  န်တ င် စီ ံ  န်ျေး၏ တ ုျေးတ ် ှုအကပခအကန  ု ဘ ်စံု 

ရှုကထာင်   ှ ပပန်လည်သုံျေးသပ် အ ွဲပဖတ်  ပါ ည်။ ဤနှစ်ပတ်လည် သုံျေးသပ် ကတ ြို့ဆံုပ ွဲ၏ 
ရညရ် ယခ်  ်  ှာ  ျွန်ုတ ု့် ကဆာငရ်  ်ကသာက  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး  ာျေး၏ 
တ ုျေးတ ် ှုအကပခအကန  ာျေး   ု ကအာ ်ပါ အဖ ွဲြို့အစည်ျေး/ ပုဂဂ  လ်  ာျေးအာျေး  ျွနု်ပ်တ ု့်က  ျေးရ ာ  
ဖ တ်  ာျေးအသ ကပျေးတင်ပပန ုင်ကသာ အခ င် အလ ်ျေး ဖန်တီျေးန ုင်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ ဖ တ်  ာျေး ည်  
အဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ာျေး ှာ-က  ျေးရ ာအပု်စု အပု်ခ  ပ်ကရျေး အဖ ွဲြို့၊ မ   ြို့နယ် အပု်ခ  ပ်ကရျေးနှင် အပခာျေး 
သ ်ဆ ုငရ်ာအဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ာျေး (ကင က  ျေးထည် ဝငသူ်  ာျေး၊ ပုဂဂလ   လုပ်ငန်ျေးရှင်  ာျေး)၊ 
သတငျ်ေး ီေီယာ  ာျေး၊ ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအဖ ွဲြို့အစညျ်ေး  ာျေး စသည်တ ု့်ပဖစ်ပါသည်။ နှစ်ပတ်လည် သုံျေးသပ်ပ ွဲ ှ 
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 ျွန်ုပ်တ ု့်၏ ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး  တ်ဖ ်အဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ာျေးနှင်  အပခာျေးပါဝင် သ ်ဆ င်ုသူ   ာျေးထံ ှ 
အက ံပပ ခ  ်၊ သုံျေးသပ်ခ  ်  ာျေးရယူန ုင်ကသာအခ င် အလ ်ျေး   ုလည်ျေးရရှ ပါ  ည်။ ဤအက ံပပ ခ  ် 
  ာျေးပဖင်   ျွန်ုပ်တ ု့်၏ ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်  ုပပန်လည်ပပ ပပင် ကဆာင်ရ  ် န ုင ်ည် ပဖစ်ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

နေှာက ဆက တွွဲ (၁) 
၁.  နက ားရ  လူြှုစီားြွ ားနရားဆ ုင ရ အခ က အလက ြ  ား 

၁.၁  လူဦားနရနှင ့်လူဦားနရဆ ုင ရ အခ က အလက  
နေှာက ဆက တွွဲ (၁) 

နက ားရ  ဖွံွံ့ဖဖ  ားနရား အနထ က အကူမြ  ဇယ ားြ  ား 
(၁)   နက ားရ    လူြှုစီားြွ ားနရား အနမခအနေ 
(က)  လူဦားနရနှင ့် လူဦားနရဆ ုင ရ  အခ က အလက ြ  ား 
ဇယာျေး ( ၁) လူဦျေးကရနှင ် လူဦျေးကရဆ ုင်ရာ အခ  ်အလ ်  ာျေး 

အသက အုြ စု က  ား ြ စုစုနြါင ား 

၁ာ‌နှစ်ာ‌ကအာ ် န ု့်စ ု့်အရ ယ် ၂ ၂ ၄ 

၁ာ‌နှစ် ှာ‌၄ာ‌နှစ်ာ‌အထ  ၅ာ‌နှစ်ကအာ ် ကလျေးငယ် ၁၀ ၁၇ ၂၇ 

၅ာ‌နှစ် ှာ‌၉ာ‌နှစ်ာ‌အထ   ူလတန်ျေးက  ာင်ျေးသာျေးအရ ယ် ၂၃ ၂၃ ၄၆ 

၁၀ာ‌နှစ် ှာ‌၁၄ာ‌နှစ်ာ‌
အထ  

အလယ်တန်ျေးက  ာင်ျေးသာျေးအရ ယ် ၂၈ ၂၃ ၅၁ 

၁၅ာ‌နှစ် ှာ‌၆၄ာ‌နှစ်ာ‌
အထ  

အလုပ်လုပ်န ုငသ်ည် အရ ယ် ၁၄၀ ၁၃၈ ၂၇၈ 

၆၅ာ‌နှစ်ာ‌အထ ် သ ်က ီျေးရ ယ်က ီျေး ၃ ၈ ၁၁ 

စုစုနြါင ား ၂၀၆ ၂၁၁ ၄၁၇ 

စုစုနြါင ား အ ြ နထ င စု ၈၄ 
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ရင်ျေးပ စ် …ာ‌(၁) အ  ်ကထာင်စုစာရငျ်ေး က ာ ်ယူ ှု၊ (၂) က  ျေးရ ာအုပ်စု အုပ်ခ  ပက်ရျေး ှျူျေးရံုျေး။ 

နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။       ။ က  ျေးရ ာတ င် စုစုကပါငျ်ေးလူဉီျေးကရ(၄၁၇)ဉီျေးရှ သည ်အန ် 
အ    ျေးသ ီျေးဦျေးကရသည်(၂၁၁)ဦျေးရှ မပီျေး အ    ျေးသာျေးဦျေးကရနှင ်  ာဟ ှု  ာျေးသင ်တင ်သည်  
အလုပ်လုပ်န ုငက်သာ လူဦျေးကရ(၁၅နှစ် ှ၆၀အထ )သည်  ှီခ ုသူဦျေးကရ (၁၅နှစ်ကအာ ်+ 
၆၅အထ )် ထ ် ပ ု  ာျေးကနပါသည်။ က  ျေးရ ာ၏တစ်အ  ်ကထာငလ်ျှင် ပ  ်ျေး ျှလဦူျေးကရ 
သည်(၄.၀)ဦျေးရှီကသာက  ာင ် ပ န် ာန ုင်ငံ ၏သတ် ှတ် ထာျေးကသာ ပ  ်ျေး ျှလူဦျေးကရ(၅)ဦျေး 
ထ ်နည်ျေးပါသည်။ 

 

(ခ)     အလုြ လုြ န ုင သူ အင အ ား 

(ခ-၁) လုြ သ ားအင အ ားနှင ့် ဝင နငရွလုြ ငေ ား အြ   ားအစ ား 

ဇယာျေး (၂) လုပ်သာျေးအင်အာျေးနှင်  ဝငက်င ရလုပ်ငန်ျေး အ    ျေးအစာျေး 

စဉ  လုြ ငေ ားြ  ား 

အဓ က 
အလုြ အက ုင  

အဓ က ဝင နငွရ 
လုြ ငေ ားြဟုတ  

နသ  
အမခ ားဝင နငွရ 
လုြ ငေ ား အမဖစ  

လုြ က ုင သူ 
(ဦားနရ)  

ရြ တည န ုင ြှု  

 ( ှတ်ခ  ်  ု ကသခ ာစ ာ 
ဖတ်မပီျေး  ှန်ရာတစ်ခု  ု 

သာ ကရ ျေးရန်။)  

အ ြ  
နထ 

င စု 

ြ သ ားစု 
ဝင  

လုြ အ ား 

စ ုက ြ   ားစီားြွ ား လုြ ငေ ားြ  ား 

၁ 

လယ ယ စ ုက ြ   ားနရား 

  ုယ်ပ ုငာ်‌လုပ်ငန်ျေး ၂၈ ၂၉  ပ င် ာ‌  လတ်  န  ် ာ‌ 

အလုပ်သ ာျေးာ‌/ာ‌
ဝန်ထ ်ျေး 

   ပ င် ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌န  ် ာ‌ 

၂ 

တ ရစဆ ေ  နြာွးမြြူနရား  

  ုယ်ပ ုငာ်‌လုပ်ငန်ျေး - -  ပ င် ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌န  ် ာ‌ 

အလုပ်သ ာျေးာ‌/ာ‌
ဝန်ထ ်ျေး 

 
 

 
ပ င် ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌န  ် ာ‌ 

၃ ငါားလုြ ငေ ား (နရခ   /နရငေ ငါား/ြုစွေ  စနသ  နရသတတဝါြ  ား ဖြ ားမခင ား၊ နြာွးမြြူမခင ား) 
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စဉ  လုြ ငေ ားြ  ား 

အဓ က 

အလုြ အက ုင  

အဓ က ဝင နငွရ 

လုြ ငေ ားြဟုတ  
နသ  

အမခ ားဝင နငွရ 
လုြ ငေ ား အမဖစ  

လုြ က ုင သူ 
(ဦားနရ)  

ရြ တည န ုင ြှု  

 ( ှတ်ခ  ်  ု ကသခ ာစ ာ 
ဖတ်မပီျေး  ှန်ရာတစ်ခု  ု 

သာ ကရ ျေးရန်။)  

အ ြ  
နထ 

င စု 

ြ သ ားစု 
ဝင  

လုြ အ ား 

  ုယ်ပ ုငာ်‌လုပ်ငန်ျေး    ပ င် ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌န  ် ာ‌ 

အလုပ်သ ာျေးာ‌/ာ‌

ဝန်ထ ်ျေး 
 

 
 

ပ င် ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌န  ် ာ‌ 

၄ 

သစ နတ လုြ ငေ ား 

  ုယ်ပ ုငာ်‌လုပ်ငန်ျေး    ပ င် ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌န  ် ာ‌ 

အလုပ်သ ာျေးာ‌/ာ‌
ဝန်ထ ်ျေး 

 
 

 
ပ င် ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌န  ် ာ‌ 

စ ုက ြ   ားနြွားမြြူနရားြဟုတ နသ  အမခ ားဝင နငရွလုြ ငေ ားြ  ား 

၅ 

သတတ တူားနဖ  နရား၊ နက  က ထုတ လုြ နရားနှင ့် သဘ ဝရင ားမြစ ြ  ား ထုတ လုြ မခင ား 

  ုယ်ပ ုငာ်‌လုပ်ငန်ျေး    ပ င် ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌န  ် ာ‌ 

အလုပ်သ ာျေးာ‌/ာ‌
ဝန်ထ ်ျေး 

၈ 
- 

 
 

ပ င် ာ‌ာ‌ာ‌လတ်  န  ် ာ‌ 

၆ 

ထုတ ကုေ လုြ ငေ ား 

  ုယ်ပ ုငာ်‌လုပ်ငန်ျေး    ပ င် ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌န  ် ာ‌ 

အလုပ်သ ာျေးာ‌/ာ‌
ဝန်ထ ်ျေး 

 
 

 
ပ င် ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌န  ် ာ‌ 

၇ 

လျှြ စစ ၊ ဓ တ နငွွံ့ နှင ့် နရနြားနဝနရား 

  ုယ်ပ ုငာ်‌လုပ်ငန်ျေး - - - ပ င် ာ‌ာ‌ာ‌လတ်  န  ် ာ‌ 

အလုပ်သ ာျေးာ‌/ာ‌
ဝန်ထ ်ျေး 

 
 

 
ပ င် ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌န  ် ာ‌ 

၈ 

နဆ က လုြ နရား၊ လက သြ ား၊ ြေ ားရံ လုြ ငေ ား 

  ုယ်ပ ုငာ်‌လုပ်ငန်ျေး    ပ င် ာ‌ာ‌ာ‌လတ်  န  ် ာ‌ 

အလုပ်သ ာျေးာ‌/ာ‌
ဝန်ထ ်ျေး 

 
 

 
ပ င် ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌န  ် ာ‌ 
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စဉ  လုြ ငေ ားြ  ား 

အဓ က 

အလုြ အက ုင  

အဓ က ဝင နငွရ 

လုြ ငေ ားြဟုတ  
နသ  

အမခ ားဝင နငွရ 
လုြ ငေ ား အမဖစ  

လုြ က ုင သူ 
(ဦားနရ)  

ရြ တည န ုင ြှု  

 ( ှတ်ခ  ်  ု ကသခ ာစ ာ 
ဖတ်မပီျေး  ှန်ရာတစ်ခု  ု 

သာ ကရ ျေးရန်။)  

အ ြ  
နထ 

င စု 

ြ သ ားစု 
ဝင  

လုြ အ ား 

၉ 

ယ ဉ ၊ စက က ရ ယ နှင ့် တ ရှည ခံအ ြ သုံားြစစည ားြ  ား မြင ဆင နရား  

  ုယ်ပ ုငာ်‌လုပ်ငန်ျေး ၁ ၅  ပ င် ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌န  ် ာ‌ 

အလုပ်သ ာျေးာ‌/ာ‌
ဝန်ထ ်ျေး 

၂၁ 
၄၅ 

 
ပ င် ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌န  ် ာ‌ 

၁၀ 

ကျွြ ားက င ြည ရှင ြ  ား (ဆံြင ၊ အလှမြင ၊ အြ ခ  ြ ၊ အင ဂ င ေီယ ၊ သင တေ ားနြားသူ 
စသည ) 

  ုယ်ပ ုငာ်‌လုပ်ငန်ျေး    ပ င် ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌န  ် ာ‌ 

အလုပ်သ ာျေးာ‌/ာ‌
ဝန်ထ ်ျေး 

 
 

 
ပ င် ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌န  ် ာ‌ 

၁၁ 

လက လီ- လက က ား နရ င ားဝယ နရား 

  ုယ်ပ ုငာ်‌လုပ်ငန်ျေး ၆ ၆  ပ င် ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌န  ် ာ‌ 

အလုပ်သ ာျေးာ‌/ာ‌
ဝန်ထ ်ျေး 

 
 

 ပ င် ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌န  ် ာ‌ 

၁၂ 

ဟ ုတယ  နှင ့် စ ားနသ က ဆ ုင  လုြ ငေ ား 

  ုယ်ပ ုငာ်‌လုပ်ငန်ျေး    ပ င် ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌န  ် ာ‌ 

အလုပ်သ ာျေးာ‌/ာ‌
ဝန်ထ ်ျေး 

 
 

 ပ င် ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌န  ် ာ‌ 

၁၃ 

ြ ုို့နဆ င နရား၊ သ ုနလှ င နရားနှင ့် ဆက သွယ နရား 

  ုယ်ပ ုငာ်‌လုပ်ငန်ျေး ၆ ၆ာ‌  ပ င် ာ‌ာ‌ာ‌လတ်  န  ် ာ‌ 

အလုပ်သ ာျေးာ‌/ာ‌
ဝန်ထ ်ျေး 

   
ပ င် ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌န  ် ာ‌ 

၁၄ 

နငွနခ ား ဝေ နဆ င ြှု လုြ ငေ ား (ဘဏ  နှင ့် နငွနခ ားမခင ား အြါအဝင  နငွနကကားဝေ နဆ င ြှု 
လုြ ငေ ား) 

  ုယ်ပ ုငာ်‌လုပ်ငန်ျေး    ပ င် ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌န  ် ာ‌ 
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စဉ  လုြ ငေ ားြ  ား 

အဓ က 

အလုြ အက ုင  

အဓ က ဝင နငွရ 

လုြ ငေ ားြဟုတ  
နသ  

အမခ ားဝင နငွရ 
လုြ ငေ ား အမဖစ  

လုြ က ုင သူ 
(ဦားနရ)  

ရြ တည န ုင ြှု  

 ( ှတ်ခ  ်  ု ကသခ ာစ ာ 
ဖတ်မပီျေး  ှန်ရာတစ်ခု  ု 

သာ ကရ ျေးရန်။)  

အ ြ  
နထ 

င စု 

ြ သ ားစု 
ဝင  

လုြ အ ား 

အလုပ်သ ာျေးာ‌/ာ‌
ဝန်ထ ်ျေး 

 
 

 
ပ င် ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌န  ် ာ‌ 

၁၅ 

အ ြ ခခံနမြ၊ ယ ဉ ၊ စက က ရ ယ ၊ နရ င ားဝယ  ငှ ားရြ ားမခင ားနှင ့် ဆက စြ နသ  လုြ ငေ ားြ  ား 

  ုယ်ပ ုငာ်‌လုပ်ငန်ျေး    ပ င် ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌န  ် ာ‌ 

အလုပ်သ ာျေးာ‌/ာ‌
ဝန်ထ ်ျေး 

 
 

 
ပ င် ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌န  ် ာ‌ 

၁၆ 

မြည သူဝေ နဆ င ြှုလုြ ငေ ားြ  ား (အြု ခ  ြ နရား၊ က ကွယ နရားနှင့်  နဘားကင ားလုံခခံ နရား) 

  ုယ်ပ ုငာ်‌လုပ်ငန်ျေး    ပ င် ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌န  ် ာ‌ 

အလုပ်သ ာျေးာ‌/ာ‌
ဝန်ထ ်ျေး 

   
ပ င် ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌န  ် ာ‌ 

၁၇ 

ြည နရား  

  ုယ်ပ ုငာ်‌လုပ်ငန်ျေး    ပ င် ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌န  ် ာ‌ 

အလုပ်သ ာျေးာ‌/ာ‌
ဝန်ထ ်ျေး 

၂ ၂  
ပ င် ာ‌ာ‌ာ‌လတ်  န  ် ာ‌ 

၁၈ 

က ေ ားြ နရား 

  ုယ်ပ ုငာ်‌လုပ်ငန်ျေး    ပ င် ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌န  ် ာ‌ 

အလုပ်သ ာျေးာ‌/ာ‌
ဝန်ထ ်ျေး 

၁ 
၁ 

 
ပ င် ာ‌ာ‌ာ‌လတ်  န  ် ာ‌ 

၁၉ 

လူြှုနရား လုြ ငေ ားြ  ား 

  ုယ်ပ ုငာ်‌လုပ်ငန်ျေး    ပ င် ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌န  ် ာ‌ 

အလုပ်သ ာျေးာ‌/ာ‌
ဝန်ထ ်ျေး 

 
 

 
ပ င် ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌န  ် ာ‌ 

၂၀ 
အ ြ ြ  ားတွင  အငှ ားလ ကု လုြ သူြ  ားနှင ့် အြ   ားအြည  ြနဖ  မြန ုင နသ  လုြ ငေ ားြ  ား 

  ုယ်ပ ုငာ်‌လုပ်ငန်ျေး     
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စဉ  လုြ ငေ ားြ  ား 

အဓ က 

အလုြ အက ုင  

အဓ က ဝင နငွရ 

လုြ ငေ ားြဟုတ  
နသ  

အမခ ားဝင နငွရ 
လုြ ငေ ား အမဖစ  

လုြ က ုင သူ 
(ဦားနရ)  

ရြ တည န ုင ြှု  

 ( ှတ်ခ  ်  ု ကသခ ာစ ာ 
ဖတ်မပီျေး  ှန်ရာတစ်ခု  ု 

သာ ကရ ျေးရန်။)  

အ ြ  
နထ 

င စု 

ြ သ ားစု 
ဝင  

လုြ အ ား 

အလုပ်သ ာျေးာ‌/ာ‌
  ပန်ျေးာ‌/ာ‌
ရာသီအလ ု ်ာ‌
အလုပ်သ ာျေး 

 

၃၀ 

၅၀ 

 

၂၁ 

မြင ြအဖွွဲွံ့အစည ားြ  ားနှင ့် ကုြပဏီြ  ားတွင  လုြ က ုင သူြ  ား  

  ုယ်ပ ုငာ်‌လုပ်ငန်ျေး    ပ င် ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌န  ် ာ‌ 

အလုပ်သ ာျေးာ‌/ာ‌
ဝန်ထ ်ျေး 

 
 

 
ပ င် ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌န  ် ာ‌ 

 စုစုနြါင ား     

ရင်ျေးပ စ် …ာ‌(၁) အ  ်ကထာင်စုစာရငျ်ေး က ာ ်ယူ ှု၊ (၂) က  ျေးရ ာအုပ်စု အုပ်ခ  ပက်ရျေး ှျူျေးရံုျေး။ 

ြှတ ခ က ။     ။“အမခ ားဝင နငွရလုြ ငေ ားအမဖစ  လုြ က ငု သူြ  ား” အကရအတ  ်တ င် 
“ြ သ ားစုဝင လုြ အ ား” ထပ ် ံ ထည် သ ငျ်ေးက ာ ်ယူပခငျ်ေးာ‌  ပပ ရပါ။ာ‌ “ရြ တည န ုင ြှု (ေ ြ့် ၊ လတ ၊ 
မြင့် )” ဆ ုသည် ှာ ကဖာပ်ပပါ လုပ်ငန်ျေးတစ်ခုတ င်   ုယ်ပ ုငလ်ုပ်ငန်ျေးလုပ်လ ုသူ (သ ု့် ဟုတ်) 
အလုပ်သ ာျေး/ဝန်ထ ်ျေးအပဖစ် လုပ်  ုငလ် ုသူ   ာျေးအတ  ် အလုပ်အ  ငု် အခ င ်အလ ်ျေးရရှ န ုင် ှု 
အကပခအကန  ု ဆ ုလ ပုါသည်။ ဥပ ာ -“စ ုက ြ   ားနရား”  ဏ္ဍာ‌ ၏ “က ုယ ြ ုင လုြ ငေ ား”တ င် 
ရပ်တည်န ုင် ှု “မြင ့်”ာ‌ ဆ ုပါ  အဆ ပုါလပု်ငန်ျေးတ င်   ုယ်ပ ငု ် လုပ်ငန်ျေး တစ်ခ ု လုပ်  ုင်ရန်  
အခ င ်အလ ်ျေး  ာျေးကနသည်ဟု ဆ ုလ ုပါသည်။ 

နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။       ။ လုပ်သာျေးအင်အာျေးနှင ်လပု်ငန်ျေးဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးအ    ျေးအစာျေး  ာျေးတ င် 

စ ု ်ပ   ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး  ုအဓ  လုပ်  ုင ် သည်။စ ု ်ပ   ျေးကရျေးလုပ်  ငု်သူ၄၅%ခန့််ရှ သည်။ယာဉ်

စ ်  ရ ယာ ပပ ပပင်ကရျေးလုပ်  ငု်သူ၂%သာရှ မပျီေးကလ လာကတ ြို့ရှ ခ  ်အရ 

လုပ်သာျေးအငအ်ာျေးနှင ဝ်င်ကင ရလုပ် ငန်ျေးအ    ျေး 

အစာျေးတ င်ဝငရ်လုပ်ငန်ျေး%အလ န်ကလ ာ နည်ျေးကနက  ာင်ျေးကလလာကတ ြို့ရှ ရပါသည်။  
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(ခ-၂)  လုြ ငေ ားနှင ့် က  ား၊ ြအလ ကု  အေည ားဆံုားနှင ့် အြ  ားဆံုား လုြ အ ားခနှုေ ားထ ား  

ဇယာျေး (၃)  လုပ်ငန်ျေးနှင်    ာျေး၊  အလ  ု် အနည်ျေးဆံုျေးနှင်  အ  ာျေးဆံုျေး လုပ်အာျေးခနှုန်ျေးထာျေး 

# အလုြ အက ုင  
နရတွ
က ြံု 

အြ  ားဆံာုး (က ြ ) အေည ားဆံုား (က ြ ) 

က  ား ြ က  ား ြ 

၁ လယ်ယာစ ု ်ပ   ျေးကရျေး ကန့်စာျေး ၆၀၀၀ ၃၀၀၀ ၄၀၀၀ ၂၀၀၀ 

၂ တ ရစဆာန်က  ျေးပ ျူကရျေး ကန့်စာျေး ၅၀၀၀ ၂၅၀၀ ၃၀၀၀ ၁၅၀၀ 

၃ 
ငါျေးလုပ်ငန်ျေး (ကရခ   /ကရငန် 
ငါျေးဖ ်ျေး ပခငျ်ေး၊ က  ျေးပ ျူပခငျ်ေး) 

ကန့်စာျေး ၆၀၀၀ ၃၀၀၀ ၄၀၀၀ ၁၅၀၀ 

၄ 

သတတ တူျေးကဖာက်ရျေး၊က  ာ ်
ထုတ်ာ‌လုပ်ကရျေးာ‌နှင် ာ‌
သဘာဝရငျ်ေးပ စ်  ာျေးာ‌
ထုတ်လုပ်ပခငျ်ေး 

ကန့်စာျေး - - - - 

၅ ထုတ် ုန်လုပ်ငန်ျေး ကန့်စာျေး - - - - 

၆ 
ကဆာ ်လုပ်ကရျေး၊ာ‌

လ ်သ ာျေး၊ာ‌ပန်ျေးရံလပု်ငန်ျေး 
ကန့်စာျေး ၁၀၀၀၀ ၄၀၀၀ ၇၀၀၀ ၂၀၀၀ 

၇ 
ယာဉ်၊ာ‌စ ်  ရ ယာ၊ာ‌
အ  ်သုံျေးပစစည်ျေးာ‌  ာျေးာ‌
ပပငဆ်င်ကရျေး 

ကန့်စာျေး     

၈ 
လ ်လီ-လ ် ာျေးာ‌
ကရာင်ျေးဝယ်ကရျေး 

ကန့်စာျေး ၅၀၀၀ ၃၀၀၀ ၄၀၀၀ ၂၀၀၀ 

၉ 

 ျွ ်ျေး  ငပ်ညာရှင ် ာျေးာ‌
(ဆံပင်၊ာ‌အလှပပင၊်ာ‌အပ်ခ  ပ်၊ာ‌

အင်ဂ ငန်ီယာ၊ာ‌သငတ်န်ျေးာ‌
ကပျေးသူာ‌စသည်) 

ကန့်စာျေး     

၁၀ 
ဟ ုတယ်နှင် ာ‌စာျေးကသာ ်ဆ ုင်ာ‌
လုပ်ငန်ျေး 

ကန့်စာျေး     

ရင်ျေးပ စ် …ာ‌ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ အပု်စု၊ အ    ျေးသ ီျေး အပု်စု၊ လယ်သ ာျေး အပု်စု။ 

ြှတ ခ က   (၁) လခစာျေး အလုပ်သ ာျေး  ာျေး၏ တစ်ရ ်ဝင်ကင  = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 
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              (၂) နှာရီတ  ်ပဖင်  ရကသာ အလုပ်သ ာျေး  ာျေး၏ တစ်ရ ်ဝင်ကင  = (တစ်နှာရီဝငက်င  × ၈) 
နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။       ။ လုပ်ငန်ျေးအ    ျေးအစာျေးနှင ် အလုပ်မပီျေးကပ ာ ် ှုကပေါ် ူတည်မပီျေး 

အ    ျေးသာျေးနှင ်အ    ျေးသ ီျေးလုပ်ခနှုန်ျေးထာျေး  ာပခာျေး ှုရှ   ပါသည်။  

 (ဂ)  သဘ ဝရင ားမြစ ြ  ား 
(ဂ-၁)  စ ုက ြ   ားန ုင နသ  နမြဧရ ယ  
ဇယာျေး (၄) က  ျေးရ ာ၏စ ု ်ပ   ျေးကပ  ပ ုင်ဆ ုင် ှု 

နမြအြ   ားအစ ား 
ဧရ ယ  
(ဧက) 

နမြဆီလ   အရည အနသွား ( ှန်ရာတစ်ခု  ုသာ 
ကရ ျေးရန်) 

လယ်ကပ  ၃၇ က ာင်ျေးာ‌           သင ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ညံ ာ‌ 

ယာကပ  / ကတာင်ယာကပ   က ာင်ျေးာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌သင ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ညံ ာ‌ 

ဥယ ာဉ်ခခံကပ   က ာင်ျေးာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌သင ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ညံ ာ‌ 

  ုင်ျေး/ ျွန်ျေးကပ   က ာင်ျေးာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌သင ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ညံ ာ‌ 

ဓန ကတာကပ   က ာင်ျေးာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌သင ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ညံ ာ‌ 

စာျေး   ်ကပ   က ာင်ျေးာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌သင ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ညံ ာ‌ 

ကပ လ တ် ကပ လပ်  က ာင်ျေးာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌သင ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ညံ ာ‌ 

စုစုနြါင ား ၃၇  

ရင်ျေးပ စ် …ာ‌(၁) အ  ်ကထာင်စုစာရငျ်ေး က ာ ်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - လယ်သ ာျေး 
အပု်စု၊  (၃) လယ်ယာကပ စီ ံခန့််ခ ွဲကရျေးနှင်  စာရင်ျေးအငျ်ေးဦျေးစီျေးဌာန၊ (၄) က  ျေးရ ာအပု်စု 
အပု်ခ  ပ်ကရျေး ှျူျေးရံုျေး။ 

ြှတ ခ က ။       ။ ကပ လ တ်ကပ လပ် ဆ ုသည် ှာ ယခင်  သီျေးစာျေးခံယူလုပ်  ုင်လာခွဲ မပီျေး 
အက  ာငျ်ေးအ    ျေး    ျေး က  ာင်  စ န့််လ တ်ထာျေးသည်  သီျေးစာျေးခံယူလုပ်  ငု်သူ ရှ ကသာ စ ု ်ပ   ျေးကရျေး 
(သ ု့်) က  ျေးပ ျူကရျေးလုပ်  ုငန် ုင်သည်  ကပ နှင်  န ုင်ငကံတာ ် သီျေးသန့််လ ာ ထာျေးသတ် ှတ်သည်  
ကပ   ာျေး   ုဆ ုသည်။ 

နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။       ။- က  ျေးရ ာ၏ စ ု ်ပ   ျေးကပ စုစုကပါင်ျေး ှာ(၃၇)ဧ ရှ မပီျေး ကတာင်ယာ 
၊ယာကပ  စာျေး   ်ကပ  
၊ပလပ်ကပ   ာျေး ရှ ပါ။ကပ ဆီလွှာအသင ်အတင ်က ာင်ျေး  န်၍ကန စပါျေးစ ု ်ပ   ျေးကရျေးရန်အတ  ်ဆ
ည်ကရ  ာျေး ရှ ပါ။ကရရငျ်ေးပ စ်ကရရရှ န ုင်သည ်ကနရာကရကပျေးန ုငသ်ည ်ဧ လည်ျေး ရှ ပါ။ကလ လာကတ ြို့
ရှ အရကန စပါျေးစ ု ်ပ   ျေးကရျေးအတ  ်ဆည်ကပ ာငျ်ေးနှင ်ကရရင်ျေးပ စ်ကရရရှ န ုငရ်န်ကပ ဧ လ ုအပ်က  ာ
ငျ်ေးကတ ြို့ရှ ရပါသည်။ 

(ဂ-၂)    ဓ တ သတတ နှင ့် အမခ ားသဘ ဝရင ားမြစ ြ  ား 
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ဇယာျေး (၅) ဓာတ်သတတ နှင်  အပခာျေးသဘာဝရငျ်ေးပ စ်  ာျေး 

အြ   ားအစ ား 

နက ားရ  နှင့်  
အေီားြတ ဝေ ားက င တွင  

သဘ ဝအတ ုင ား နတွွံ့ရှ န ုင ြှု  

( ှန်ရာတစ်ခု  ုသာ ကရ ျေးရန်) 

အသုံားခ န ုင ြှု  

( ှန်ရာတစ်ခု  ုသာ 
ကရ ျေးရန်) 

သတတ နှင ် 
အပခာျေးတ င်ျေးထ  ်သယံ 
ဇာတ  ာျေး (ဓာတ်ကင ြို့၊ ကရနံ၊ 
က  ာ ်   ် စသည်။) 

  ာျေးာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌သင ်ာ‌ာ‌ာ‌နညျ်ေးာ‌    
 ရှ ာ‌ 

လ ယ်ာ‌ာ‌ခ ်  

အသုံျေး ပပ န ုင်ပါာ‌ 

က  ာ ်၊ သွဲ၊ က  ာ ်စရစ် 
စသည်  ာျေး 

  ာျေးာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌သင ်   နညျ်ေးာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌
 ရှ ာ‌ 

လ ယ်ာ‌ ခ ်ာ‌
အသုံျေး ပပ န ုင်ပါာ‌ 

သဘာဝ အပင်    ျေးစ တ်  ာျေး 
(န ှာျေးစာ၊ကဆျေးဘ ်ဝငအ်ပင်
  ာျေး)  

  ာျေးာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌သင ်ာ‌ာ‌ာ‌နညျ်ေးာ‌    
 ရှ ာ‌ 

လ ယ်ာ‌ ခ ်ာ‌
အသုံျေး ပပ န ုင်ပါာ‌ 

သဘာဝ 
တ ရစဆာန်    ျေးစ တ်  ာျေး 

  ာျေးာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌သင ်   နညျ်ေးာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌
 ရှ ာ‌ 

 

ရင်ျေးပ စ် …ာ‌ ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ အပု်စု၊ သစ်ကတာဦျေးစီျေးဌာန၊ 
အကထ ကထ အုပ်ခ  ပ်ကရျေး ဦျေးစီျေးဌာန။ 

နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။       ၊ သဘာဝတ ရစဆာန်    ျေးစ တ်နည်ျေးပါျေးမပီ: လ ်လှ ်ျေး ီ ှု ရှ ပါ။ 
(ဃ)     ဥစစ ဓေအဆင့်  အနမခအနေ 
ဇယာျေး (၆) ဥစစာဓနအဆင ် အကပခအကန 
 

အနကက င ား အရ  

သတ ြှတ စံနှုေ ား 

အဆင နမြ 
နသ  

အ ြ နထ င စု 

အလယ အ 
လတ ရှ  

နသ အ ြ  
နထ င စု 

ြနမြလည  
နသ  

အ ြ နထ င စု 

အလွေ ြနမြလည  
နသ အ ြ နထ င စု 

ကပ ယာပ ုင်ဆ ုင ်ှု ၂-၇ ၂-၆ ၅၅-၅၇ ၅-၁၀ 

အ  ်အကပခအကန  သစ်-ဝါျေးအ  ်    

 ုန်ထုတ်လုပ် ှုနှ
င  ် ဆ ုင်ကသာ 

ထ န်စ ် 
ကချွစ ် 
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အနကက င ား အရ  

သတ ြှတ စံနှုေ ား 

အဆင နမြ 
နသ  

အ ြ နထ င စု 

အလယ အ 
လတ ရှ  

နသ အ ြ  
နထ င စု 

ြနမြလည  
နသ  

အ ြ နထ င စု 

အလွေ ြနမြလည  
နသ အ ြ နထ င စု 

ပ ုင်ဆ ုင် ှု 

အဓ  စီျေးပ ာျေးကရျေး 
လုပ်ငန်ျေး 

က ျေးဆ ုင်   ပန်ျေး   ပန်ျေး   ပန်ျေး 

အ ြ နထ င စု      

ရင်ျေးပ စ် …ာ‌(၁) က  ျေးရ ာလံျုေး ျွတ် အစည်ျေးအကဝျေးပပ လုပ်ပခင်ျေး။ 

နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။ ။က  ျေးရ ာတ င်အဆငက်ပပကသာအ  ်ကထာငစ်ု ှာ နည်ျေးပါျေး၍အဆင်ကပပကသာ 
အ  ်ကထာင်စုနည်ျေးပါျေး ာ  ပန်ျေးလုပ်  ငု်သူလူဦျေးကရ  ာျေးပပာျေးလျှ ်ရှ သည်။ 
(င)  ထ ခ ုက လွယ ြှု 
(င-၁)  ဝြ ားစ  ဖူလုံြှု 
ဇယာျေး (၇) ကခ ျေးငှာျေးပခင်ျေး ရှ ဘွဲ တစ်ကန့်လျှင် အနည်ျေးဆံုျေး နှစ်နပ်စာျေးန ုင်သည်  အ  ်ကထာင်စု  ာျေး 
(ဥစစာ ဓနအဆင  ်“၃”ာ‌နှင်  “၄”ာ‌အ  ်ကထာင်စုကပါင်ျေး၏ ၃၀ ရာခ ုငန်ှုန်ျေးစီ) 

 

အခ  ေ က လ 

အ ြ နထ င 
စ ုအနရအ 

တွက  

နမဖရှင ားသည ့် ေည ားဗ ြူဟ  (ကပဖရှင်ျေးနည်ျေး 
တစ်ခုစီအလ ု ် အ  ်ကထာင်စု အကရအတ  ်  ာျေး  ု 

ကဖာပ်ပရန်) 

၃ လကအာ  ်
ဝ ်ျေးစာဖူလံ ုှု 

၄ 

အပခာျေးအစာကပပာငျ်ေးလွဲစာျေး     = ___________ 

အစာကလျှာ စာျေး              = ___________ 

အကထာ အ်ပံ ယူ              = ____✓_______ 

ကခ ျေးယူ                             = ___✓________ 

လုပ်အာျေးခက   ယူ                  = ___________ 

၃ လနှင်  ၆ 
လ  ာျေး 
ဝ ်ျေးစာဖူလံ ုှု 

၁၁ 
အပခာျေးအစာကပပာငျ်ေးလွဲစာျေး     = ___________ 
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အခ  ေ က လ 

အ ြ နထ င 

စ ုအနရအ 

တွက  

နမဖရှင ားသည ့် ေည ားဗ ြူဟ  (ကပဖရှင်ျေးနည်ျေး 
တစ်ခုစီအလ ု ် အ  ်ကထာင်စု အကရအတ  ်  ာျေး  ု 

ကဖာပ်ပရန်) 

အစာကလျှာ စာျေး             = ___________ 

အကထာ အ်ပံ ယူ             = __________ 

ကခ ျေးယူ                            = ___________ 

လုပ်အာျေးခက   ယူ                 = __________ 

၆ လ   ှ၁၂ 
လအထ  
ဝ ်ျေးစာဖူလံ ုှု 

 

အပခာျေးအစာကပပာငျ်ေးလွဲစာျေး     = ___________ 

အစာကလျှာ စာျေး             = ___________ 

အကထာ အ်ပံ ယူ             = ___________ 

ကခ ျေးယူ                             = ___________ 

လုပ်အာျေးခက   ယူ                  = ___________ 

ရင်ျေးပ စ်..ဥစစာဓနအဆင ် “၃”ာ‌ နှင်  “၄”ာ‌ အ  ်ကထာင်စုကပါင်ျေး၏ ၃၀ ရာခ ုငန်ှုန်ျေးစီအာျေး 
စစ်တ ်ျေးက ာ ်ယူပခငျ်ေး။ 
နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။       ၊ ဥစစာဓန အဆင ်(၃)နှင  ် အဆင ်(၄) အ  ်ကထာငစ်ု စုစုကပါငျ်ေး   ု 
ဝ ်ျေးစာဖူလံ ုှု စစ်တ ်ျေးနှင ် ပတ်သ ်၍ ဆန်ျေးစစ်  ည ရ်ာတ င် (၄)အ  ်ကထာငစ်ုလံျုေးသည် ၃-၆လ 
ဝ ်ျေးစာဖူလံ ု ပါသည်။ ၎င်ျေးအ  က်ထာငစ်ု  ာျေးသည် ဝ ်ျေးစာဖူလံ ုှု  ု ကပဖရှင်ျေးရန် ဆန်/ စပါျေး  ု 
  တ်ဆာ‌ ် က်ကဆ     ျေး  ာျေးထံ ှ ကခ ျေးယူပခင်ျေး၊ က  ျေးရ ာရှ   ုန်စံုဆ ုင ် ာျေး ှ အကက  ျေးဝယ်ယူ ပခငျ်ေး၊ 
အကထာ အ်ပံ   ာျေးရယူ 

  ာျေး ပပ လုပ်  ပါသည်။ 
 (င-၂)  ကူညီနစ င့် နရှ က ြှု အထူားလ အုြ နသ  အြု စုြ  ား၏ ထ ခ ုက လွယ ြှု အနမခအနေ 
ဇယာျေး (၈)  ူညီကစာင ်ကရှာ ် ှု အထူျေးလ ုအပ်ကသာ အုပ်စု  ာျေး၏ ထ ခ ု ်လ ယ် ှု အကပခအကန 

အနကက င ားအရ  က  ား ြ နြါင ား 

  သာျေးစုကစာင် ကရှာ  ်ှု ရှ ကသာ သ ်က ီျေးရ ယ်အ ု  ၆၄ 
နှစ်နှင် အထ ် 

   

  သာျေးစု/ရပ်ရ ာ၏ကစာင် ကရှာ ် ှု ရှ ကသာ  သန်စ  ်ျေးသည ်    
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အနကက င ားအရ  က  ား ြ နြါင ား 

ပုဂဂ  လ် 

 အ ြ နထ င စု အနရအတွက  

ဆင်ျေးရွဲ၍  သာျေးစုဦျေးကရ  ာျေးသည်  အ    ျေးသ ီျေးဦျေးကဆာင် 
အ  ်ကထာင်စု   

- 

ဆင်ျေးရွဲ၍  သာျေးစုဦျေးကရ  ာျေးသည်   ုဆ ုျေးဖ /ု တစ်ခုလပ် 
အ  ်ကထာင်စု 

- 

အပခာျေးကေသသ ု့်   ာပ င် စ ာ သ ာျေးကရာ ် 
ကနထ ငု်လုပ်  ုင်ကနသည်  ဆင်ျေးရွဲသည်  အ  ်ကထာင်စု 

- 

ရင်ျေးပ စ် …ာ‌ဦျေးတည်အပု်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ အပု်စု။ 
နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။     ။   သာျေးစု ကစာင ်ကရှာ ် ှု ရှ ကသာ အသ ်(၆၀)နှစ်နှင ်အထ ် 
အဖ ုျေးအဖ ာျေးအ  ် ရှ ပါ။ ရပ်ရ ာ ှာကစာင ်ကရှာ  ်ှု ရှ ကသာ  သန်စ  ်ျေးသည ်ပုဂဂ  လ်  ရှ  ပါ ။ ဆငျ်ေးရွဲ၍ 
  သာျေးစုဦျေးကရ  ာျေးသည်  အ    ျေးသ ျီေးဦျေးကဆာင် အ  ်ကထာငစ်ု 
ရှာျေးပါျေးသည်  ုလည်ျေးကလ လာကတ ြို့ရှ ရပါသည်။ 
(င-၃)  နက ားရ  ၏ ထ ခ ုက သက နရ က လွယ ြှု အနမခအနေ 
ဇယာျေး (၉) က  ျေးရ ာ၏ ထ ခ ု ်သ ်ကရာ ်လ ယ် ှု အကပခအကန 

စဉ  ထ ခ ုက လွယ ြှု အြ   ားအစ ား ထ ခ ုက လွယ ြှု ( ှန်ရာတစ်ခု  ုသာ ကရ ျေးရန်) 

၁ စာျေးနပ်ရ  ခာ  ဖူလံ ုှု 
ာ‌ပ င ်ာ‌      လတ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌န  ် ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌
 ရှ ာ‌ 

၂ 
သဘာဝရငျ်ေးပ စ် ရှာျေးပါျေး ှု (ကပ ၊ 
စ ု ်ပ   ျေးကရ) 

ာ‌ပ င ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌န  ် ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌
 ရှ ာ‌ 

၃ ကရက ီျေးပခငျ်ေး 
ာ‌ပ င ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌န  ် ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌
 ရှ ာ‌ 

၄   ုျေးကခါင်ပခငျ်ေး 
ာ‌ပ င ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌န  ် ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌
 ရှ ာ‌ 

၅ အကအျေးလ န် ွဲပခငျ်ေး 
ာ‌ပ င ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌န  ် ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌
 ရှ ာ‌ 

၆  ုန်တ ုင်ျေး 
ပ င ်ာ‌      လတ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌န  ် ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌
 ရှ ာ‌ 

၇ ငလ င် 
ာ‌ပ င ်ာ‌      လတ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌န  ် ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌
 ရှ ာ‌ 

၈  ီျေးကဘျေး ပ င ်ာ‌      လတ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌န  ် ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌
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စဉ  ထ ခ ုက လွယ ြှု အြ   ားအစ ား ထ ခ ုက လွယ ြှု ( ှန်ရာတစ်ခု  ုသာ ကရ ျေးရန်) 

 ရှ ာ‌ 

၉ ဆာျေးငန်ကရဝငက်ပ  
ာ‌ပ င ်ာ‌      လတ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌န  ် ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌
 ရှ ာ‌ 

၁၀ ကပ မပ  ပခငျ်ေး၊ ကပ ဆီလွှာ ပ  ်ယ င်ျေး ှု 
ာ‌ပ င ်ာ‌      လတ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌န  ် ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌
 ရှ ာ‌ 

၁၁ သစ်ကတာပပ န်ျေးတီျေးပခငျ်ေး 
ာ‌ပ င ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌န  ် ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌
 ရှ ာ‌ 

၁၂ င ှ်ဖ ာျေးကရာဂါ 
ာ‌ပ င ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌န  ် ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌

 ရှ ာ‌ 

၁၃ တီဘီကရာဂါ 
ာ‌ပ င ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌န  ် ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌
 ရှ ာ‌ 

၁၄   ုယ်ခံအာျေး  ဆင်ျေး ှုကရာဂါ 
ာ‌ပ င ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌န  ် ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌
 ရှ ာ‌ 

၁၅ ပပည်တ င်ျေး ပဋ ပ ခ 
ာ‌ပ င ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌န  ် ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌
 ရှ ာ‌ 

၁၆ တ ရစဆာန်  ူျေးစ ်ကရာဂါ   ကရာ ် ှု 
ာ‌ပ င ်ာ‌      လတ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌န  ် ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌
 ရှ ာ‌ 

၁၇ လူ နု် ူျေးပခငျ်ေး 
ာ‌ပ င ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌             န  ် ်           
 ရှ ာ‌ 

၁၈ 
ကဝျေးလံကခါင်သီ/လ ်ျေးပန်ျေး 
ဆ ်သ ယ်ကရျေး ခ ်ခွဲ စသည် 

ာ‌ပ င ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌န  ် ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌
 ရှ ာ‌ 

ရင်ျေးပ စ် …ာ‌ဦျေးတည်အပု်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ အပု်စု။ 

နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။       ။ က  ျေးရ ာတ င် ကပ မပ  ပခင်ျေး ကပ ဆီလွှာပ  ်ယ င်ျေးပခငျ်ေးနှင် သစ်ကတာ 

ခပံ ျေးတီျေးပခငျ်ေး  ာျေး ှာ  ရှ သကလာ ်နည်ျေးပါျေးကနသည်။ ကရာဂါ  ကရာ  ်ှု ှာလည်ျေး ရှ  
သကလာ န်ည်ျေးပါျေးပါသည်။အလ န်ဆငျ်ေးရွဲကသာ အ  ်ကထာငစ်ု  ာျေးသည် ဝ ်ျေးစာ ဖူလံု ှု 
အခ ်အခွဲ နှင  ်ရင်ဆ ုင်ကနရပါသည်။  
(င-၄)  ထ ခ ုက သက နရ က ြှု ခံရန ုင သည ့်သူြ  ား 
ဇယာျေး (၁၀) ထ ခ ု ်သ ်ကရာ ် ှု ခံရန ုင်သည ်သူ  ာျေး 
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စ

ဉ  
ထ ခ ုက သက နရ က ြှု ခံရန ုင သည့် သူြ  ား 

ထ ခ ုက လွယ ြှု ( ှန်ရာတစ်ခု  ုသာ 

ကရ ျေးရန်) 

၁ လူငယ် 
ပ င ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌       န  ် ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌

 ရှ ာ‌ 

၂ 
အ    ျေးသ ီျေး ဦျေးကဆာငသ်ည်  ဆင်ျေးရွဲသည်  
အ  ်ကထာင်စု  

ပ င ်ာ‌     လတ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌န  ် ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌
 ရှ ာ‌ 

၃ ကပ ယာ ွဲ ၊ ဆင်ျေးရွဲသာျေးကတာင်သူ 
ပ င ်ာ‌     လတ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌န  ် ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌

 ရှ ာ‌ 

၄ 

သဘာဝကဘျေးေဏ် ဆ ုျေးရ ာျေးစ ာ 

  ကရာ န် ုငက်သာ အ  ်ကထာငစ်ု/ 
 ူျေးစ ်ကရာဂါ ထူကပပာကသာကေသတ င် 
ကနထ ငု်သူ 

ပ င ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌       န  ် ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌
 ရှ ာ‌ 

၅ ပ စ်  ်ျေးကဘျေး ကနထ ငု်သူ  ာျေး 
ပ င ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌       န  ် ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌

 ရှ ာ‌ 

၆ 
 ကတာတ်ဆ ှုပဖစ်န ုငက်ပခ  ာျေးကသာ ကနရာ 
(Prone to accident) တ င် ကနထ ငု်သူ  ာျေး 

ပ င ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌န  ် ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌
 ရှ ာ‌ 

၇ 
ပပည်တ င်ျေးကနရပ်စ န့််ခ ာကရ ြို့ကပပာင်ျေးခံရသူ  ာျေး 

(IDP) 

ပ င ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌       န  ် ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌

 ရှ ာ‌ 

၈ ကပ န  ် ပ ုင်ျေး ကနထ ုငသူ်  ာျေး 
ပ င ်ာ‌     လတ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌န  ် ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌

 ရှ ာ‌ 

၉ ငါျေး န်ပ ုင်ရှင ် ာျေး 
ပ င ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌       န  ် ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌

 ရှ ာ‌ 

၁
၀ 

လ ်လုပ်လ ်စာျေး  ာျေး၊   ပန်ျေး  ာျေး 
ပ င ်ာ‌     လတ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌န  ် ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌

 ရှ ာ‌ 

၁

၁ 
လူနည်ျေးစုလူ    ျေး  ာျေး 

ပ င ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌န  ် ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌

 ရှ ာ‌ 

၁၂ 
ကေသတ င်ျေးပဋ ပ ခ ဧရ ယာတ င ်
ကနထ ငု်သူ  ာျေး 

ပ င ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌       န  ် ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌
 ရှ ာ‌ 

၁
၃ 

နယ်စပ်ကေသတ င် ကနထ ုငသူ်  ာျေး 
ပ င ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌       န  ် ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌

 ရှ ာ‌ 

၁
၄ 

ကရ တ င်ျေးလုပ်သာျေး  ာျေး 
ပ င ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌န  ် ်      

 ရှ ာ‌ 
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စ

ဉ  
ထ ခ ုက သက နရ က ြှု ခံရန ုင သည့် သူြ  ား 

ထ ခ ုက လွယ ြှု ( ှန်ရာတစ်ခု  ုသာ 

ကရ ျေးရန်) 

၁
၅ 

ကဆျေးစ ွဲသူ  ာျေး 
ပ င ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌       န  ် ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌

 ရှ ာ‌ 

၁
၆ 

 ူျေးစ ်ကရာဂါရန ုငက်ပခရှ ကသာသူ  ာျေး 
ပ င ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌       န  ် ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌

 ရှ ာ‌ 

၁
၇ 

လှည ်လည်သ ာျေးလာ၍ ကစ ျေးကရာင်ျေးသူ  ာျေး 
ပ င ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌န   ််ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌

 ရှ ာ‌ 

၁

၈ 
ကနရပ်ပပန် အကပခခ သူ  ာျေး 

ပ င ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌       န  ် ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌

 ရှ ာ‌ 

၁
၉ 

ကရ ြို့ကပပာင်ျေးလုပ်သာျေး  ာျေး 
ပ င ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌       န  ် ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌

 ရှ ာ‌ 

၂၀  ာျေးက ာငျ်ေးမပီျေး အသ ်က  ျေးသူ  ာျေး 
ပ င ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌       န  ် ်ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌

 ရှ ာ‌ 

ရင်ျေးပ စ် …ာ‌ဦျေးတည်အပု်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ အပု်စု။ 

နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။       ။ 
က  ျေးရ ာတ င်အ    ျေးသ ီျေးဦျေးကဆာငက်သာအ  ်ကထာငစ်ု ှာဆငျ်ေးရွဲမပီျေးအ    ျေးသာျေးဦျေးကဆာငက်သာအ  ်
ကထာငစ်ု ှာအလယ်အလတ်ပဖစ်သည်  ုကလ လာကတ ြို့ရှ ရပါသည်။ 

(၂)       နက ားရ  ၏ လက ရှ  ဖွံွံ့ဖဖ  ားနရား အနမခအနေ 
(က) ဖွံွံ့ဖဖ  ားနရားအဖွွဲွံ့အစည ားြ  ား အနမခအနေ 
(က-၁) နက ားရ  တွင ားရှ  လူထုအနမခမြ  အဖွွဲွံ့အစည ားြ  ား 
ဇယာျေး (၁၁) က  ျေးရ ာတ ငျ်ေးရှ  လူထုအကပခပပ  အဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ာျေး 

စဉ  
အဖွွဲွံ့အ 

စည ား အြည  

အြ   ားအ 

စ ား 
( ှန်ရာ 

တစ်ခု  ု
သာ 

ကရ ျေးရန်) 

အဖွွဲွံ့ဝင ဦားနရ 

လုြ ငေ ားတ ဝေ  
(အနည်ျေးဆံုျေးတစ်ခုနှင ် 

အထ ်  ကရ ျေးန ုင်သည်။) 

စွြ ား 

နဆ င  
န ုင ြှု 

( ှန်ရာတစ်ခု 
  ုသာ 

ကရ ျေးရန်) 

က  ား ြ နြါင ား 

၁ ကဂါပ အဖ ွဲြို့ 
၁  ၂   

၃  
၇ ၃ ၁၀ 

ပညာကရျေး        ကင က  ျေး       
 
  န်ျေး ာကရျေး    

က ာင်ျေး  
သင  ်      
ညံ          
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စဉ  
အဖွွဲွံ့အ 

စည ား အြည  

အြ   ားအ 

စ ား 
( ှန်ရာ 

တစ်ခု  ု
သာ 

ကရ ျေးရန်) 

အဖွွဲွံ့ဝင ဦားနရ 

လုြ ငေ ားတ ဝေ  
(အနည်ျေးဆံုျေးတစ်ခုနှင ် 

အထ ်  ကရ ျေးန ုင်သည်။) 

စွြ ား 

နဆ င  
န ုင ြှု 

( ှန်ရာတစ်ခု 
  ုသာ 

ကရ ျေးရန်) 

က  ား ြ နြါင ား 

ဘာသာကရျေး   
စ ု ်ပ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး                 
 
သာကရျေး/နှာကရျေး၊လူ ှုဖ ံြို့မဖ  ျေး
ကရျေး   
လံခုခံ ကရျေးနှင ်  ာ  ယ်ကရျေး      
 

၂ 
နှာကရျေး ူညီ

 ှုအသငျ်ေး 

၁  ၂   

၃  
၅  ၅ 

ပညာကရျေး        ကင က  ျေး       
 
  န်ျေး ာကရျေး    
ဘာသာကရျေး    
စ ု ်ပ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး                 
 
သာကရျေး/နှာကရျေး၊လူ ှုဖ ံြို့မဖ  ျေး
ကရျေး   
လံခုခံ ကရျေးနှင ်  ာ  ယ်ကရျေး      
 

က ာင်ျေး  

သင  ်      
ညံ          

၃  
၁  ၂   

၃  
၁၂ ၄ ၁၆ 

ပညာကရျေး        ကင က  ျေး       
 
  န်ျေး ာကရျေး    
ဘာသာကရျေး    

စ ု ်ပ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး                 
 
သာကရျေး/နှာကရျေး၊လူ ှုဖ ံြို့မဖ  ျေး
ကရျေး   
လံခုခံ ကရျေးနှင ်  ာ  ယ်ကရျေး      
 

က ာင်ျေး  
သင  ်      
ညံ          

ရင်ျေးပ စ် …ာ‌ဦျေးတည်အပု်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ အပု်စု၊ အ    ျေးသ ီျေး အုပ်စု။ 
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အြု စုအြ   ားအစ ား 
(၁) စီျေးပ ာျေးကရျေးအကပခခံကသာအပု်စု- လယ်သ ာျေးအဖ ွဲြို့၊ ကင စုကင ကခ ျေးအဖ ွဲြို့ စသည ်။  
(၂) လူ ှုကရျေးအဖ ွဲြို့ - ဥပ ာ - အ    ျေးသ ီျေးအဖ ွဲြို့၊ လူငယ်အဖ ွဲြို့၊   ုယ်ထူ  ုယ်ထအဖ ွဲြို့။ 
(၃) ဘာသာကရျေးနှင ် ယဉ်က  ျေး ှုအဖ ွဲြို့။ 
နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။       ။ က  ျေးရ ာရှ  လူထုအကပခပပ အဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ာျေးတ င် နှာကရျေး  ူညီ ှု 
အဖ ွဲြို့သည် အတ ်က  ဆံုျေးပဖစ်မပီျေး က  ျေးရ ာလပု်ငန်ျေး  ာျေး  ု ဦျေးကဆာင်၍ လုပ်  ုင်   သည်။  
 
(က-၂) နက ားရ  ဖွံွံ့ဖဖ  ားနရား နဆ င ရ က နေနသ  မြင ြအဖွွဲွံ့အစည ားြ  ား 
ဇယာျေး (၁၂) က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး ကဆာငရ်  ်ကနကသာ ပပငပ်အဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ာျေး 

စဉ  အြည  
အဖွွဲွံ့အစည ား အြ   ားအစ ား 

( ှန်ရာတစ်ခု  ုသာ ကရ ျေးရန်) 

အဖွွဲွံ့အစည ား၏ 
လုြ ငေ ားတ ဝေ ြ  ားနှင့်  အစီအစဉ  
(အနည်ျေးဆံုျေးတစ်ခုနှင ်အထ ်ကရ ျေး

န ုငသ်ည်) 

၁  
၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  
၇ 

ပညာကရျေး           ကင က  ျေး    
 
  န်ျေး ာကရျေး      ဘာသာကရျေး 
စ ု ်ပ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး                  
သာကရျေး/နှာကရျေး၊ လူ ှုဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး  

၂  
၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  
၇ 

ပညာကရျေး           ကင က  ျေး    
 
  န်ျေး ာကရျေး      ဘာသာကရျေး 
စ ု ်ပ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး                  
သာကရျေး/နှာကရျေး၊ လူ ှုဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး  

၃  
၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  
၇ 

ပညာကရျေး           ကင က  ျေး    
 
  န်ျေး ာကရျေး      ဘာသာကရျေး 
စ ု ်ပ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး                  
သာကရျေး/နှာကရျေး၊ လူ ှုဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး  

ရင်ျေးပ စ် …ာ‌ဦျေးတည်အပု်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ အပု်စု။ 

ြှတ ခ က ။ 
(၁)  ဘာသာကရျေးနှင ပ်တ်သ ်ကသာအဖ ွဲြို့အစည်ျေး (ပပည်တ င်ျေး/ ပပည်ပ) (ဥပ ာ −ာ‌ ဓ မစ ူျေးလ် 

ကဖာင်ကေျေးရှငျ်ေး၊ Christian Aid Missions စသည်)  
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(၂)  အစ ုျေးရ ဟုတ်ကသာအဖ ွဲြို့အစညျ်ေး (ပပည်တ င်ျေး/ပပည်ပ) (ဥပ ာ −ာ‌Care International, Save 
the Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 

(၃)  အရပ်ဘ ်လူ ှုအဖ ွဲြို့အစည်ျေး  
(၄)  န ုငင်အံ  ာျေး၏ ရန်ပံကုင ပဖင ်ကဆာင်ရ  ်ကသာ ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး အဖ ွဲြို့အစညျ်ေး  ာျေး (ဥပ ာ-

 ုလသ ဂဂအဖ ွဲြို့၊   ္ာ ဘဏ်၊ အာရှဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးဘဏ်) 
(၅)  န ုငင်တံစ်ခု၏ ရန်ပံကုင ပဖင ် ဖ ွဲြို့စည်ျေးထာျေးကသာ ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး အဖ ွဲြို့အစညျ်ေး  ာျေး (ဥပ ာ GIZ, 

UKAid, USAid, စသည်) 
(၆)  ပရဟ တအဖ ွဲြို့ (ပပည်တ င်ျေး/ ပပည်ပ) 
(၇)  ပုဂဂလ  အဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ာျေး 
န ုငင်ကံတာ် ှ ကေသအ    ျေး၊ ပပည်သူူ့အ    ျေး  ု ထ ကရာ ်စ ာထ ျ်ေးကဆာငန် ုင်ကစရန်အလ ်ု့ငှာ ဥပကေ၊ 
နညျ်ေးဥပကေ၊ လ ်ျေးညွှန်ခ  ်  ာျေးပဖင ် ပပဌာန်ျေး ာ ဖ ွဲြို့စည်ျေးကပျေးထာျေးကနကသာ အဖ ွဲြို့အစည်ျေး၊ 
အသင်ျေးအဖ ွဲြို့  ာျေး (ဥပ ာ - သ ဝါယ ဦျေးစီျေးဌာန၏ သ ဝါယ အသငျ်ေး၊ 
က  ျေးလ ်ကေသဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေး ဦျေးစီျေးဌာန၏ ပ စ  ်ျေးကရာင်  စသည်) တ ု့်  ု ဤဇယာျေးတ င် 
ထည ်သ ငျ်ေးကဖာ်ပပပခငျ်ေး  ပပ ပါရန်။ 
နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။       ၊ က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးကဆာင်ရ  ်ကနကသာ ပပငပ်အဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ာျေး  ရှ ပါ။.. 
(ခ)      စီားြွ ားနရားနှင့်  အသက နြွားြှု အနမခအနေ  
(ခ-၁)  သီားနှံထတု လြု နရား 
(၁)      စ ုက ြ   ားနမြြ ုင ဆ ုင ြှု 
ဇယာျေး (၁၃) က  ျေးရ ာ၏စ ု ်ပ   ျေးကပ  ပ ုင်ဆ ုင် ှု၊ ကပ ယာပ ုင်ဆ ုင်သည်  အ  ်ကထာငစ်ု 

စ
ဉ  

နမြြ ုင ဆ ုင ြှုအရ ယ အစ ား 
အ ြ နထ င စု 
အနရအတွက  

ဖွံွံ့ဖဖ  ားနရားအမြင  
သတ ြှတ ခ က  

၁ ကပ ယာ ွဲ   ၅၇ ကပ  ွဲ ယာ ွဲ  

၂ ၂.၅ ဧ ကအာ ် ၂၄ ဆင်ျေးရွဲသာျေးကတာင်သူ 

၃ ၂.၅ ဧ  ှ ၅ ဧ    ာျေး ၃ ကတာင်သူငယ် 

၄ ၅ ဧ  ှ ၁၂.၅ ဧ    ာျေး   ကတာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ ဧ  အထ ်   ကတာင်သူက ီျေး 

နက ားရ  ရှ အ ြ နထ င စု 
စုစုနြါင ား 

၈၄  

ရင်ျေးပ စ် …ာ‌(၁ 

+) အ  ်ကထာငစ်ုစာရင်ျေး က ာ ်ယူ ှု၊ (၂) က  ျေးရ ာအပု်စု အပု်ခ  ပ်ကရျေး ှျူျေးရံျုေး။ 

နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။       ။ က  ျေးရ ာတ င ်ကပ ယာ ွဲ အ  ်ကထာင်စု   ာျေးပပာျေးမပီျေးကတာင်သူက ီျေးနည်ျေးပါျေး 
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က  ာင်ျေးကလ  လာကတ ြို့ရှ ရပါသည်။ 
(၂)   အစ ုားရနှင ့် ြုဂဂလ က နရအရင ားအမြစ ြ  ားြှ နရသွင ားန ုင သည ့် ဧရ ယ  
ဇယာျေး (၁၄) က  ျေးရ ာ၏ ကရအရငျ်ေးအပ စ်နှင်  ကရသ င်ျေးဧရ ယာ 

စဉ  အရင ားအမြစ  
နရနသ 
က (ဧက) 

နရရရှ န ုင ြှု  

တစ နှစ ြတ လံုား/ 
ရ သီအလ ကု  ( ှန်ရာ 
တစ်ခု  ုသာ ကရ ျေးရန်) 

လံနုလ က ြှု (ရှ /ြရှ ) 
( ှန်ရာတစ်ခု  ုသာကရ ျေး

ရန်) 

၁ ဆည် 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး  
ရာသီအလ ု ် 

 ကပဖဆ ုပါ 

ရှ      ရှ     

 ကပဖဆ ုပါ  

၂ ကရလွှွဲဆည် 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး    
ရာသီအလ ု ် 

 ကပဖဆ ုပါ 

ရှ      ရှ     
 ကပဖဆ ုပါ  

၃ 
ပ စ်ကရတင် 

စီ ံ  န်ျေး 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး    
ရာသီအလ ု ် 

 ကပဖဆ ုပါ 

ရှ      ရှ     
 ကပဖဆ ုပါ  

၄ 
ကရသ င်ျေးကပ ာ
ငျ်ေး 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး    
ရာသီအလ ု ် 

 ကပဖဆ ုပါ 

ရှ      ရှ     
 ကပဖဆ ုပါ  

၅ အဝစီ တ င်ျေး 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး    
ရာသီအလ ု ် 

 ကပဖဆ ုပါ 

ရှ      ရှ     
 ကပဖဆ ုပါ  

၆ 
လ ်ငင ်
ကရတ င်ျေး 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး    
ရာသီအလ ု ် 

 ကပဖဆ ုပါ 

ရှ      ရှ     
 ကပဖဆ ုပါ  

၇ စ   ်စ ်ျေးကရ 
 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး    

ရာသီအလ ု ် 
ရှ      ရှ     
 ကပဖဆ ုပါ  
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စဉ  အရင ားအမြစ  
နရနသ 
က (ဧက) 

နရရရှ န ုင ြှု  

တစ နှစ ြတ လံုား/ 
ရ သီအလ ကု  ( ှန်ရာ 
တစ်ခု  ုသာ ကရ ျေးရန်) 

လံနုလ က ြှု (ရှ /ြရှ ) 
( ှန်ရာတစ်ခု  ုသာကရ ျေး

ရန်) 

 ကပဖဆ ုပါ 

၈ ကခ ာင်ျေးကရ 

၁ တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး    
ရာသီအလ ု ် 

 ကပဖဆ ုပါ 

ရှ      ရှ     
 ကပဖဆ ုပါ  

ရင်ျေးပ စ် …ာ‌ (၁) ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - လယ်သ ာျေး အပု်စု၊ (၂) ဆည်ကပ ာင်ျေးဦျေးစီျေးဌာန၊ 
စ ု ်ပ   ျေးကရျေး ဦျေးစီျေးဌာန။ 

နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။       ။ 
အစ ုျေးရနှင ်ပဂုဂလ  ကရရင်ျေးပ စ် ှာဧ ၁၀၀ခန့််အ  ယ်ရှ ကသာဆည်ကရရှ မပီျေးကသာ ်ကရ န် 
  ာျေး ရှ က  ာင်ျေးကလ လာကတ ြို့ရှ ရပါသည်။ 
(၃)    အဓ ကသီားနှံြ  ားနှင ့် အထွက နှုေ ား 
ဇယာျေး (၁၅) အဓ  သီျေးနှံ  ာျေးနှင်  အထ  ်နှုန်ျေး 

သီားနှံ 

စုစု 
နြါင ား 
စ ုက  
ဧက 

တစ ဧက အထွက နှုေ ား 

သီားနှံ 

စ ုက  

ြ   ား 
သည ့်  

က လ 

သွင ားအ ားစု 
လ အုြ ခ က  

( ှန်ရာတစ်ခု
   ုသာ 
ကရ ျေးရန်) 

အမြတ  

ရရှ န ုင ြှု 
( ှန်ရာတစ်ခု  ု 

သာ ကရ ျေးရန်) 
ယူ 

ေစ  

အေ 

ည ား 
ဆံုား 

အ 

ြ  ား 
ဆံုား 

ြျှြ ား 

ြျှ 
ြ ှ ထ  

စပါျေး ၁၅၀ တငျ်ေး ၁၅ ၂၅ ၂၀ ၃ ၄ 
ပ င ် လတ် 
န   ် 

ပ င ် လတ် 
န   ် 

ပွဲ ၁၅၀ တငျ်ေး ၃ ၉ ၇ ၂ ၃ 
ပ င ် လတ် 
န   ် 

ပ င ် လတ် 
န   ် 

ရင်ျေးပ စ် …ာ‌ဦျေးတည်အပု်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - လယ်သ ာျေး အပု်စု။ 
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နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။       ။ က  ျေးရ ာ၏အဓ  စ ု ်ပ   ျေးသီျေးနှံ ာှစပါျေးနှင ်ပွဲပဖစ်မပီျေး 

စ ု ်ဧ ကပါငျ်ေး၁၅၀တ င် ပ  ်ျေး ျှစပါျေး ၂၀%နှင ပ်ွဲ၇%သာထ  ရ်ှ သည်။ 
 (၄)   လယ ယ သုံား စက က ရ ယ ြ  ား 
ဇယာျေး (၁၆) က  ျေးရ ာ၏ စ ု ်ပ   ျေးကရျေးသုံျေး   ရ ယာ  ာျေး ပ ုင်ဆ ုင် ှု 

စက အြ   ားအစ ား 
တစ ဦားခ 

င ား ြ ုင  
ရ  ြ ုင   အဖွွဲွံ့ြ ုင  

င ှားရြ ားလုြ က ငု နေနသ  
နတ င သူ အနရအတွက  

ထ န်စ ် ၃    

လ ်တ န်ျေးထ န်စ ်     

အကစ ခ    ရ ယာ     

ရ တ်သ  ်ျေးက ခ ကလှ့်စ ်     

ရ တ်သ  ်ျေးစ ်     

က ခ ကလှ့်စ ် ၂    

ကရစုပ်စ ် ၄    

ကပခနင်ျေးကရတငစ် ်     

ပ  ်ရ တ်စ ်     

ရင်ျေးပ စ်…ာ‌(၁) အ  ်ကထာငစ်ုစာရင်ျေး က ာ ်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - လယ်သ ာျေး 
အပု်စု။ 

နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။       ။ က  ျေးရ ာတ င်လယ်ယာသုံျေးစ ်  ရ ယာပ ုင်ဆ ုင် ှုအာျေးနည်ျေး၍ပပင်ပအဖ ွဲြို့ 
အစည်ျေးနှင ်ရ ာပ ုငစ် ်  ရ ယာ  ာျေး ရှ က  ာင်ျေးကလ လာကတ ြို့ရှ ရပါသည်။ 
(၅)    သီားနှံအထွက နှုေ ား တ ုားနစရေ အတွက  အခွင့် အလြ ားြ  ား 
ဇယာျေး (၁၇) သီျေးနှံအထ  ်နှုန်ျေး တ ုျေးကစရန်အတ  ် အခ င ်အလ ျ်ေး  ာျေး 

အခွင့် အလြ ား 

နဖ  မြခ က /ရှင ားလင ားခ က   

( ှန်ရာတစ်ခု  ုသာ ကရ ျေးရန်။ ဇယာျေး ၁၇ နှင  ်၁၈    ု
ခ  တ်ဆ ် စစ်ကဆျေးမပီျေး ှ ကပဖဆ ုရန်။ ကပဖဆ ုရန် 

 လ ုအပ်ဟု ယူဆကသာ အခ  ်  ာျေးရှ ပါ  
“ ကပဖဆ ုပါ”ာ‌ဟူကသာ အ   ်  ုကရ ျေးရန်။) 

သဘာဝ ကရကပ ရာသီဥတု 
အကနအထာျေး 

အလ န်က ာင်ျေး    က ာင်ျေး     သင ်တင ် ျှတ     
 ကပဖဆ ုပါ 

လယ်ယာကပ  အသုံျေးခ န ုင ်ှု 
အလ န်က ာင်ျေး    က ာင်ျေး     သင ်တင ် ျှတ     
 ကပဖဆ ုပါ 

စ ု ်ပ   ျေးကရ အရငျ်ေးအပ စ် ကပါ  ာျေး                        အသင ်အတင ်ရှ            
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အခွင့် အလြ ား 

နဖ  မြခ က /ရှင ားလင ားခ က   

( ှန်ရာတစ်ခု  ုသာ ကရ ျေးရန်။ ဇယာျေး ၁၇ နှင  ်၁၈    ု
ခ  တ်ဆ ် စစ်ကဆျေးမပီျေး ှ ကပဖဆ ုရန်။ ကပဖဆ ုရန် 

 လ ုအပ်ဟု ယူဆကသာ အခ  ်  ာျေးရှ ပါ  
“ ကပဖဆ ုပါ”ာ‌ဟူကသာ အ   ်  ုကရ ျေးရန်။) 

 ကပဖဆ ုပါ 

ကခ ျေးကင နှင  ်ကင က  ျေးဝန်ကဆာင် ှု 
အလ ယ်တ ူရသည်          ရသည်         
 ကပဖဆ ုပါ    

သီျေးနှံ    ျေးကစ  ရရှ န ုင် ှု 
    ျေးက ာငျ်ေး    ျေးသန့််  ာျေး  ု လ ယ် ူစ ာ 
ဝယ်ယူန ုင်သည်      သီျေးနှံ    ျေးကစ   ာျေး 
ဝယ်ယူရရှ န ုင်သည်           ကပဖဆ ုပါ     

သဘာဝကပ ကဆ ျေး / ကအာ်ဂွဲနစ် 
ကပ  သဇာ နှင ် အပခာျေး ကအာ်ဂွဲနစ် 
သ င်ျေးအာျေးစု  ာျေး 

လ ယ် ူစ ာဝယ်ယူ/ရန ုင်သည်  ဝယ်ယူရန ုငသ်ည် 
   ကပဖဆ ုပါ  

ဓာတုပ ုျေးသတ်ကဆျေး၊ 
ဓာတ်ကပ  သဇာနှင ် အပခာျေး 

ဓာတုကဗေ သ င်ျေးအာျေးစု  ာျေး 

လ ယ် ူစ ာဝယ်ယူ/ရန ုင်သည်  ဝယ်ယူရန ုငသ်ည် 
   ကပဖဆ ုပါ  

လုပ်သာျေးရရှ န ုင် ှု 
အလ ယ်တ ူ ရန ုင်သည်          ရန ုင်သည်         
 ကပဖဆ ုပါ  

နညျ်ေးပညာ၊ အပု်ခ  ပ်ကရျေး 
ပ ုင်ျေးဆ ုင်ရာ ဝန်ကဆာင ်ှု  ာျေး 

အလ ယ်တ ူ ရန ုင်သည်          ရန ုင်သည်         
 ကပဖဆ ုပါ  

သီျေးနှံကစ ျေး   ်နှင်   ုန်သ ယ် ှု 

သီျေးနံှ  ာျေး   ုလ ယ် ူစ ာနှင ် ကစ ျေးနှုန်ျေး ှန် န်စ ာပဖင ် 
ကရာင်ျေးခ န ုင်သည်  

သီျေးနှံ  ာျေး  ု ကရာင်ျေးခ န ုင်သည်                           
 ကပဖဆ ုပါ  

ရင်ျေးပ စ် …ာ‌ (၁) ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - လယ်သ ာျေး အပု်စု၊ (၂) 
သ ်ဆ ုငရ်ာမ   ြို့နယ်အစ ုျေးရဦျေးစီျေး ဌာန  ာျေး။ 

နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။       ။ 
စ ု ်ပ   ျေးကရျေးအတ  ်ကပ ဆီဩဇာသင ်တင ်က ာင်ျေး  န် ှု ရှ ၍ ျွ ်ျေး  ငလ်ုပ်သာျေး  ာျေးနညျ်ေးပညာအု
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ပ်ခ  ပ် ှု ရှ ပါ။သ ငျ်ေးအာျေးစု၊ထုတ်လုပ်စုက ျေး   ်လည်ျေး ရှ ပါ။ကလ လာကတ ြို့ရှ ခ  ်အရနည်ျေးပညာ

ဆ ုင်ရာ၊အုပ်ခ  ပ်ကရျေးပ ုငျ်ေးဆ ုင်ရာ  ာျေးလ အုပ်ပါသည်။ 

 (၆)  သီားနှံထတု လုြ ြှုအတွက  မြဿေှာနှင ့် အခက အခွဲြ  ား 

ဇယာျေး (၁၈) သီျေးနှံထုတ်လုပ် ှုအတ  ် ပပဿနှာနှင်  အခ ်အခွဲ  ာျေး 

မြဿေှာနှင ့် အခက အခွဲြ  ား 

နဖ  မြခ က /ရှင ားလင ားခ က  

(အနည်ျေးဆံုျေးတစ်ခုနှင ် အထ ်  ကရ ျေးန ုင်သည်။ 
ဇယာျေး ၁၇ နှင  ်၁၈    ုခ  တ်ဆ ် စစ်ကဆျေးမပီျေး ှ 
ကပဖဆ ုရန်။ ကပဖဆ ုရန်  လ အုပ်ဟု ယူဆကသာ 

အခ  ်  ာျေးရှ ပါ  “ ကပဖဆ ုပါ”ာ‌ဟူကသာ 
အ    ် ု ကရ ျေးရန်။) 

သဘာဝ ကရကပ ရာသီဥတု 
အကနအထာျေး 

ကပ ဆီ သဇာ က ာင်ျေး  ရာသီဥတု  နှ်    
 ကပဖဆ ုပါ 

လယ်ယာကပ  အသုံျေးခ န ုင ်ှု 

လယ်ယာကပ တ ုျေးခ ွဲြို့န ုင် ှု ရှ ပါ                             
 လယ်ယာကပ ဆံုျေးရံှုျေး ှု  ာျေးသည်                            
 

လယ်ယာကပ ဆံုျေးရံှုျေး ှု အသင ်အတင ်ရှ သည်            
 

ပလပ်ကပ   ာျေးရှ သည်                                         
 

ပလပ်ကပ အသင ်အတင ်ရှ သည်       ကပဖဆ ုပါ     
 

စ ု ်ပ   ျေးကရ အရငျ်ေးအပ စ် အလ ယ်တ ူ ရန ုင်   လံျုေးဝ ရ     ကပဖဆ ုပါ   
 

ကခ ျေးကင နှင  ်ကင က  ျေးဝန်ကဆာင် ှု အလ ယ်တ ူ ရန ုင်   လံျုေးဝ ရ     ကပဖဆ ုပါ   
 

သီျေးနှံ    ျေးကစ  ရရှ န ုင် ှု အလ ယ်တ ူ ရန ုင်   လံျုေးဝ ရ     ကပဖဆ ုပါ   
 

သဘာဝကပ ကဆ ျေး / ကအာ်ဂွဲနစ် 
ကပ  သဇာနှင ် အပခာျေး ကအာဂ်ွဲနစ် 

အလ ယ်တ ူ ရန ုင်   လံျုေးဝ ရ     ကပဖဆ ုပါ  
 
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မြဿေှာနှင ့် အခက အခွဲြ  ား 

နဖ  မြခ က /ရှင ားလင ားခ က  

(အနည်ျေးဆံုျေးတစ်ခုနှင ် အထ ်  ကရ ျေးန ုင်သည်။ 
ဇယာျေး ၁၇ နှင  ်၁၈    ုခ  တ်ဆ ် စစ်ကဆျေးမပီျေး ှ 
ကပဖဆ ုရန်။ ကပဖဆ ုရန်  လ အုပ်ဟု ယူဆကသာ 

အခ  ်  ာျေးရှ ပါ  “ ကပဖဆ ုပါ”ာ‌ဟူကသာ 
အ    ် ု ကရ ျေးရန်။) 

သ င်ျေးအာျေးစု  ာျေး 

ဓာတုပ ုျေးသတ်ကဆျေး၊ 

ဓာတ်ကပ  သဇာနှင ် အပခာျေး ဓာတုကဗေ 
သ င်ျေးအာျေးစု  ာျေး 

အလ ယ်တ ူ ရန ုင်   လံျုေးဝ ရ     ကပဖဆ ုပါ  
 

လုပ်သာျေးရရှ န ုင် ှု အလ ယ်တ ူ ရန ုင်   လံျုေးဝ ရ     ကပဖဆ ုပါ  
 

နညျ်ေးပညာ၊ အပု်ခ  ပ်ကရျေး ပ ုင်ျေးဆ ုင်ရာ 
ဝန်ကဆာင် ှု  ာျေး 

အလ ယ်တ ူ ရန ုင်   လံျုေးဝ ရ     ကပဖဆ ုပါ  
 

သီျေးနှံကစ ျေး   ်နှင်   ုန်သ ယ် ှု 

သီျေးနံှ  ာျေး   ုလ ယ် ူစ ာနှင ် ကစ ျေးနှုန်ျေး ှန် န်စ ာပဖင  ်
 ကရာင်ျေးခ န ုင်ပါ   

သီျေးနှံ  ာျေး  ုကရာငျ်ေးခ ရန်ကစ ျေး   ် ရှ ပါ                           
 ကပဖဆ ုပါ        

ဖ  ်ပ ျုေးနှင ် ကရာဂါ  ကရာ  ်ှု 
ဆ ုျေးရ ာျေးစ ာ     အသင ်အတင ်     
အနည်ျေးငယ်           ကပဖဆ ုပါ        

ရင်ျေးပ စ် (၁) ဦျေးတည်အပု်စုကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - လယ်သ ာျေးအပု်စု၊ (၂) သ ်ဆ ုင်ရာမ   ြို့နယ် 
အစ ုျေးရဦျေးစီျေးဌာန  ာျေး။ 

နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။       ။ စ ု ်ပ   ျေးကရျေးအတ  ်ကပ ဆီဩဇာသင ်တင ်က ာငျ်ေး  န်လာကစရန် 
ထ န်ျေးသ  ်ျေးရန်အထူျေးလ အုပ်၍သီျေးနှံ  ာျေး  ုအလ ယ်တ ူကရာငျ်ေးခ န ုငရ်န်နည်ျေးပညာနှင ်နည်ျေးလ ်ျေး
က ာင်ျေး  ာျေးလ ုအပ်ပါသည်။ 
(ခ-၂)   နြာွးမြြူနရားလုြ ငေ ား 
(၁)   နြာွးမြြူနရားနှင ့် ငါားလုြ ငေ ား နဆ င ရ က ြှုအနမခအနေ  
ဇယာျေး (၁၉) က  ျေးပ ျူကရျေးနှင်  ငါျေးလုပ်ငန်ျေး ကဆာငရ်  ် ှု အကပခအကန 
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နြာွးမြြူနရားနှင ့် ငါားလုြ ငေ ား 
နြာွးမြြူနရားနှင့်  ငါားလုြ ငေ ား 

လုြ က ုင နေနသ  အ ြ နထ င စု 
နက င နရ 

နြာွးမြြူနရား 

န ှာျေး ၂၂ ၁၂၅ 

န ု့်စာျေးန ှာျေး ၈ ၁၆ 

 ျွွဲ ၂ ၂၄ 

ပ ငျ်ေး   

ပ ည်ျေး   

လာျေး   

ဆ တ်   

သ ုျေး   

ဝ ် ၄၈ ၉၇ 

    ် ၅၄ ၅၆၃ 

ဘွဲ ၉ ၁၈၇ 

န ှာျေးကနှာ ်   

ငါားလုြ ငေ ား 

ငါျေး န်   

ပုဇ န် န်   

ဂဏန်ျေး 
က  ျေးပ ျူကရျေးလုပ်ငန်ျေး 

  

ကရခ    ငါျေးဖ ်ျေးလုပ်ငန်ျေး   

  ်ျေးလ န် ငါျေးဖ ်ျေးလုပ်ငန်ျေး   

ရင်ျေးပ စ်…ာ‌(၁) အ  ်ကထာငစ်ုစာရင်ျေး က ာ ်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - လယ်သ ာျေး 
အပု်စု။ 
နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။       ။ က  ျေးရ ာတ င် က  ျေးပ ျူကရျေး  ာလည်ျေးတစ်န ုင်တစ်ပ ငု်လုပ်  ုင် 

  ပါသည်။ငါျေးလုပ်ငန်ျေး  ာျေးလုပ်  ုင်သူ  ာျေး ရှ ပါ။ 
 (၂) နြာွးမြြူနရားနှင့်  သ ားငါားထုတ လုြ ြှု တ ုားတက နစရေ အတွက   အခွင ့်အလြ ားြ  ား 
ဇယာျေး (၂၀) က  ျေးပ ျူကရျေးနှင ် သာျေးငါျေးထုတ်လုပ် ှု တ ုျေးတ ်ကစရန်အတ  ် အခ င် အလ ်ျေး  ာျေး 
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အခွင ့်အလြ ား 

နဖ  မြခ က / ရှင ားလင ားခ က  ( ှန်ရာတစ်ခု  ုသာ ကရ ျေးရန်။ 

ဇယာျေး ၂၀ နှင  ်၂၁    ုခ  တ်ဆ ် စစ်ကဆျေးမပီျေး ှ ကပဖဆ ုရန်။ 
ကပဖဆ ုရန်  လ ုအပ်ဟု ယူဆကသာ အခ  ်  ာျေးရှ ပါ  

“ ကပဖဆ ုပါ”ာ‌ဟူကသာ အ   ်  ု ကရ ျေးရန်။) 

နြာွးမြြူနရား 

စာျေး   ်ကပ  
ကပါ  ာျေး                               အသင ်အတင ်         
 ကပဖဆ ုပါ    

ကရရရှ  ှု 
အလုံအကလာ ရ်န ုင်       အသင ်အတင ်ရန ုင်         
 ကပဖဆ ုပါ    

    ျေးတ ရစဆာန် လ ်လှ ်ျေး ီ ှု 
    ျေးက ာငျ်ေးတ ရစဆာန်  ာျေး လ ယ် ူစ ာဝယ်ယူ ရန ုင်                
    ျေးက ာငျ်ေးတ ရစဆာန်  ာျေး အသင ်အတင ်ဝယ်ယူ ရန ုင်         
 ကပဖဆ ုပါ 

ကခ ျေးကင  
ကခ ျေးကင လ ယ် ူစ ာရန ုင်            ကခ ျေးကင  
အသင ်အတင ်ရန ုင်          ကပဖဆ ုပါ 

သ င်ျေးအာျေးစု (က  ျေးပ ျူကရျေး 
အစာ၊ကဆျေးစသည်)ကစ ျေး   ် 

သ င်ျေးအာျေးစု  ာျေး လ ယ် ူစ ာ ဝယ်ယူန ုင်သည်               
သ င်ျေးအာျေးစု  ာျေး ဝယ်ယူန ုငသ်ည်            ကပဖဆ ုပါ   

ဝန်ကဆာင် ှု နှင ် 
နညျ်ေးပညာပံ ပ ုျေး ှု 

နညျ်ေးပညာနှင ် အပု်ခ  ပ်ကရျေးဆ ုင်ရာ ဝန်ကဆာင ်ှု  ာျေး 

အလ ယ်တ ူ ရန ုင်သည်။   

နညျ်ေးပညာနှင ် အပု်ခ  ပ်ကရျေးဆ ုင်ရာ ဝန်ကဆာင ်ှု  ာျေး 
ရန ုင်သည်။   

 ကပဖဆ ုပါ     

ထုတ် ုန် ကရာင်ျေးဝယ် ှု 

ထုတ် ုန်  ာျေး   ု လ ယ် ူစ ာနှင ် ကစ ျေးနှုန်ျေး ှန် န်စ ာပဖင  ်
ကရာင်ျေးခ န ုင်သည်   

ထုတ် ုန်  ာျေး  ု ကရာငျ်ေးခ န ုင်သည်                           
 ကပဖဆ ုပါ  

အ  ်ခခံဝင်ျေးအတ င်ျေး ကပ ကနရာ 
လံကုလာ  ်ှု 

အလုံအကလာ ရ်ှ သည်       အသင ်အတင ်ရှ သည်       
 ကပဖဆ ုပါ  

ငါားလုြ ငေ ား 

ငါျေး/ပုဇ န်က  ျေးပ ျူရန် ကရကပ  
အကနအထာျေး 

အလ န်က ာင်ျေး     က ာင်ျေး      သင ်တင ် ျှတ      
 ကပဖဆ ုပါ  
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အခွင ့်အလြ ား 

နဖ  မြခ က / ရှင ားလင ားခ က  ( ှန်ရာတစ်ခု  ုသာ ကရ ျေးရန်။ 

ဇယာျေး ၂၀ နှင  ်၂၁    ုခ  တ်ဆ ် စစ်ကဆျေးမပီျေး ှ ကပဖဆ ုရန်။ 
ကပဖဆ ုရန်  လ ုအပ်ဟု ယူဆကသာ အခ  ်  ာျေးရှ ပါ  

“ ကပဖဆ ုပါ”ာ‌ဟူကသာ အ   ်  ု ကရ ျေးရန်။) 

ငါျေး/ပုဇ န်သာျေးကပါ ် 

လ ်လှ ်ျေး ီ ှု 

လ သုကလာ ် လ ယ် ူစ ာ ဝယ်ယူရရှ န ုင်သည်      
ဝယ်ယူရန ုင်သည်  
 ကပဖဆ ုပါ   

ကခ ျေးကင  
လ သုကလာ ် လ ယ် ူစ ာ ကခ ျေးကင ရရှ န ုင်သည်      
ကခ ျေးကင ရန ုင်သည်  
 ကပဖဆ ုပါ   

သ င်ျေးအာျေးစု လ ်လှ ်ျေး ီ ှု 
သ င်ျေးအာျေးစု  ာျေး လ ယ် ူစ ာ ဝယ်ယူန ုင်သည်          
သ င်ျေးအာျေးစု  ာျေး ဝယ်ယူန ုငသ်ည်       ကပဖဆ ုပါ   

နညျ်ေးပညာ အ ူအညီနှင်  
နညျ်ေးလ ်ျေး  ာျေး 

နညျ်ေးပညာနှင ် အပု်ခ  ပ်ကရျေးဆ ုင်ရာ ဝန်ကဆာင ်ှု  ာျေး 
အလ ယ်တ ူ ရန ုင်သည်။  

နညျ်ေးပညာနှင ် အပု်ခ  ပ်ကရျေးဆ ုင်ရာ ဝန်ကဆာင ်ှု  ာျေး 
ရန ုင်သည်။  

 ကပဖဆ ုပါ 

ထုတ် ုန် ကရာင်ျေးဝယ် ှု 

ထုတ် ုန်  ာျေး   ု လ ယ် ူစ ာနှင ် ကစ ျေးနှုန်ျေး ှန် န်စ ာပဖင  ်
ကရာင်ျေးခ န ုင်သည်    

ထုတ် ုန်  ာျေး  ု ကရာင်ျေးခ န ုင်သည်                            
 ကပဖဆ ုပါ  

ငါျေးဖ ်ျေးခ င်  ရရှ န ုင် ှု 
လ ယ် ူသည်     အသင ်အတင ် လ ယ် ူသည်          
 ကပဖဆ ုပါ    

ရင်ျေးပ စ် …ာ‌ဦျေးတည်အပု်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - လယ်သ ာျေး အပု်စု။ 

နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။       ။ က  ျေးရ ာတ င ်တ ရစဆာန်  ာျေးက  ျေးပ ျူန ုငရ်န် ကပ ကနရာ အ န့််အသတ် 
ရှ မပီျေး ကနရာယူ ှုနည်ျေးပါသည ်    ်၊ဝ ်  ာျေး  ုအ  ်ခခံဝန်ျေးအတ င်ျေးသာ 
တစ်န ုင်တစ်ပ ငုက်  ျေးပ ျူ  မပီျေး ကေသခံ    ုျေး  ာျေး   ုနီျေးစပ်ရာရ ာ ှရရှ န ုငပ်ါသည်။  
(၃)    နြာွးမြြူနရားနှင့်  သ ားငါားထုတ လုြ ြှု တ ုားတက နစရေ အတွက  မြဿေှာနှင့်  စ ေ နခေါ်ြှုြ  ား 
ဇယာျေး (၂၁) က  ျေးပ ျူကရျေးနှင ် သာျေးငါျေးထုတ်လုပ် ှု တ ုျေးတ ်ကစရန်အတ  ် ပပဿနှာနှင ် 
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စ န်ကခေါ် ှု  ာျေး 

မြဿေှာနှင ့် 
အခက အခွဲြ  ား 

နဖ  မြခ က / ရှင ားလင ားခ က  (အနည်ျေးဆံုျေးတစ်ခုနှင ် အထ ်  
ကရ ျေးန ုင်သည်။ ဇယာျေး ၂၀ နှင  ်၂၁    ုခ  တ်ဆ ် စစ်ကဆျေးမပီျေး ှ 

ကပဖဆ ုရန်။ ကပဖဆ ုရန်  လ အုပ် ဟ ုယူဆကသာ အခ  ်  ာျေးရှ ပါ  
“ ကပဖဆ ုပါ”ာ‌ဟူကသာ အ   ်  ု ကရ ျေးရန်။) 

နြာွးမြြူနရား 

စာျေး   ်ကပ  စာျေး   ်ကပ  ရှာျေးပါျေးသည်      စာျေး   ်ကပ  လံျုေးဝ ရှ ပါ     
 ကပဖဆ ုပါ  

ကရရရှ  ှု ကရ ရှာျေးပါျေးသည် 
 
            ကရ လံျုေးဝ ရှ ပါ          ကပဖဆ ုပါ  

    ျေးတ ရစဆာန် 
လ ်လှ ်ျေး ီ ှု 

    ျေးက ာငျ်ေးတ ရစဆာန်  ာျေး လ ယ် ူစ ာဝယ်ယူ  ရန ုငပ်ါ              
    ျေးက ာငျ်ေးတ ရစဆာန်  ာျေး လံျုေးဝ ဝယ်ယူ  ရပါ                    
 ကပဖဆ ုပါ   

ကခ ျေးကင  ကခ ျေးကင လ ယ် ူစ ာ  ရန ုငပ်ါ     ကခ ျေးကင  လံျုေးဝ  ရပါ         
 ကပဖဆ ုပါ   

သ င်ျေးအာျေးစု 

(က  ျေးပ ျူကရျေး အစာ၊ 
ကဆျေး စသည်) 
ကစ ျေး   ် 

သ င်ျေးအာျေးစု  ာျေး လ ယ် ူစ ာ ဝယ်ယူ  ရန ုင်ပါ               
သ င်ျေးအာျေးစု  ာျေး လံျုေးဝ ဝယ်ယူ ရပါ                                    
 ကပဖဆ ုပါ  

ဝန်ကဆာင် ှုနှင ် 
နညျ်ေးပညာ ပံ ပ ုျေး ှု 

နညျ်ေးပညာနှင ် အပု်ခ  ပ်ကရျေးဆ ုင်ရာ ဝန်ကဆာင ်ှု  ာျေး အလ ယ်တ ူ 
 ရန ုင်ပါ 

နညျ်ေးပညာနှင ် အပု်ခ  ပ်ကရျေးဆ ုင်ရာ ဝန်ကဆာင ်ှု  ာျေး  ရပါ     
 ကပဖဆ ုပါ   

ထုတ် ုန် 
ကရာင်ျေးဝယ် ှု 

ထုတ် ုန်  ာျေး   ု လ ယ် ူစ ာနှင  ် ကစ ျေးနှုန်ျေး ှန် န်စ ာပဖင  ်
 ကရာင်ျေးခ န ုင်ပါ     

ထုတ် ုန်  ာျေး  ု  ကရာငျ်ေးခ န ုငပ်ါ                             
 ကပဖဆ ုပါ   

အ  ်ခခံဝင်ျေးအတ င်ျေး 
ကပ ကနရာ 
လံကုလာ  ်ှု 

အလုံအကလာ  ်ရှ ပါ               လံျုေးဝ  ရှ ပါ            
 ကပဖဆ ုပါ   
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မြဿေှာနှင ့် 
အခက အခွဲြ  ား 

နဖ  မြခ က / ရှင ားလင ားခ က  (အနည်ျေးဆံုျေးတစ်ခုနှင ် အထ ်  

ကရ ျေးန ုင်သည်။ ဇယာျေး ၂၀ နှင  ်၂၁    ုခ  တ်ဆ ် စစ်ကဆျေးမပီျေး ှ 
ကပဖဆ ုရန်။ ကပဖဆ ုရန်  လ အုပ် ဟ ုယူဆကသာ အခ  ်  ာျေးရှ ပါ  

“ ကပဖဆ ုပါ”ာ‌ဟူကသာ အ   ်  ု ကရ ျေးရန်။) 

ငါားလုြ ငေ ား 

ငါျေး/ပုဇ န်က  ျေးပ ျူရန် 
ကရကပ  အကနအထာျေး 

ကရကပ အကနအထာျေး  က ာင်ျေးပါ                              
 ကပဖဆ ုပါ   

ငါျေး/ပုဇ န်သာျေးကပါ ် 

လ ်လှ ်ျေး ီ ှု 

လ သုကလာ ် လ ယ် ူစ ာ ဝယ်ယူ ရပါ       လံျုေးဝ ဝယ်ယူ ရပါ  
 
 ကပဖဆ ုပါ   

ကခ ျေးကင  
လ သုကလာ ် လ ယ် ူစ ာ ကခ ျေးကင  ရပါ      လံျုေးဝ ကခ ျေးကင  ရပါ    
 
 ကပဖဆ ုပါ   

သ င်ျေးအာျေးစု 
လ ်လှ ်ျေး ီ ှု 

သ င်ျေးအာျေးစု  ာျေး လ ယ် ူစ ာ ဝယ်ယူ ရပါ  သ ငျ်ေးအာျေးစု  ာျေး 
ဝယ်ယူ ရပါ   
 ကပဖဆ ုပါ   

နညျ်ေးပညာ အ ူ 

အညီနှင်  
နညျ်ေးလ ်ျေး  ာျေး 

နညျ်ေးပညာနှင ်အုပ်ခ  ပ်ကရျေးဆ ုင်ရာဝန်ကဆာင် ှု  ာျေးအလ ယ်တ ူ 

 ရပါ      

နညျ်ေးပညာနှင ် အပု်ခ  ပ်ကရျေးဆ ုင်ရာ ဝန်ကဆာင ်ှု  ာျေး  ရပါ    
 ကပဖဆ ုပါ  

ထုတ် ုန် 
ကရာင်ျေးဝယ် ှု 

ထုတ် ုန်  ာျေး   ုလ ယ် ူစ ာနှင ် ကစ ျေးနှုန်ျေး ှန် န်စ ာပဖင ် 
 ကရာင်ျေးခ န ုင်ပါ            

ထုတ် ုန်  ာျေး  ု လံျုေးဝ  ကရာင်ျေးခ န ုင်ပါ                            
 ကပဖဆ ုပါ  

ငါျေးဖ ်ျေးခ င်  ရရှ န ုင် ှု  လ ယ် ူပါ                      ကပဖဆ ုပါ   

ရင်ျေးပ စ် …ာ‌(၁) ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - လယ်သ ာျေး အပု်စု၊ (၂) မ   ြို့နယ် က  ျေး/ ု ဦျေးစီျေးဌာန၊ 
မ   ြို့နယ် ငါျေးလုပ်ငန်ျေး ဦျေးစီျေးဌာန။ 
နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။       ။ က  ျေးရ ာတ င ်တ ရစဆာန်  ာျေးက  ျေးပ ျူန ုငရ်န် ကပ ကနရာ အ န့််အသတ် 
ရှ မပီျေး ကနရာယူ ှုနည်ျေးပါသည ်    ်၊ဝ ်  ာျေး  ုအ  ်ခခံဝန်ျေးအတ င်ျေးသာ 
တစ်န ုငတ်စ်ပ ုင်က  ျေးပ ျူ  မပီျေး ကေသခံ    ုျေး  ာျေး   ုနီျေးစပ်ရာရ ာ ှရရှ န ုငပ်ါသည်။ 
 (ခ-၃)  စ ုက ြ   ားနြွားမြြူနရားြဟုတ နသ  စီားြွ ားနရားလုြ ငေ ားကဏ္ဍ 
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(၁)   စ ုက ြ   ားနြွားမြြူနရားြဟုတ နသ   အသက နြွားလုြ ငေ ားြ  ားအတွက  အခွင ့်အလြ ားြ  ား 
ဇယာျေး (၂၂) စ ု ်ပ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး ဟုတ်ကသာ အသ ်က  ျေးလုပ်ငန်ျေး  ာျေးအတ  ် အခ င် အလ ျ်ေး  ာျေး 

အခွင ့်အလြ ား 

နဖ  မြခ က / ရှင ားလင ားခ က  ( ှန်ရာတစ်ခု  ုသာ ကရ ျေးရန်။ 
ဇယာျေး ၂၂ နှင  ်၂၃    ုခ  တ်ဆ ် စစ်ကဆျေးမပီျေး ှ ကပဖဆ ုရန်။ 

ကပဖဆ ုရန်  လ ုအပ်ဟု ယူဆကသာ အခ  ်  ာျေးရှ ပါ  
“ ကပဖဆ ုပါ”ာ‌ဟူကသာ အ   ်   ုကရ ျေးရန်။) 

လုပ်သာျေးအငအ်ာျေး ရရှ န ုင် ှု   ာျေး            အသင ်အတင ်                     ကပဖဆ ုပါ    
 

လယ်ယာသာျေးငါျေး ထ  ် ုန် 

 ဟုတ် ကသာ 
အပခာျေးကေသထ  ် ုန်  ာျေး  ု 
ကရာင်ျေးခ ရန် ကစ ျေး   ်ရှ ပခင်ျေး  

ကစ ျေး   ်က ာငျ်ေးရှ သည်           ကစ ျေး   ် 
အသင ်အတင ်                ကပဖဆ ုပါ    

ကစ ျေး   ်ဆ ုင်ရာ 
အသ အပ ငရ်ှ ပခငျ်ေး 

ကစ ျေး   ်အကပခအကန  ု က ာင်ျေးစ ာနှာျေးလည် သ ရှ သည်      
 

အသင ်အတင ် နှာျေးလည်သည်                    ကပဖဆ ုပါ      
 

လ ျ်ေးပန်ျေးဆ ်သ ယ်ကရျေးအကပခ

အကန 

က ာင်ျေး                     သင  ်                    

 ကပဖဆ ုပါ    

 ုန်   ်ျေး ရရှ န ုင်ပခငျ်ေး 
ကပါ  ာျေး                      သင  ်                   
 ကပဖဆ ုပါ    

လျှပစ်စ် ီျေး ရရှ န ုင်ပခငျ်ေး 
က ာင်ျေး                     သင  ်                    
 ကပဖဆ ုပါ    

ကခ ျေးကင  ရရှ န ုင်ပခငျ်ေး 
လ သုကလာ ် လ ယ် ူစ ာ ကခ ျေးကင ရရှ န ုင်သည်     
ကခ ျေးကင ရန ုင်သည်    ကပဖဆ ုပါ 

အသ ်က  ျေးဝ ်ျေးက  ာငျ်ေးနည်ျေး

ပညာဆ ငုရ်ာနှင ် 
အကသျေးစာျေး/အလတ်စာျေး 
စီျေးပ ာျေးကရျေး 
ဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ် ှုဆ ငုရ်ာ 
ဝန်ကဆာင် ှု ရရှ ပခင်ျေး 

နညျ်ေးပညာနှင ် အကသျေးစာျေး/အလတ်စာျေး စီျေးပ ာျေးကရျေး 

ဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ် ှု ဆ ုင်ရာ ဝန်ကဆာင် ှု  ာျေး အလ ယ်တ ူ 
ရန ုင်သည်။              

နညျ်ေးပညာနှင ် အကသျေးစာျေး/အလတ်စာျေး စီျေးပ ာျေးကရျေး 
ဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ် ှု ဆ ုင်ရာ ဝန်ကဆာင် ှု  ာျေး ရန ုင်သည်။            
 ကပဖဆ ုပါ     

အလုပ်နှင ် 
လ  ု်ကလ ာညီကထ ပဖစ် ကသာ 

 ျွ ်ျေး  ငစ် ာ တတ်ကပ ာ ်သည်             
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အခွင ့်အလြ ား 

နဖ  မြခ က / ရှင ားလင ားခ က  ( ှန်ရာတစ်ခု  ုသာ ကရ ျေးရန်။ 

ဇယာျေး ၂၂ နှင  ်၂၃    ုခ  တ်ဆ ် စစ်ကဆျေးမပီျေး ှ ကပဖဆ ုရန်။ 
ကပဖဆ ုရန်  လ ုအပ်ဟု ယူဆကသာ အခ  ်  ာျေးရှ ပါ  

“ ကပဖဆ ုပါ”ာ‌ဟူကသာ အ   ်   ုကရ ျေးရန်။) 

(သ ု့် ဟုတ်) အသ ်က  ျေးဝ ်ျေး 
က  ာငျ်ေးပပ န ုင်ကသာ 
ပညာတစ်ခုခု  ု  
တတ်ကပ ာ ်ပခင်ျေး 

အသင ်အတင ်    

 ကပဖဆ ုပါ 

အလုပ်အ  ုင ်အခ င ်အလ ျ်ေး 
  ာျေး                     အသင ်အတင ်               

 ကပဖဆ ုပါ   

ရင်ျေးပ စ် …ာ‌ ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ အပု်စု၊ စ ု ်ပ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး ဟုတ်ကသာ 
ဝငက်င ရ လုပ်ငန်ျေး  ာျေး လုပ်  ငု်သူ အပု်စု၊ လူငယ် အပု်စု။ 
နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။       ။ က  ျေးရ ာ၏ စ ု ်ပ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး ဟုတ်ကသာ အဓ   
ဝငက်င ရလုပ်ငန်ျေး ှာ  ပန်ျေးလုပ်သာျေးအလုပ်ပဖစ်မပီျေး ကစ ျေး   ်ဆ ုင်ရာအသ အပ င်  ာျေး အနည်ျေးငယ် 
ရှ   ပါသည်။ အရငျ်ေးအနှီျေးရှ ကသာ က  ျေးရ ာရှ အ  ်ကထာငစ်ု  ာျေးသည်     တ ု့်၏ သာျေး/သ ီျေး  ာျေးအာျေး 
န ုငင်ရံပ်ပခာျေးသ ု့်ကရ ြို့ကပပာင်ျေးလုပ်ငန်ျေးလုပ်  ငုန် ုငရ်န် တည်ကပျေး  မပီျေး သာျေးသ ီျေး  ာျေး ကပျေးပ ု့်ကသာ 
ကင   ာျေးပဖင ်သာ ရပ်တည်ကနထ ငုက်န  ပါသည်။  

 
 (၂) စ ုက ြ   ားနြွားမြြူနရားြဟုတ နသ  အသက နြွားလုြ ငေ ားြ  ားအတွက  မြဿေှာနှင ့် 
အခက အခွဲြ  ား 
ဇယာျေး (၂၃) စ ု ်ပ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး ဟုတ်ကသာ အသ ်က  ျေးလုပ်ငန်ျေး  ာျေးအတ  ် ပပဿနှာနှင်  

အခ ် အခွဲ  ာျေး 

မြဿေှာနှင ့် အခက အခွဲြ  ား 

နဖ  မြခ က / ရှင ားလင ားခ က  (အနည်ျေးဆံုျေးတစ်ခုနှင ် 
အထ ်  ကရ ျေးန ုင်သည်။ ဇယာျေး ၂၀ နှင  ်၂၁    ုခ  တ်ဆ ် 

စစ်ကဆျေးမပီျေး ှ ကပဖဆ ုရန်။ ကပဖဆ ုရန်  လ ုအပ်ဟု 
ယူဆကသာ အခ  ်  ာျေးရှ ပါ  “ ကပဖဆ ုပါ”ာ‌ဟူကသာ 

အ    ်  ုကရ ျေးရန်။) 

လုပ်သာျေးအငအ်ာျေး ရရှ န ုင် ှု 
ရှာျေးပါျေး                         လံျုေးဝ ရှ                
 ကပဖဆ ုပါ     

လယ်ယာသာျေးငါျေး 
ထ   ်ုန် ဟုတ် ကသာ အပခာျေး 
ကေသထ   ်ုန်  ာျေး  ု 

ကစ ျေး   ် က ာင်ျေး    ကစ ျေး   ် ရှ              
 ကပဖဆ ုပါ    
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မြဿေှာနှင ့် အခက အခွဲြ  ား 

နဖ  မြခ က / ရှင ားလင ားခ က  (အနည်ျေးဆံုျေးတစ်ခုနှင ် 

အထ ်  ကရ ျေးန ုင်သည်။ ဇယာျေး ၂၀ နှင  ်၂၁    ုခ  တ်ဆ ် 
စစ်ကဆျေးမပီျေး ှ ကပဖဆ ုရန်။ ကပဖဆ ုရန်  လ ုအပ်ဟု 

ယူဆကသာ အခ  ်  ာျေးရှ ပါ  “ ကပဖဆ ုပါ”ာ‌ဟူကသာ 
အ    ်  ုကရ ျေးရန်။) 

ကရာင်ျေးခ ရန် ကစ ျေး   ်ရှ ပခင်ျေး  

ကစ ျေး   ်ဆ ုင်ရာ 
အသ အပ ငရ်ှ ပခငျ်ေး 

ကစ ျေး   ်အကပခအကန  ု က ာင်ျေးစ ာ နှာျေး လည်    

လံျုေးဝ နှာျေး လည်                         ကပဖဆ ုပါ     

လ ျ်ေးပန်ျေးဆ ်သ ယ်ကရျေးအကပခ
အကန 

ညံ                               အလ န်ညံ                 
 ကပဖဆ ုပါ   

 ုန်   ်ျေး ရရှ န ုင်ပခငျ်ေး 
 ုန်   ်ျေးရရှ  ှု နညျ်ေးသည်    ုန်   ်ျေး  ရှ ပါ  
 ကပဖဆ ုပါ   

လျှပစ်စ် ီျေး ရရှ န ုင်ပခငျ်ေး 
ပံု ှန် ရပါ                  လံျုေးဝ  ရပါ             
 ကပဖဆ ုပါ   

ကခ ျေးကင  ရရှ န ုင်ပခငျ်ေး 
ၐလ သုကလာ ် လ ယ် ူစ ာ ကခ ျေးကင  ရရှ ပါ    
ကခ ျေးကင  ရပါ     

 ကပဖဆ ုပါ    

အသ ်က  ျေးဝ ်ျေးက  ာငျ်ေးနည်ျေးပ
ညာဆ ုင်ရာ နှင ် 
အကသျေးစာျေး/အလတ်စာျေး 
စီျေးပ ာျေးကရျေး 
ဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ် ှုဆ ငုရ်ာ 
ဝန်ကဆာင် ှု ရရှ ပခင်ျေး 

နညျ်ေးပညာနှင ် အကသျေးစာျေး/အလတ်စာျေး စီျေးပ ာျေးကရျေး 
ဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေး တ ် ှုဆ ငုရ်ာ ဝန်ကဆာင် ှု  ာျေး အလ ယ်တ ူ 
 ရပါ             

နညျ်ေးပညာနှင ် အကသျေးစာျေး/အလတ်စာျေး စီျေးပ ာျေးကရျေး 
ဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်  ှုဆ ုင်ရာ ဝန်ကဆာင် ှု  ာျေး လံျုေးဝ  ရပါ    
       ကပဖဆ ုပါ     

အလုပ်နှင ် လ  ု်ကလ ာညီကထ  
ပဖစ် ကသာ (သ ု့် ဟုတ်) 
အသ ်က  ျေး ဝ ်ျေး 
က  ာငျ်ေးပပ န ုင်ကသာ 
ပညာတစ်ခုခု  ု  
တတ်ကပ ာ ်ပခင်ျေး 

 ျွ ်ျေး  ငစ် ာ တတ်ကပ ာ ်ပခငျ်ေး  ရှ             လံျုေးဝ 
 တတ်   

 ကပဖဆ ုပါ    

အလုပ်အ  ုင ်အခ င ်အလ ျ်ေး အလုပ်အ  ုငအ်ခ င ်အလ ်ျေးနည်ျေး     
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မြဿေှာနှင ့် အခက အခွဲြ  ား 

နဖ  မြခ က / ရှင ားလင ားခ က  (အနည်ျေးဆံုျေးတစ်ခုနှင ် 

အထ ်  ကရ ျေးန ုင်သည်။ ဇယာျေး ၂၀ နှင  ်၂၁    ုခ  တ်ဆ ် 
စစ်ကဆျေးမပီျေး ှ ကပဖဆ ုရန်။ ကပဖဆ ုရန်  လ ုအပ်ဟု 

ယူဆကသာ အခ  ်  ာျေးရှ ပါ  “ ကပဖဆ ုပါ”ာ‌ဟူကသာ 
အ    ်  ုကရ ျေးရန်။) 

အလုပ်အ  ုင် အခ င ်အလ ျ်ေး  ရှ                    
 ကပဖဆ ုပါ      

ရင်ျေးပ စ် …ာ‌ ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ အပု်စု၊ စ ု ်ပ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး ဟုတ်ကသာ 
ဝငက်င ရ လုပ်ငန်ျေး  ာျေး လုပ်  ငု်သူ အပု်စု၊ လူငယ် အပု်စု။ 

နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။       ။ 
က  ျေးရ ာတ င်နည်ျေးပညာပ ုငျ်ေးနှင ်သ ်က  ျေးပညာရပ်ပ ုင်ျေးအာျေးနညျ်ေးမပီျေးသ ်က  ျေးဝ ်ျေးက  ာင်ျေးပညာရ
ပ်ပဖင ်လုပ်  ငုစ်ာျေးကသာ ်သူ ရှ သကလာ ်နည်ျေးပါျေးပါသည်။ 
 
(ဂ)   နရ ွံ့နမြ င ားလုြ သ ားြ  ား 
(ဂ-၁)  နရ ွံ့နမြ င ားသွ ားလ ြှု မဖစ နြေါ်လ ြံု၊ ြံုစံနှင ့် အခ  ေ က လ-------- 
ဇယာျေး (၂၄) ကရ ြို့ကပပာင်ျေးသ ာျေးလာ ှု ပဖစ်ကပေါ်လာပုံ၊ ပံုစံနှင်  အခ  န် ာလ 

# ြံုစ ံ
အ ြ နထ င 

စ ုအနရ 
အတွက  

မြည တွင ား မြည ြ လူဦားနရ 

က  ား ြ နြါင ား က  ား ြ နြါင ား က  ား ြ နြါင ား 

၁ 

“ကရ ြို့ကပပာင်ျေးသ ာျေး 
လာ ကနထ ုငသူ်”ာ‌
တစ်ဦျေးအနည်ျေး
ဆံုျေး ရှ ကသာ 
အ  ်ကထာင် စ ု
နှင် လူဦျေးကရ 

၂၁          

၂ 

က  ျေးရ ာပပငပ်သ ု့် ကရ ြို့ကပပာင်ျေး ှု ာလ  

၃ လ အထ        ၁  ၁ 

၆ လ အထ           

၁၂ လ အထ           

၁၂ လ အထ ်       ၂၄ ၂၁ ၄၅ 

ရင်ျေးပ စ် …ာ‌ (၁) အ  ်ကထာငစ်ုစာရင်ျေး က ာ ်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည်အပု်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - 
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စ ု ်ပ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး  ဟုတ်ကသာ ဝငက်င ရလုပ်ငန်ျေး  ာျေး လုပ်  ုင်သူ အပု်စု၊ လူငယ် အပု်စု။ 

ြှတ ခ က ။ ။ ကရ ြို့ကပပာင်ျေးသ ာျေးလာပခင်ျေး၏ တရာျေးဝင ်ှု  ဝင် ှု၊ ကရ ြို့ကပပာင်ျေးသ ာျေးလာသူ၏ 
သကဘာဆနဒ ပါ ှု  ပါ ှု စသည်ပဖင ်  ခ ွဲပခာျေးဘွဲ၊   ာပ င ်ခ  န် အနည်ျေးအ  ာျေး   န့််သတ်ဘွဲ၊ 
 ည်သည ် အက  ာင်ျေးအရငျ်ေးက  ာင ် ကရ ြို့ကပပာင်ျေးသ ာျေးလာရသည် ပဖစ်ကစ ာ ူ 
 ူလဌာကနကေသတစ်ခု ှ န ုငင်ပံခာျေးသ ု့်ပဖစ်ကစ၊ ပပည်တ င်ျေး တစ်နယ် တစ်က  ျေးသ ု့်ပဖစ်ကစ 
ကရ ြို့ကပပာင်ျေးသ ာျေးလာကနထ ငု်သူတ ုင်ျေး  ု “နရ ွံ့နမြ င ားသွ ားလ နေထ ုင သူ”ာ‌ ဟ ု သတ်  ှတ်သည်။ 
ယခင်  ကရ ြို့ကပပာင်ျေးသ ာျေးလာကနထ ငုခ်ွဲ ကစ ာ ူ ယခုလ ်ရှ  ာလတ င်  ူလဌာကနတ င် ပပန်လည် 
အကပခခ ကနထ ုငလ်ျှ ်ရှ သူ  ာျေးသည် ဤဇယာျေးတ င် အ  ံ ျေး ဝငပ်ါ။ ယခုလတ် တကလာတ င် 
ခရီျေးယာယီ သ ာျေးကနသူ  ာျေးသည်လည်ျေး ဤဇယာျေးတ င် အ  ံ ျေး ဝင်ပါ။ 
နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။       ။ ကရ ြို့ကပပာင်ျေးလုပ်သာျေးတစ်ဦျေးအနည်ျေးဆံုျေးရှ ကသာ အ  ်ကထာင်စု 
အကရအတ  ် ှာ(၂၁)စုပဖစ်မပီျေး ပ ု  ုက ာင်ျေး  န်ကသာအခ င ်အလ ်ျေးရရှ ရန်ကရ ြို့ကပပာင်ျေး   သည်  ု 
ကတ ြို့ရှ ရသည်။ 
(ဂ-၂)   နရ ွံ့နမြ င ားသွ ားလ ရမခင ား၏ အဓ က အနကက င ားရင ား 
ဇယာျေး (၂၅) ကရ ြို့ကပပာင်ျေးသ ာျေးလာရပခင်ျေး၏ အဓ   အက  ာင်ျေးရငျ်ေး 

စဉ  အနကက င ားရင ား လူဦားနရ 

၁ 
ပ ု  ုက ာငျ်ေး  န်ကသာ အလုပ်အ  ုင်နှင်  ဝငက်င  အခ င် အလ ်ျေး  ာျေး 

ရှာကဖ ရန် 

၄၆ 

၂ န ုငင်ကံရျေးနှင် ဆ ုငက်သာ အက  ာင်ျေးရငျ်ေး  

၃ ကေသတ င်ျေး ပဋ ပ ခပဖစ်ပ ာျေး ှုက  ာင်  လံခုခံ  ှု  ရှ သည်  အက  ာငျ်ေးရငျ်ေး  

၄ လူ ှုကရျေး၊   န်ျေး ာကရျေး   စစ  ာျေးက  ာင ် (social protection, health)  

၅ 
အ    ျေးအ ည် ခ ွဲပခာျေး ကဖာပ်ပန ုင ်(သ ု့် ဟုတ်) အက  ာင်ျေးအရငျ်ေး  ု 
ကပဖဆ ုထာျေးပခင်ျေး/ ကပဖဆ ုလ ပုခငျ်ေး ရှ  

 

ရင်ျေးပ စ် …ာ‌အ  ်ကထာငစ်ုစာရင်ျေး က ာ ်ယူ ှု။ 

နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။       ။ ကရ ြို့ကပပာင်ျေးသ ာျေးလာရပခင်ျေး၏ အဓ   

အက  ာငျ်ေးရငျ်ေး ှာပ ု  ုက ာင်ျေး  န်ကသာအလုပ်အ  ုင်နှင ်ဝငက်င အခ င ်အလ ်ျေး  ာျေးရှာကဖ ရန်သာပဖစ်
သည်။ 
 (ဂ- ၃)    နရ ွံ့နမြ င ားလုြ က ငု သူြ  ားြှ မြေ ြ ုို့နငွ 
ဇယာျေး (၂၆)  ကရ ြို့ကပပာင်ျေးလုပ်  ုငသူ်  ာျေး ှ ပပန်ပ ု့်ကင  



 

67 

 

စဉ  အနကက င ားအရ  
အ ြ နထ င စု အနရအတွက  

စုစုနြါင ား မြင ့် လတ  ေ ြ ့် 

၁ 
ပပန်ပ ု့်ကင    ု ှီခ ုကနရကသာ အ  ်ကထာငစ်ု 
အကရအတ  ် 

၂၁  ၂၀ ၁ 

၂ 

ပပန်ပ ု့်ကင  လ ျ်ေးက  ာင်ျေး  ာျေး  

-  ။ ကင လွှွဲလုပ်ငန်ျေး (ဟ န်ေီ)  

 

- ခ။ ဘဏ် ၂၁ 

- ဂ။ လူက ံ ပဖင် လွှွဲပ ု့်ပခငျ်ေး  

- ဃ။ အထ ်ပါ ( ၊ ခ၊ ဂ) အန ် ှ 

နညျ်ေးလ ်ျေးနှစ်    ျေး    ုအသုံျေးပပ ၍ 
 

- င။ အထ ်ပါ ( ၊ ခ၊ ဂ) အန ် ှ 
နညျ်ေးလ ်ျေးသုံျေး    ျေး လံျုေး  ု အသုံျေးပပ ၍ 

 

ရင်ျေးပ စ် …ာ‌(၁) အ  ်ကထာင်စုစာရငျ်ေး က ာ ်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ 
အပု်စု။ 
နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။       ။ န ုငင်ပံခာျေးသ ု့် ကရာ က်နကသာ ကရ ြို့ကပပာင်ျေးလုပ်သာျေးအ  ာျေးစု ှ 
ပပန်ပ ု့်ကင    ုဘဏ် ှတစ်ဆင ်သာ ပ ု့်ကပျေးပါသည်။  
(ဃ)   ကုေ စည နှင ့် ဝေ နဆ င ြှုနစ ားကွက  

ဇယာျေး (၂၇)  ုန်စည်နှင်  ဝန်ကဆာင် ှု၊ ကစ ျေး   ်လ ်လှ ်ျေး ီ ှု အကပခအကန 

နစ ားကွက လက လှြ ားြီ
ြှု 

အေီားဆံုားနစ ား 

(အနီျေးဆံုျေး 
တစ်ခု  ုသာကဖာ်ပပပါရန်) 

အကကီားစ ားနစ ားကွက  

(အဓ  တစ်ခု  ုသာကဖာပ်ပပါ
ရန်) 

ကစ ျေးအ ည် (မ   ြို့/ ရ ာ)   

ရ ာ အှ  ာအကဝျေး (  ုင)် 
(အနီျေးစပ်ဆံုျေး တစ်ခု  ု 
ခန့်် ှန်ျေးမပီျေး ကရ ျေးခ ယ်ရန်) 

၀   ှ၁   ုင်     ၁   ှ၅   ုင်   
  

၅   ှ၁၀   ုင်  ၁၀ ှ ၁၅  ငု ် 

၁၅   ုင် အထ ်   

၀   ှ၁၀   ုင်    ၁၁   ှ၂၀   ုင် 
  

၂၁   ှ၃၀   ုင်   ၃၀  ှ၅၀   ုင် 
 

၅၁   ှ၁၀၀   ၁၀၀   ုင် 
အထ ်  

သယ်ယူပ ု့်ကဆာငက်ရျေး    ကပခလ င် စ ်ဘီျေး ကပခလ င် စ ်ဘီျေး 
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နစ ားကွက လက လှြ ားြီ
ြှု 

အေီားဆံုားနစ ား 

(အနီျေးဆံုျေး 
တစ်ခု  ုသာကဖာ်ပပပါရန်) 

အကကီားစ ားနစ ားကွက  

(အဓ  တစ်ခု  ုသာကဖာပ်ပပါ
ရန်) 

နညျ်ေးလ ်ျေး  ဆ ုင် ယ်  
 ာျေး/ကထာ်လာဂ  ီ    ရထာျေး    
 သုံျေးဘီျေးဆ ုင် ယ်        
ကလ ှ    စ ်ကလှ  

ဆ ုင် ယ်  
 ာျေး/ကထာ်လာဂ  ီ    ရထာျေး    
 သုံျေးဘီျေးဆ ုင် ယ်        
ကလ ှ    စ ်ကလှ  

 ုန်စည်နှင် ဝန်ကဆာင်
 ှု ရရှ န ုင် ှု 
(အနည်ျေးဆံုျေးတစ်ခု 
နှင အ်ထ  ် 
ကရ ျေးန ုင်သည်။) 

စာျေးကသာ ် ုန် ( ုန်စ  ်ျေး၊ 

 ုန်ကပခာ ်)   
 ီျေးဖ ုကခ ာငသုံ်ျေးနှင ် 
အ  ်သုံျေးပစစည်ျေး 
အဝတ်အထည် 

ကဆာ ်လုပ်ကရျေးပစစည်ျေး  ာျေး၊ 
ပရ ကဘာဂ  ာျေး 

ပစစည်ျေးစုံ ဝန်ကဆာင် ှုစုံ ရန ုင် 

စာျေးကသာ ် ုန် ( ုန်စ  ်ျေး၊ 

 ုန် ကပခာ ်)         
 ီျေးဖ ုကခ ာငသုံ်ျေးနှင ် 
အ  ်သုံျေးပစစည်ျေး 
အဝတ်အထည် 

ကဆာ ်လုပ်ကရျေးပစစည်ျေး  ာျေး၊ 
ပရ ကဘာဂ  ာျေး  

ပစစည်ျေးစုံ ဝန်ကဆာင် ှုစုံ ရန ုင် 

ကစ ျေးအကပခခံအကဆာ ်
အဦ 

က ာင်ျေး      သင ်        
ညံ  

က ာင်ျေး      သင ်        
ညံ  

ဝန်ကဆာင် ှု 
က ာင်ျေး      သင ်        
ညံ  

က ာင်ျေး      သင ်        
ညံ  

ရင်ျေးပ စ် …ာ‌ဦျေးတည်အပု်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ အပု်စု၊ လယ်သ ာျေး အုပ်စု၊ အ    ျေးသ ီျေး အုပ်စု၊ 
စ ု ်ပ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး ဟုတ်ကသာ ဝငက်င ရလုပ်ငန်ျေး  ာျေး လုပ်  ုင်သူ အပု်စု။ 
နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။       ။ ုန်စည်ဝန်ကဆာင် ှု  ာျေးရရှ ရန် က  ျေးရ ာ ှ၈  ုင ် ာကဝျေးကသာ  
သနပ်ပငမ်   ြို့နှင  ် ခ  တ်ဆ ်ကဆာင်ရ  ်ပါသည်။အခ   ြို့အ  ်ကထာင်စု  ာျေးသည် သနပ်ပင် မ   ြို့ထ ် 
 ုန်ပစစည်ျေး အ    ျေးအ ည် စံုလင်စ ာရရှ န ုငက်သာ ပွဲခူျေးမ   ြို့အထ  သ ာျေးကရာ ်၍ ဝယ်ယူပခငျ်ေး   ာျေးပပ  
လုပ်  ပါသည်။  
 (င)    နငွနကကားလက လှြ ားြြီှုနှင ့် ဘဏ လုြ ငေ ား 
ဇယာျေး (၂၈) ကင က  ျေးလ ်လ ှ်ျေး ီ ှုနှင်  ဘဏ်လုပ်ငန်ျေး 
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နခ ားနငွ 
ရရှ န ုင သည ့်  

နေရ  

နငွနကကား 
ဝေ နဆ င ြှု 
အြ   ားအစ ား 

မြေ လည  
နြားဆြ ရြည့်  

က လ 

အတ ုားနှုေ ား 
(လ) 

အနြါင ခံ 
ြစစည ား 

လ အုြ ြှု 

နခ ား

နငွရရေ  
အခက အ

ခွဲြ  ား 

အစ ုျေးရဘဏ ်
(ပ န် ာ  
လယ်ယာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး

ဘဏ်/ 
ပ န် ာ စီျေးပ ာျေးကရျေး
ဘဏ်) 

 ာလတ ုကခ ျေး
ကင    

 ာလရှည်
ကခ ျေးကင  

၃−၆ လအတ င်ျေး      
 

၆လ  ှ
တစ်နှစ်ထ      
 

တစ်နှစ်နှင ် 
အထ ်  

၀   ှ၂ %    
 

၂   ှ၅%     
 

၅   ှ၁၀ 
%  

၁၀% 
ထ ် 

လ အုပ်သ
ည်  

 လ ုအပ်
ပါ    

နညျ်ေးသ
ည်  

ရှ သည်      
 

 ရှ ပါ        
 

သ ဝါယ ကခ ျေး
ကင  

 ာလတ ုကခ ျေး

ကင    
 ာလရှည်
ကခ ျေးကင  

၃−၆ လအတ င်ျေး      
 

၆လ  ှ
တစ်နှစ်ထ      

တစ်နှစ်နှင ် 
အထ ်  

၀   ှ၂ %    
 

၂   ှ၅%     
 

၅   ှ၁၀ 
%  

၁၀% 
ထ ် 

လ အုပ်သ

ည်  

 လ ုအပ်
ပါ    

နညျ်ေးသ
ည်  

ရှ သည်      
 

 ရှ ပါ        
 

ပုဂဂလ  ဘဏ် 

 ာလတ ုကခ ျေး
ကင    
 ာလရှည်
ကခ ျေးကင  

၃−၆ လအတ င်ျေး      
 

၆လ  ှ
တစ်နှစ်ထ      

တစ်နှစ်နှင ် 
အထ ်  

၀   ှ၂ %    
 

၂   ှ၅%     
 

၅   ှ၁၀ 
%  

၁၀% 
ထ ် 

လ အုပ်သ
ည်  

 လ ုအပ်
ပါ    

နညျ်ေးသ

ည်  

ရှ သည်      
 

 ရှ ပါ        
 
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နခ ားနငွ 
ရရှ န ုင သည ့်  

နေရ  

နငွနကကား 
ဝေ နဆ င ြှု 
အြ   ားအစ ား 

မြေ လည  
နြားဆြ ရြည့်  

က လ 

အတ ုားနှုေ ား 
(လ) 

အနြါင ခံ 
ြစစည ား 

လ အုြ ြှု 

နခ ား

နငွရရေ  
အခက အ

ခွဲြ  ား 

ပုဂဂလ   
အကသျေးစာျေး 

ကခ ျေးကင ဝန်ကဆာ
င ်ှု  ဏ္ဍ 

 ာလတ ုကခ ျေး
ကင    

 ာလရှည်
ကခ ျေးကင  

၃−၆ လအတ င်ျေး      
 

၆လ  ှ

တစ်နှစ်ထ      

တစ်နှစ်နှင ် 
အထ ်  

၀   ှ၂ %    
 

၂   ှ၅%     
 

၅   ှ၁၀ 
%  

၁၀% 
ထ ် 

လ အုပ်သ
ည်  

 လ ုအပ်
ပါ    

နညျ်ေးသ
ည်  

ရှ သည်      
 

 ရှ ပါ        
 

အဖ ွဲြို့အလ  ု် 
ကင စု/ ကင ကခ ျေး 
အစီအစဉ် 

 ာလတ ုကခ ျေး

ကင    
 ာလရှည်
ကခ ျေးကင  

၃−၆ လအတ င်ျေး      
 

၆လ  ှ
တစ်နှစ်ထ      

တစ်နှစ်နှင ် 
အထ ်  

၀   ှ၂ %    
 

၂   ှ၅%     
 

၅   ှ၁၀ 
%  

၁၀% 
ထ ် 

လ အုပ်သ

ည်  

 လ ုအပ်
ပါ    

နညျ်ေးသ
ည်  

ရှ သည်      
 

 ရှ ပါ        
 

ကင ကခ ျေးကပျေးသူ 

 ာလတ ုကခ ျေး
ကင    
 ာလရှည်
ကခ ျေးကင  

ကန့်စဉ်                   
 

လစဉ်                   
 

၃−၆ လအတ င်ျေး      
 

၆လ  ှ

၀   ှ၂ %    
 

၂   ှ၅%     
 

၅   ှ၁၀ 
%  

၁၀% 
ထ ် 

လ အုပ်သ
ည်  

 လ ုအပ်
ပါ    

နညျ်ေးသ

ည်  

ရှ သည်      
 

 ရှ ပါ        
 
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နခ ားနငွ 
ရရှ န ုင သည ့်  

နေရ  

နငွနကကား 
ဝေ နဆ င ြှု 
အြ   ားအစ ား 

မြေ လည  
နြားဆြ ရြည့်  

က လ 

အတ ုားနှုေ ား 
(လ) 

အနြါင ခံ 
ြစစည ား 

လ အုြ ြှု 

နခ ား

နငွရရေ  
အခက အ

ခွဲြ  ား 

တစ်နှစ်ထ      

တစ်နှစ်နှင ် 
အထ ်  

အကပါငဆ် ုင် 

 ာလတ ုကခ ျေး
ကင    
 ာလရှည်
ကခ ျေးကင  

ကန့်စဉ်                   
 

လစဉ်                   
 

၃−၆ လအတ င်ျေး      
 

၆လ  ှ
တစ်နှစ်ထ      

တစ်နှစ်နှင ် 
အထ ်  

၀   ှ၂ %    
 

၂   ှ၅%     
 

၅   ှ၁၀ 
%  

၁၀% 

ထ ် 

လ အုပ်သ
ည်  

 လ ုအပ်
ပါ    

နညျ်ေးသ
ည်  

ရှ သည်      
 

 ရှ ပါ        
 

  တ်ကဆ နှင် ကဆ 
    ျေး  ာျေး 

 ာလတ ုကခ ျေး

ကင    
 ာလရှည်
ကခ ျေးကင  

ကန့်စဉ်                   
 

လစဉ်                   
 

၃−၆ လအတ င်ျေး      
 

၆လ  ှ
တစ်နှစ်ထ      

တစ်နှစ်နှင ် 
အထ ်  

၀   ှ၂ %    
 

၂   ှ၅%     
 

၅   ှ၁၀ 
%  

၁၀% 
ထ ် 

လ အုပ်သ
ည်  

 လ ုအပ်
ပါ    

နညျ်ေးသ
ည်  

ရှ သည်      
 

 ရှ ပါ        
 

ရင်ျေးပ စ် …ာ‌(၁) ဦျေးတည်အပု်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ အပု်စု၊ လယ်သ ာျေး အပု်စု၊ အ    ျေးသ ီျေး 
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အပု်စု၊ စ ု ်ပ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး ဟုတ်ကသာ ဝငက်င ရလုပ်ငန်ျေး  ာျေး လုပ်  ုငသူ် အပု်စု၊ (၂) သ ်ဆ ုငရ်ာ 

ကင က  ျေး ဝန်ကဆာင် ှုကပျေးကသာအဖ ွဲြို့  ာျေး။ 

နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။       ။ က  ျေးရ ာတ င် အစ ုျေးရဘဏ ် (ပ န် ာ  လယ်ယာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးဘဏ်/ 
ပ န် ာ စီျေးပ ာျေးကရျေးဘဏ်) ှအတ ုျေးနှုန်ျေးတ ်သာစ ာပဖင ် ာလတ ုကခ ျေးကင ရယူန ုငသ်ည်။အပခာျေးပုဂဂလ 
 ကခ ျေးကင   ာျေး ရှ က  ာငျ်ေးကလ လာကတ ြို့ရှ ရပါသည်။ 
(စ)  ြတ ဝေ ားက င နှင ့် သဘ ဝရင ားမြစ ြ  ား စီြံခေ ို့ခွွဲြှု 
(စ-၁) ြတ ဝေ ားက င နှင ့် သဘ ဝရင ားမြစ ြ  ား စီြံခေ ို့ခွွဲြှုအတွက  လက ရှ အနလ့်အက င ့်နှင ့် 

အခက အခွဲြ  ား 
ဇယာျေး (၂၉) သဘာဝပတ်ဝန်ျေး  ငန်ှင်  သဘာဝရင်ျေးပ စ် စီ ံခန့််ခ ွဲ ှုအတ  ် 

လ ်ရှ အကလ အ  င် နှင်  အခ ်အခွဲ  ာျေး 

အခက အခွဲ အနတရ ယ ရှ ြှု 

ကပ ဆီ သဇာ အကပခအကန ပ င ်           လတ်                န  ်  

အပင်    ျေးစ တ်  ာျေး ပ င ်           လတ်                န  ်  

ဖ  ်ပ ျုေးနှင် ကရာဂါ ာ  ယ် 
ထ န်ျေးခ  ပ် ှု 

ပ င ်           လတ်                န  ်  

ကရအရငျ်ေးအပ စ် ပ င ်           လတ်                န  ်  

ငါျေး    ျေး  ွဲ  ာျေး ပ င ်           လတ်                န  ်  

အပခာျေးတ ရစဆာန်    ျေး  ွဲ  ာျေး ပ င ်           လတ်                န  ်  

စ န့််ပစ်ပစစည်ျေး စီ ံခန့််ခ ွဲ ှု ပ င ်           လတ်                န  ်  

ရင်ျေးပ စ် …ာ‌ဦျေးတည်အပု်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ အပု်စု၊ လယ်သ ာျေး အပု်စု။ 
နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။       ။ 
ပ ုျေးသတ်ကဆျေးအသုံျေး  ာျေးကသာက  ာင ်ကပ ဆီဩဇာအသင ်အတင ်သာက ာင်ျေး  န်၍ဖ တ်ပ ျုေး  ာျေးထ 
ကရာ စ် ာန  ်နှငျ်ေး ာ  ယ်ကသာနည်ျေးပညာ  ာျေးလ အုပ်က  ာင်ျေးကလ လာကတ ြို့ရှ ရပါသည်။ 
(ဆ)    ြည နရား 
(ဆ-၁)  ြည နရားနှင ့် စ တတ နမြ က ြှု 
ဇယာျေး (၃၀)  ူလတန်ျေး၊ အလယ်တန်ျေး၊ အထ ်တန်ျေးနှင်  တ ကသ ုလ်အဆင်  စာတတ်ကပ ာ ် ှုနှုန်ျေး 
 
 

အတေ ားြည  ဖြီားနမြ က ြှု က  ား ြ နြါင ား 

စာ တတ်သူဦျေးကရ ၁၄ ၁၄ ၂၈ 

 ူလတန်ျေးအဆင ်ရှ သူ ဦျေးကရ ၁၀၁ ၁၃၀ ၄၃၁ 
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အတေ ားြည  ဖြီားနမြ က ြှု က  ား ြ နြါင ား 

အလယ်တန်ျေးအဆင ်ရှ သူ ဦျေးကရ ၁၀ ၉ ၁၉ 

အထ ်တန်ျေးအဆင ်ရှ သူ ဦျေးကရ ၄ ၂ ၆ 

တ ကသ ုလ/်က ာလ ပ် အဆင ်ရှ သူ 
ဦျေးကရ 

၁ ၁ ၂ 

ရင်ျေးပ စ် …ာ‌အ  ်ကထာငစ်ုစာရင်ျေး က ာ ်ယူ ှု။ 

ြှတ ခ က ။    ။ ဤဇယာျေး  ု ပဖည ်သ င်ျေးရာတ င် ပပည်ကထာငစ်ုသ မတ ပ န် ာန ုင်ငကံတာ်အစ ုျေးရ၊ 
ြည နရား ဝေ ကကီားဌ ေြှ အသ အြှတ မြ ထ ားနသ  အတန်ျေးပညာ 
တ ်ကရာ ်မပီျေး/တ ်ကရာ ်ဆွဲသူ  ာျေး  ုသာ ပဖည  ် သ င်ျေးရန်ပဖစ်ပါသည်။  ကဖာပ်ပပါအခ  ် နှင ် 
  ု ်ညီခ ငျ်ေး ရှ ခွဲ ကသာ် ဇယာျေးတ င် ပဖည ်သ င်ျေးပခငျ်ေး ရှ ဘွဲ ကလ လာ ကတ ြို့ရှ ခ  ်တ င်သာ 
 ှတ်ခ  ်အကနပဖင ် ကဖာပ်ပရန် ပဖစ်ပါသည်။ အတန်ျေးပညာမပျီေးကပ ာ ် ှုဆ ုသည် ှာ တစ်ဦျေး 
တစ်ကယာ ်၏ ဘဝတ င် သငယူ်ကလ လာခွဲ ကသာ ကနှာ  ် ဆံုျေးပညာကရျေးအဆင ်/ အကပခအကန  ု 
ဆ ုလ ုပါသည်။  

 ဥပ ာ - ယခု စာရင်ျေးက ာ ်ယူခ  န်တ င် က  ာငျ်ေးသူတစ်ကယာ ်သည် အဋ္ဌ တန်ျေး 
(Grade 8) တ င် ပညာသင ် ာျေးကနသည်ဆ ုကသာ် ထ ကု  ာင်ျေးသူ  ု “အလယ တေ ား 

အဆင့် ရှ သူဦားနရ” တ င် ထည ်သ င်ျေးရပါ  ည်။ ယခု စာရင်ျေးက ာ ်ယူခ  န်တ င် က  ာင်ျေးသာျေး 
တစ်ကယာ ်သည် တတ ယတန်ျေး (Grade 3) တ င် ပညာ သင ် ာျေးကနသည် ဆ ုကသာ၊် သ ု့် ဟုတ် 
နရားတတ ဖတ တတ အဆင့် သ  (ဥြြ  - ဘုေ ားကကီားနက  င ားထွက ) ရှ သည်ဆ ုကသာ် 
အဆ ပုါက  ာင်ျေးသာျေး/ အဆ ပုါပုဂဂ  လ်   ု “ြူလတေ ားအဆင့် ရှ သူဦားနရ” တ င်သာ ထည ်သ ငျ်ေး 
ရပါ ည်။ “ဘုေ ားကကီားနက  င ားသင ြည နရား (ဘက-နက  င ား)”   ု ဆည်ျေးပူျေးခွဲ ၊ ဆည်ျေးပူျေးဆွဲ ကသာ 
က  ာငျ်ေး သူ/သာျေး  ာျေး  ု သ ်ဆ ုငရ်ာအတန်ျေးပညာအဆင် အလ  ု် ထည ်သ င်ျေး ရပါ ည်။ 
ယခုစာရင်ျေးက ာ ်ယူခ  န်တ င် အကပခခံပညာ ူလတန်ျေးပညာ  ု သင်ယူမပီျေးဆံုျေး 
သင ်သည ်အရ ယ်  ု က  ာ်လ န်မပီျေးပဖစ်ကသာ်လည်ျေး စာလံျုေးဝ  တတ်ပါ  “စ ြတတ သူဦားနရ” 

တ င်သာ ပဖည ်သ င်ျေးရန် ပဖစ်ပါသည်။  
နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။       ။ က  ျေးရ ာတ င် လူတန်ျေးက  ာငျ်ေးသာျေးဦျေးကရသာအ  ာျေးဆံုျေးကတ ြို့ရမပီျေး 
အလယ်တန်ျေးနှင ်အထ ်တန်ျေးက  ာငျ်ေးသာျေးဦျေးကရ ှာနည်ျေးပါျေးပါသည်။တ ကသ ုလ်တ ်ကသာက  ာ
ငျ်ေးသာျေးဦျေးကရ၂ဦျေးသာရှ သည်။ပညာကရျေးအခန်ျေး ဏ္ဍ ာှအလ န်အာျေးနည်ျေးကသာက  ာင ်စာ တ ်သူ
  ာျေးပပာျေးက  ာင်ျေးကလ လာကတ ြို့ရှ ရပါသည်။ 
(ဆ-၂) နက  င ားတက နှုေ ား 
ဇယာျေး (၃၁) က  ာငျ်ေးတ ်နှုန်ျေး 
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ြည နရားအဆင ့်အတေ ား က  ား ြ နြါင ား 

 ူလတန်ျေး  ၁၀၁ ၁၃၀ ၄၃၁ 

အလယ်တန်ျေး  ၁၀ ၉ ၁၉ 

အထ ်တန်ျေး  ၄ ၂ ၆ 

တ ကသ ုလ/်က ာလ ပ် ၁ ၁ ၂ 

ရင်ျေးပ စ် …ာ‌(၁) က  ာငျ်ေးဝငစ်ာရင်ျေး၊ (၂) ဆယ်အ  ် ှျူျေး  ာျေး။ 
ြှတ ခ က ။    ။ဤဇယာျေး  ု ပဖည ်သ ငျ်ေးရာတ င် ပပည်ကထာင်စုသ မတ ပ န် ာန ုင်ငကံတာ်အစ ုျေးရ၊ 
ပညာကရျေးဝန်က ီျေး ဌာန ှ အသ အ ှတ်ပပ ထာျေးကသာ စာသင်က  ာငျ်ေး  ာျေး၊ တ ကသ ုလ် 
က ာလ ပ်  ာျေးတ င် ပညာတ ်ကရာ က်န သူ  ာျေး  ုသာ ပဖည ်သ ငျ်ေးရန်ပဖစ်ပါသည်။ ၄င်ျေးအပပင် 

“ဘုေ ားကကီားနက  င ားသင ြည နရား”    ု သငယူ်ဆည်ျေးပူျေး ကနကသာ က  ာငျ်ေးသ/ူ သာျေး  ာျေး  ု 
အနမခခံြည ဦားစီားဌ ေြှ သတ ြှတ ထ ားနသ  ြည နရားစေစ /အဆင့်  သတ ြှတ ခ က ြ  ားနှင့် အညီ 
သတ် ှတ်ပဖည ်သ င်ျေးရန် ပဖစ်ပါသည်။  
နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။       ။ က  ျေးရ ာတ င် လူတန်ျေးက  ာငျ်ေးသာျေးဦျေးကရသာအ  ာျေးဆံုျေးကတ ြို့ရမပီျေး 
အလယ်တန်ျေးနှင ်အထ ်တန်ျေးက  ာငျ်ေးသာျေးဦျေးကရ ှာနည်ျေးပါျေးပါသည်။တ ကသ ုလ်တ ်ကသာက  ာ
ငျ်ေးသာျေးဦျေးကရ၂ဦျေးသာရှ သည်။ပညာကရျေးအခန်ျေး ဏ္ဍ ာှအလ န်အာျေးနည်ျေးကသာက  ာင ်စာ တ ်သူ
  ာျေးပပာျေးက  ာင်ျေးကလ လာကတ ြို့ရှ ရပါသည်။ 
   စ သင နက  င ားနဆ င  အနမခအနေနှင့်  ဝေ နဆ င ြှုြ  ား 

ဇယာျေး (၃၂) စာသငက်  ာင်ျေးကဆာင် အကပခအကနနှင ် ဝန်ကဆာင် ှု  ာျေး 

အနကက င ားအရ   နက  င ားအဆင့်  

က။ က  ာင်ျေးအဆင်  
 ူလတန်ျေး                    ူလ န်                 အလယ်တန်ျေး(ခ ွဲ) 
 အလယ်တန်ျေး       အထ ်တန်ျေး(ခ ွဲ)  အထ ်တန်ျေး       

ခ။ ရ ာ  ှအ  ာအကဝျေး (  ုင)် 

၀   ှ၁   ုင်           

၁   ုင်   ှ၃   ုင်      

၁၅   ုင်   ှ၂၀   ုင်  

၂၀   ုင် အထ ်    

ဂ။ 
သယ်ယူပ ု့်ကဆာငက်ရျေးဝန်
ကဆာင ်ှု  

ကပခလ င ်               စ ်ဘီျေး               

ဆ ုင် ယ်                 ာျေး                   

ဃ။ စာသငက်  ာငျ်ေး၏ 
စုစုကပါင်ျေး    ်ျေးခငျ်ေးဧရ ယာ 

၃၀x ၆၀,  
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အနကက င ားအရ   နက  င ားအဆင့်  

(စတုရန်ျေးကပ)* 

င။ အ  ုျေး၊ နံရံ၊ အခင်ျေး 
အရည်အကသ ျေး 

က ာင်ျေး  သင ် ညံ  

စ။ က  ာငျ်ေးသံျုေး ပရ ကဘာဂ 
လံကုလာ  ်ှု  

လံကုလာ  ်ှုရှ သည် 
 လံုကလာ ပ်ါ       

ဆ။ က  ာင်ျေးအ  ်သာ 
အကပခအကန 

က ာင်ျေး     သင  ်  
ညံ              ရှ     

စ ။ 

က  ာငျ်ေးအာဟာရတ ု ်
က ျွျေး ှု  

တ ု ်က ျွျေး ှုရှ သည် 
တ ု ်က ျွျေး ှု  ရှ ပါ  

ဇ။ က  ာငျ်ေးဆရာ/  ဦျေးကရ  က  ား ြ နြါင ား 

အစ ုျေးရခန့််  ၁ ၁ 

က  ျေးရ ာခန့််    

ရင်ျေးပ စ် …ာ‌(၁) ဦျေးတည်အပု်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ အုပ်စု၊ (၂)   ဘဆရာအသငျ်ေး။ 
ြှတ ခ က ။      ။ က  ျေးရ ာတ င ် စာသငက်  ာင်ျေး ရှ ပါ  ( ၊ ခ၊ ဂ)   ုသာ ကပဖဆ ုရပါ ည်။ 
စာသငက်  ာင်ျေး၏ စုစုကပါင်ျေး   ်ျေးခငျ်ေးဧရ ယာ (စတုရန်ျေးကပ = အလ ာျေး × အန)ံ သည် စာသင် 

က  ာငျ်ေးတစ်က  ာင်ျေးအတ င်ျေးရှ  နက  င ားအနဆ က အဦအ ားလံာုး၏ စုစုနြါင ားဧရ ယ က ု 
ဆ ုလ ုသည်။  
နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။       ။ က  ျေးရ ာတ င်စာသင်က  ာင်ျေး ရှ ပါ။ 
 (ဆ-၄)  ြည နရား အခက အခွဲနှင ့် မြဿေှာြ  ား 
ဇယာျေး (၃၃) ပညာကရျေး အခ ်အခွဲနှင်  ပပဿနှာ  ာျေး 

အခက အခွဲ/ မြဿေှာ ရှင ားလင ားခ က  

က  ာငျ်ေးဆရာ/  ရရှ န ုင် ှု လံကုလာ  ်               လံုကလာ  ်            
 

တပည်  - ဆရာ အခ   ျေး ၄၀: ၁ ကအာ ်          ၄၀: ၁ အထ ်       
 

 ူလတန်ျေးပညာ က  ာင်ျေးထ  န်ှုန်ျေး  ရှ           နညျ်ေး        လတ်          ာျေး   
 

 သန်စ  ်ျေးသူ  ာျေးအတ  ် 
ပညာကရျေးအထူျေးအစီအစဉ် 

ရှ                                         ရှ               
 

က  ာငျ်ေးသံျုေးစာအပု်နှင်  စာကရျေး  ရ ယာ လံကုလာ  ်                  လံုကလာ ်          
 
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အခက အခွဲ/ မြဿေှာ ရှင ားလင ားခ က  

ဆင်ျေးရွဲကသာ   သာျေးစု  ာျေးအတ  ် 
က  ာငျ်ေးစရ တ်  တတ်န ုင် ှု 

ပ င  ်                           အသင ်အတင  ်       
 

က  ာငျ်ေးအာျေး စာျေးဆ ုင်ရာ 
ပစစည်ျေး  ာျေးလ ်လ ှ်ျေး ီ ှု 

 ရှ                               နညျ်ေး                  
 

  ဘဆရာအသင်ျေး၏အခန်ျေး ဏ္ဍ က ာင်ျေး              သင်               ညံ         
 

ရင်ျေးပ စ် …ာ‌(၁) ဦျေးတည်အပု်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ အုပ်စု၊ (၂)   ဘဆရာအသငျ်ေး။ 
နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။       ။ က  ျေးရ ာတ င်စာသင်က  ာင်ျေး ရှ ပါ။ 
(ဇ)    က ေ ားြ နရားနှင ့် အ ဟ ရ 
(ဇ-၁)    အမဖစ ြ  ားနသ  နရ ဂါြ  ား 
ဇယာျေး (၃၄) အပဖစ်  ာျေးကသာ ကရာဂါ  ာျေး 

# နရ ဂါ ြ ံွံ့နှံို့ြှု/မဖစ ြွ ားြှု 

၁ ဝ ်ျေးပ  ်ဝ ်ျေးကလျှာ ပ င ်             န   ်       ရှ  

၂ ကသ ျေးလ န်တုပ်က  ျေး ပ င ်        န   ်   ရှ  

၃ င ှ်ဖ ာျေး ပ င ်        န   ်   ရှ  

၄ အသ ်ရှျူလ ်ျေးက  ာင်ျေး  ူျေးစ ်ကရာဂါ ပ င ်        န   ်   ရှ  

၅ 
HIV, AIDS, လ င် ှတဆင်  
 ူျေးစ ်န ုင်ကသာကရာဂါ  ာျေး 

ပ င ်        န   ်   ရှ  

၆ တီဘီ ပ င ်        န   ်   ရှ  

၇ ဆီျေးခ    ပ င ်        န   ်   ရှ  

၈ ကသ ျေးတ ုျေး ပ င ်        န   ်   ရှ  

၉ အသည်ျေးကရာဂါ ( ဘီ၊ စ)ီ     ပ င ်         န   ်           ရှ  

၁၀  အာဟာရ ခ   ြို့တွဲ  ှု     ပ င ်         န   ်           ရှ  

၁၁ အပခာျေး  ူျေးစ ်န ုငက်သာ ကရာဂါ  ာျေး     ပ င ်          န   ်           ရှ  

ရင်ျေးပ စ် …ာ‌ (၁) ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ အပု်စု၊ အ    ျေးသ ီျေး အပု်စ ု (၂) 
က  ျေးလ ်  န်ျေး ာ ကရျေးဌာန/က  ျေးလ ်  န်ျေး ာကရျေး ဌာနခ ွဲ။ 
နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။       ။ က  ျေးရ ာတ င် အပဖစ်  ာျေးကသာ ကရာဂါ  ာျေးပဖစ်ပ ာျေး ှုနည်ျေးပါျေးသည်။ 
ယခုအခါ ကနထ ုငစ်ာျေးကသာ  ်ှု ဓကလ စရ ု ်ကပပာင်ျေးလွဲလာ ှုက  ာင ် ကသ ျေးတ ုျေးကရာဂါ၊ဆီျေးခ   ကရာဂါ၊ 
တစ်ဦျေး နှစ်ဦျေးတ င်  ပဖစ်ပ ာျေးလာတ ်သည်  ု ကတ ြို့ရှ ရပါသည်။ 
 (ဇ-၂)   လွေ ခွဲ့်နသ  (၁၂) လအတွင ား က ကွယ နဆားထ ုားနှံြှု 
ဇယာျေး (၃၅)  လ န်ခွဲ ကသာ (၁၂) လအတ င်ျေး  ာ  ယ်ကဆျေးထ ျုေးနှံ ှု 
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စဉ  က ကွယ နဆားထ ာုးမခင ား (ရှ ၊  ရှ  အ ှန်ပခစ်ရန်) ရှ  ြရှ  

၁ အဆုတ်ကရာဂါ ✓  

၂ ဆံုဆ ု့်၊    ်ည ာ၊ က ျေးခ ုင်နှင်  အသည်ျေးကရာင် အသာျေးဝါ ✓  

၃ ပ ုလီယ ုကရာဂါ ✓  

၄ က ျေးခ ုင ်(  ုယ်ဝန်ကဆာင်  ာလအတ င်ျေး) ✓  

၅ ဝ ်သ ်ကရာဂါ ✓  

၆ အပခာျေး စုကပါင်ျေး ာ  ယ်ကဆျေး ထ ျုေးနှံ ှု ✓  

၇ 
အာဟာရ  ှတ်တ ်ျေးယူ ှု (အရပ်အပ င ်၊ အကလျေးခ  န်၊ 
လ ်က ာင်ျေးပတ်) 

✓  

၈ အာဟာရ ပညာကပျေး အစီအစဉ် ✓  

ရင်ျေးပ စ် …ာ‌ (၁) ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ အပု်စု၊ အ    ျေးသ ီျေး အပု်စု၊ (၂) 
က  ျေးလ ်  န်ျေး ာ ကရျေးဌာန/က  ျေးလ ်  န်ျေး ာကရျေးဌာနခ ွဲ။ 
နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။       ။  ကလျေးငယ်  ာျေး ာ  ယ်ကဆျေးထ ျုေးနှံ ှုနှင ် ပတ်သ ်၍ က  ျေးလ ် 
  န်ျေး ာကရျေးဌာန၏ဦျေးကဆာင် ှုပဖင ် ၁၀၀%ပပည ် ှီကအာင်  ာ  ယ်ကဆျေးရ ရှ   ပါသည်။ အခ   ြို့ 
 ာ  ယ်ကဆျေး  ာျေးလည်ျေး ထ ျုေးနှံ ှုရှ   ပါသည်။ 
 (ဇ-၃)  က ေ ားြ နရားအနထ က အြံ့်ြ  ား(နဆားရုံ/နဆားနြားခေ ားြ  ား) 
ဇယာျေး (၃၆)   န်ျေး ာကရျေး အကထာ ်အပံ နှင်  ဝန်ကဆာင ်ှု  ာျေး 

က ေ ားြ နရား ဝေ နဆ င ြှု ခရီား အကွ အနဝား (ြ ုင ) အခေ ား/ကုတင  လံုနလ က ြှု 

က  ျေးလ ်  န်ျေး ာကရျေး  

ဌာန/ ဌာနခ ွဲ 

၀   ှ၁   ုင်                

၁   ုင်   ှ၃   ုင်           

၃   ုင်   ှ၅   ုင်           

၅   ုင်   ှ၁၀   ုင်        

၁၀   ုင်အထ ်         

ရှ         

 ရှ       

တ ု ်နယ် ကဆျေးရံု 

၀   ှ၁   ုင်                

၁   ုင်   ှ၃   ုင်           

၃   ုင်   ှ၅   ုင်           

ရှ         

 ရှ       
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က ေ ားြ နရား ဝေ နဆ င ြှု ခရီား အကွ အနဝား (ြ ုင ) အခေ ား/ကုတင  လံုနလ က ြှု 

၅   ုင်   ှ၁၀   ုင်        

၁၀   ုင်အထ ်         

မ   ြို့နယ် ကဆျေးရံု 

၀   ှ၁   ုင်                

၁   ုင်   ှ၃   ုင်           

၃   ုင်   ှ၅   ုင်           

၅   ုင်   ှ၁၀   ုင်        

၁၀   ုင်အထ ်         

ရှ         

 ရှ       

ကဆျေးဆ ုင် 

ရ ာတ င ်(သ ု့် ဟုတ်) 
ရ ာအနီျေး အနှာျေးတ င် 
ကဆျေးဆ ုင် ရှ သည်   

 

ရ ာတ င ်(သ ု့် ဟုတ်) 
ရ ာအနီျေး အနှာျေးတ င် 
ကဆျေးဆ ုင်  ရှ ပါ    

ကဆျေးဆ ုင်တ င် ကဆျေးဝါျေး  ာျေး  ု 
စနစ်တ   သ ုကလှာငထ်ာျေးသည်    
 

 

ကဆျေးဆ ုင်တ င် ကဆျေးဝါျေး  ာျေး  ု 
စနစ ်တ   သ ုကလှာင်ထာျေးပခငျ်ေး 
 ရှ ပါ    

ရင်ျေးပ စ် …ာ‌ (၁) ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ အပု်စု၊ အ    ျေးသ ီျေး အပု်စု၊ (၂) 
က  ျေးလ ်  န်ျေး ာ ကရျေးဌာန/က  ျေးလ ်  န်ျေး ာကရျေး ဌာနခ ွဲ။ 

နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။       ။ 
  န်ျေး ာကရျေးနှင ်အကထာ ်အပံ   ာျေးကဆျေးရံ၊ုကဆျေးကပျေးခန်ျေး  ာျေး ရှ ပါ။ရ ာနှင ်က  ျေးလ ်  န်ျေး ာကရျေး

ဌာနသ ု့်၁  ုငခ်န့််အ  ာတ ငရ်ှ ပါသည်။က  ျေးရ ာတ င်  န်ျေး ာကရျေးနှင ်ပတ်သတ်၍အကထာ အ်ပံ 
အာျေးနည်ျေးက  ာင်ကလ လာကတ ြို့ရှ ရပါသည်။ 

 (စ )    နရနှင ့် ြတ ဝေ ားက င  သေ ို့ရှင ားနရား 
(စ -၁)  နသ က သုံားနရ ရရှ ြှု  
ဇယာျေး (၃၇) ကသာ ်သုံျေးကရ ရရှ န ုင် ှု 
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နရရရှ န ုင ြှု 

အသုံားမြ 
နသ  

အ ြ နထ 
င စု 

နသ က သုံားနရ 
အရည အနသွား 

စြ ား သြ  
စစ နဆားထ ားြှု 

(စနစ်တ  ာ‌
စ ်ျေးသပ်ာ‌စစ်ကဆျေးာ‌

ထာျေး ှုာ‌ရှ ပါ ာ‌“ရှ ”၊ာ‌
 ရှ ပါ ာ‌“ ရှ ”ာ‌) 

နရ အရည အနသွား 

(ကသာ ်သုံျေးကရာ‌
အရည်ာ‌အကသ ျေးာ‌

စ ်ျေးသပ်စစ်ကဆျေးာ‌
ထာျေး ှုတ င်ာ‌“ရှ ”ာ‌ဟုာ‌
ကပဖာ‌ဆ ုာ‌ထာျေးပါ ာ‌

ကပဖဆ ုရန်။ာ‌“ ရှ ”ာ‌ဟုာ‌
ကပဖဆ ုထာျေးာ‌ပါ ာ‌

ကပဖရန် လ )ု 

နသ က သုံားနရ ရရှ  
န ုင ြှုနှင့်  လံုနလ က  ြှု 

အနမခအနေ 

(ရာသီ ကရ ျေးာ‌ရပါ ာ‌
ကန ၊ာ‌  ုျေးနှင ာ်‌ကဆာငျ်ေးာ‌
ရာသီသုံျေး    ျေးလံုျေး  ုာ‌

ကရ ျေးကပျေးပါရန်) 

ကရတ င်ျေး ၁၃ ရှ          ရှ  
က ာင်ျေးာ‌ာ‌သင ်  

ညံ  

ာ‌ကန ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ 

   ုျေးာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ 

ာ‌ကဆာငျ်ေးာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ 

အဝစီ တ င်ျေး/ာ‌
စ ်တပ် 

 ရှ ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ ရှ  
က ာင်ျေးာ‌ာ‌သင ်ာ‌ာ‌

ညံ  

ာ‌ကန ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ 

ာ‌  ုျေးာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ 

ာ‌ကဆာငျ်ေးာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ 

အဝစီ တ င်ျေး/ာ‌ 

တံု င် 
 ရှ ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ ရှ  

က ာင်ျေးာ‌ာ‌သင ်ာ‌ာ‌
ညံ  

 ကန ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ 

ာ‌  ုျေးာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ 

ာ‌ကဆာငျ်ေးာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ 

  ုျေးကရာ‌
သ ုကလှာင် 
န်ာ‌ 

 ရှ ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ ရှ  
က ာင်ျေးာ‌ာ‌သင ်ာ‌ာ‌

ညံ  

ာ‌ကန ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ 

ာ‌  ုျေးာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ 

ာ‌ကဆာငျ်ေးာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ 

ပ စ်/ကခ ာင်ျေး
ကရ 

 ရှ ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ ရှ  
က ာင်ျေးာ‌ာ‌သင ်ာ‌ာ‌

ညံ  

ာ‌ကန ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ 

ာ‌  ုျေးာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ 

ာ‌ကဆာငျ်ေးာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ 



 

80 

 

နရရရှ န ုင ြှု 

အသုံားမြ 
နသ  

အ ြ နထ 
င စု 

နသ က သုံားနရ 
အရည အနသွား 

စြ ား သြ  
စစ နဆားထ ားြှု 

(စနစ်တ  ာ‌
စ ်ျေးသပ်ာ‌စစ်ကဆျေးာ‌

ထာျေး ှုာ‌ရှ ပါ ာ‌“ရှ ”၊ာ‌
 ရှ ပါ ာ‌“ ရှ ”ာ‌) 

နရ အရည အနသွား 

(ကသာ ်သုံျေးကရာ‌
အရည်ာ‌အကသ ျေးာ‌

စ ်ျေးသပ်စစ်ကဆျေးာ‌
ထာျေး ှုတ င်ာ‌“ရှ ”ာ‌ဟုာ‌
ကပဖာ‌ဆ ုာ‌ထာျေးပါ ာ‌

ကပဖဆ ုရန်။ာ‌“ ရှ ”ာ‌ဟုာ‌
ကပဖဆ ုထာျေးာ‌ပါ ာ‌

ကပဖရန် လ )ု 

နသ က သုံားနရ ရရှ  
န ုင ြှုနှင့်  လံုနလ က  ြှု 

အနမခအနေ 

(ရာသီ ကရ ျေးာ‌ရပါ ာ‌
ကန ၊ာ‌  ုျေးနှင ာ်‌ကဆာငျ်ေးာ‌
ရာသီသုံျေး    ျေးလံုျေး  ုာ‌

ကရ ျေးကပျေးပါရန်) 

ကရ န်  ရှ ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ ရှ  
က ာင်ျေး  သင ်ာ‌ာ‌

ညံ  

 ကန ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ 

ာ‌  ုျေးာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ 

ာ‌ကဆာငျ်ေးာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ 

စ   ်စ ်ျေးကရ  ရှ ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ ရှ  
က ာင်ျေးာ‌ာ‌သင ်ာ‌ာ‌

ညံ  

ာ‌ကန ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ 

ာ‌  ုျေးာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ 

ကဆာငျ်ေးာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ 

ရင်ျေးပ စ်…ာ‌ (၁) အ  ်ကထာင်စုစာရငျ်ေး က ာ ်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ 
အပု်စု၊ အ    ျေးသ ျီေး အုပ်စု၊ (၃) က  ျေးရ ာသယံဇာတပပကပ ပံု။ 
နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။       ။ တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး ကသာ ်သုံျေးကရဖူလုံ ှု အကပခအကန ှာ 
လ အုပ်လျှ ်ပဖစ်ပါသည်။ ကပ သာျေးကရ န်  ုအနညျ်ေးငယ်သာရှ ၍ကန ရာသီတ င်ကရ လံကုလာ ် ှု 
ပပသနှာ  ာျေးက ံ ရသည်။က  ျေးရ ာရှ ကရ န် ှာလည်ျေးခခံစည်ျေးရ ုျေး ာရန်ပခင်ျေး ရှ ကသာက  ာင ်သန့််ရှ
ငျ်ေးသပရ်ပ် ှု  ာျေးစ ာလ အုပ်သည်။ 
 (စ -၂) သေ ို့ရငှ ားနရား အနမခအနေ (အ ြ သ အြ   ားအစ ားနှင ့် အ ြ နထ င စု အနရအတွက ) 

ဇယာျေး (၃၈) အ  ်သာ အ    ျေးအစာျေး 

သုံားစွွဲန ုင နသ  အ ြ သ  အြ   ားအစ ား သုံားစွွဲန ုင နသ  အ ြ နထ င စု 

သေ ို့ရှင ားနသ  ယင လံအု ြ သ  သုံားစွွဲြှု 

ကရဆ ွဲ အ  ်သာ  

ကရကလာငျ်ေး/ယင်လံအု  ်သာ  ၅ 

ြသေ ို့ရှင ားနသ  ယင လံုအ ြ သ  သုံားစွွဲြှု 

တ င်ျေး/ဇလာျေးအ  ်သာ ၆၇ 
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သုံားစွွဲန ုင နသ  အ ြ သ  အြ   ားအစ ား သုံားစွွဲန ုင နသ  အ ြ နထ င စု 

တ င်ျေး ရှ  အ  ်သာ  

အ  ်သာ ရှ   

ရင်ျေးပ စ်…ာ‌ (၁) အ  ်ကထာင်စုစာရငျ်ေး က ာ ်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ 
အပု်စု၊ အ    ျေးသ ျီေး အုပ်စု၊ (၃) က  ျေးလ ်  န်ျေး ာကရျေးဌာန/ က  ျေးလ ်   န်ျေး ာကရျေးဌာနခ ွဲ။ 
နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။       ။ က  ျေးရ ာတ င ် ယင်လံုအ  ်သာသုံျေးစ ွဲ ှုနည်ျေးပါျေးမပီျေး 
  ငျ်ေးအ  ်သာ၊ကပ ကပေါ်အ  ်သာ၊ကတာထ ုငအ်  ်သာ  ာျေးသုံျေးစ ွဲ ှု  ာျေးသည်။ယငျ်ေးတ ု့်အန ်ကပ ကပေါ် 
အ  ်သာ  ာျေးသာအသုံျေး  ာျေးက  ာင်ျေးကတ ြို့ရသည်။ 
(ည)   က  ား −  ြ နရားရ  

ဇယာျေး (၃၉)   ာျေး −ာ‌  ကရျေးရာ  

# 
နက ားရ  ၏ လူြှုစီားြွ ား ဖွံွံ့ဖဖ  ားနစနရားအတွက  

အြ   ားသြီားြ  ား၏ 
စွြ ားနဆ င ရည မြြှင့် သင့် နသ  အခ က ြ  ား  

ဦားတည အုြ စုနဆွားနနွားြွွဲတွင  
တက နရ က  သူြ  ားြှ ြှေ သည ဟု 
ယူဆနသ  တစ ခုက ု နရ ားနြားြါရေ  

၁ 
က  ျေးရ ာ စီ ံအုပ်ခ  ပ် ှုစနစ်တ င် 
အ    ျေးသ ီျေး  ာျေး တ ်က  စ ာ 
ပါဝင် ှု/ကခါငျ်ေးကဆာင ်ှု  

ရှ        ရှ       

၂ 
က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး  ာျေးနှင်  
အဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ာျေး တ င် အ    ျေးသ ီျေး  ာျေး 
တ ်က  စ ာ ပါဝငက်ဆာင်ရ  ် ှု  

ရှ        ရှ       

၃ 

လ န်ခွဲ ကသာနှစ်အတ ငျ်ေး က  ျေးရ ာအတ င်ျေးရှ  
  န်ျေး ကလျေး  ာျေး/အ    ျေးသ ီျေး  ာျေးအာျေး 
သံသယပဖစ် ဖ ယ် အ   ်ျေးဖ ် ှု (သ ု့်) 
တ ုင်  ာျေး ှု  ာျေး 

ရှ        ရှ       

၄ 

အ    ျေးသ ီျေးကရျေးရာ 
အ   ်ျေးဖ ် ှု  ာျေးအတ  ် ဥပကေ နှင်  

တရာျေး ျှတ ှုဆ ုင်ရာ  ာျေးအတ  ် လူထု၏ 
အသ  အပ င်ရှ  ှု 

ရှ        ရှ       

ရင်ျေးပ စ် (၁) အဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ာျေးစာရင်ျေး၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး- ရပ်  ရပ်ဖအုပ်စု၊ 
အ    ျေးသ ီျေးအပု်စု။ 
နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။       ။ က  ျေးရ ာတ င ်အ    ျေးသ ီျေးဦျေးကဆာငက်သာအဖ ွဲြို့ အစည်ျေး  ာျေး  ရှ   ပါ။  
အ    ျေးသ ီျေး  ာျေးအတ  ် အ   ်ျေးဖ ် ှု  ာျေး  ရှ ပါ။ က  ျေးရ ာ၏ စီ ံခန့််ခ ွဲ ှု  ဏ္ဍ  ာျေး တ င်လည်ျေး 
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အ    ျေးသ ီျေး  ာျေးဦျေးကဆာင်ပါဝင်ပခငျ်ေး  ာျေးရှ   ပါသည်။ က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေး ကရျေး လုပ်ငန်ျေး   ာျေးတ ငလ်ည်ျေး 
အ    ျေးသ ီျေး  ာျေးဦျေးကဆာင် ှု  ာျေးအာျေးနည်ျေးလျှ ်ရှ ၆ပါသည်။ 
 (ဋ)     အနမခခံ အနဆ က အဦြ  ား အနမခအနေ 
(ဋ-၁)  နက ားရ  ၏ လြ ားတည ရှ ြှု 
ဇယာျေး (၄၀) က  ျေးရ ာ၏ လ ျ်ေးတည်ရှ  ှု အကပခအကန 

လြ ား 
အြ   ားအစ ား 

အြ   ား အစ ား  
အရည 
အနသွား 

တည နဆ 
က  

ခွဲ့်နသ နှစ  

ရ သီအလ ကု  
သုံားစွွဲန ုင ြှု 

လြ ားအရှည  
(ြ ုင ) 

ရ ာတ င်ျေးလ ျ်ေး 
၁    ၂    
၃ ၄    
၅ 

က ာင်ျေး
 သင ်     
 ညံ        
 

၆လ  ှ၁နှစ် 
 

၂နှစ် ှ 
၅နှစ်  

၅နှစ် 
အထ ် 

ပ င် လငျ်ေး 
ရာသီ  
တစ်နှစ်ပတ်
လုံျေး 

၀−၁   ုင်       
 
၁−၅   ုင်       
 
၅−၁၀   ုင်     
 
၁၀  ုင်အထ
 ် 

ခ ဉ်ျေး ပ်လ ်ျေး 
၁    ၂    
၃ ၄    
၅ 

က ာင်ျေး
 သင ်     
 ညံ        
 

၆လ  ှ၁နှစ် 
 

၂နှစ် ှ 
၅နှစ်  

၅နှစ် 
အထ ် 

ပ င် လငျ်ေး 
ရာသီ  
တစ်နှစ်ပတ်
လုံျေး 

၀−၁   ုင်       
 
၁−၅   ုင်       
 
၅−၁၀   ုင်     
 
၁၀  ုင်အထ
 ် 

ရ ာခ င်ျေးဆ ်လ
 ်ျေး 

၁    ၂    
၃ ၄    
၅ 

က ာင်ျေး

 သင ်     
 ညံ        
 

၆လ  ှ၁နှစ် 
 

၂နှစ် ှ 
၅နှစ်  

၅နှစ် 
အထ ် 

ပ င် လငျ်ေး 

ရာသီ  
တစ်နှစ်ပတ်
လုံျေး 

၀−၁   ုင်       
 
၁−၅   ုင်       
 
၅−၁၀   ုင်     
 
၁၀  ုင်အထ
 ် 

ရင်ျေးပ စ်…ာ‌ဦျေးတည်အပု်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပဖ် အပု်စု။ 
ြှတ ခ က ။    ။ကပ သာျေးလ ်ျေး - ၁၊   က  ာ ်ခင်ျေးလ ်ျေး - ၂၊  က  ာ ်ကခ ာလ ်ျေး - ၃၊   န် ရစ်လ ်ျေး - ၄၊ 
 တတရာလ ်ျေး - ၅ 
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နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။       ။ က  ျေးရ ာအတ ငျ်ေးရှ လ ်ျေးအ    ျေးအစာျေး  ာျေး ှာ ကပ သာျေး လ ျ်ေး  ာျေး 
ပဖစ်ပါသည်။ ရ ာခ င်ျေးဆ ်လ ်ျေး  ာျေး  ှာလည်ျေးကပ သာျေးလ ျ်ေး  ာျေးပဖစ်၍ 
  ုျေးတ င်ျေး ာလတ င်ကရလျှံ ှု  ာျေးရှ ပါသည်။ လ ျ်ေး  ာျေး ှာ  ုျေးရာသီတ င်ဆ ုျေးဝါျေးစ ာခ ်ခွဲပါသည် ။  
 (ဋ-၂)   နက ားရ  ၏ တံတ ားတည ရှ ြှု 
ဇယာျေး (၄၁) က  ျေးရ ာ၏ တံတာျေးတည်ရှ  ှု အကပခအကန 

တံတ ား 
အြ   ားအစ ား 

အရ ယ အစ ား 
(အလ  ား၊အေံ၊အမြ

င ့်) 

အရည အ
နသွား 

တည နဆ က  

ခွဲ့်နသ နှစ  

ရ သီအလ ကု  
သုံားစွွဲန ုင ြှု  

ဆ ပ်ခံတံ 

တာျေး 

 က ာင်ျေး      

သင  ်          
ညံ             

၆လ  ှ ၁နှစ်    
 

၂နှစ် ှ ၅နှစ်    
 

၅နှစ် အထ ်   
 

ပ င် လငျ်ေး ရာသီ        
 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး       
 

  န် ရစ် 
တံတာျေး 

၄ကပ၃၀၀ကပ က ာင်ျေး      
သင  ်          

ညံ             

၆လ  ှ ၁နှစ်    
 

၂နှစ် ှ ၅နှစ်    
 

၅နှစ် အထ ်   
 

ပ င် လငျ်ေး ရာသီ        

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး       
 

သစ်သာျေး  

တံတာျေး 

 က ာင်ျေး      
သင  ်          
ညံ             

၆လ  ှ ၁နှစ်    
 

၂နှစ် ှ ၅နှစ်    
 

၅နှစ် အထ ်   
 

ပ င် လငျ်ေး ရာသီ        
 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး       
 

က   ျေးတံတာျေး 

 က ာင်ျေး      
သင  ်          
ညံ             

၆လ  ှ ၁နှစ်    
 

၂နှစ် ှ ၅နှစ်    
 

ပ င် လငျ်ေး ရာသီ        
 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး       
 
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တံတ ား 
အြ   ားအစ ား 

အရ ယ အစ ား 

(အလ  ား၊အေံ၊အမြ
င ့်) 

အရည အ
နသွား 

တည နဆ က  

ခွဲ့်နသ နှစ  

ရ သီအလ ကု  
သုံားစွွဲန ုင ြှု  

၅နှစ် အထ ်   
 

ဝါျေးတံတာျေး 

 က ာင်ျေး      
သင  ်          
ညံ             

၆လ  ှ ၁နှစ်    
 

၂နှစ် ှ ၅နှစ်    
 

၅နှစ် အထ ်   
 

ပ င် လငျ်ေး ရာသီ        
 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး       
 

ကရ ပ န် 

၄ကပ၃ကပ၆ကပ က ာင်ျေး       
သင  ်          
ညံ             

၆လ  ှ ၁နှစ်    
 

၂နှစ် ှ ၅နှစ်    
 

၅နှစ် အထ ်   
 

ပ င် လငျ်ေး ရာသီ        
 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး       
 

ကရက  ာ် 

 က ာင်ျေး      
သင  ်          
ညံ             

၆လ  ှ ၁နှစ်    
 

၂နှစ် ှ ၅နှစ်    
 

၅နှစ် အထ ်   
 

ပ င် လငျ်ေး ရာသီ        
 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး       
 

ရင်ျေးပ စ်…ာ‌ဦျေးတည်အပု်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပဖ် အပု်စု။ 
နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။       ။ က  ျေးရ ာတ င်ပယ်ရ ျုေး  ာျေးရှ သပဖင ်တံတာျေး  ာျေးလ အုပ် ှုရှ က  ာငျ်ေးကလ  
လာကတ ြို့ရှ ရပါသည်။ 
 (ဋ-၃)  နရနကက င ား သယ ယူြ ုို့နဆ င နရား 
ဇယာျေး (၄၂) ကရက  ာင်ျေး သယ်ယူပ ်ု့ကဆာင်ကရျေး (အသုံျေး ပပ ပါ  အ  ာအကဝျေး (  ုင်) 
အ   က်အာ ် ရှ  အသုံားြမြ ြါအ   ်တ င် ✓ ပါ)။  
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သယ ယူြ ုို့နဆ င 

နရား 

အကွ အနဝား  

(ြ ုင ) 
ယ ဉ အြ   ားအစ ား 

ရ သီအလ ကု  

သုံားစွွဲန ုင ြှု 

ပ စ်က  ာင်ျေး 

၀   ှ၁၀   ုင်       
၁၁   ှ၂၀   ုင်     
၂၁   ှ၅၀   ုင်     
၅၀  ငု ်အထ  ် 
အသုံျေး ပပ ပါ    

၁          ၂           ၃ 
  

ပ င် လငျ်ေးရာသီ      
တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး    

ပင်လယ်ကရက  ာ
ငျ်ေး 

၀   ှ၁၀   ုင်       
၁၁   ှ၂၀   ုင်     

၂၁   ှ၅၀   ုင်     
၅၀  ငု ်အထ  ် 
အသုံျေး ပပ ပါ    

၁          ၂           ၃ 
  

ပ င် လငျ်ေးရာသီ      
တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး    

ရင်ျေးပ စ်…ာ‌ဦျေးတည်အပု်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပဖ် အပု်စု။ 

ြှတ ခ က ။     ၁ – ကလှ၊ သ ္ာန်၊ ၂ - စ ်ကလှ၊ ၃ - သကဘဂာ။   

နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။      ုျေးရာသီကရာ  ်ှသာ က ာသ်ာ  ာျေးပဖင ်သ ာျေးလာက  ာင်ျေးကလ လာကတ ြို့ 
ရှ ရပါသည်။ 

(ဋ-၄)  သယ ယူြ ုို့နဆ င နရားယ ဉ ြ  ားနှင ့် ဝေ နဆ င ြှုြ  ား 

ဇယာျေး (၄၃) သယ်ယူပ ်ု့ကဆာင်ကရျေးယာဉ်  ာျေး 

ယ ဉ အြ   ား 
အစ ား 

နလှ၊ 
သြဘ 

ေ  

စက 
န 
လှ 

စက  
ဘီား 

နြ   
နတ   
ဆ ုင  

ကယ  

သုံားဘီား 
ဆ ုင က

ယ  

နထ   
လ  
ဂ  ီ

က ား 
မြင ား 

လှည ား 
နွှာားလှ

ည ား 

အနရအတွ
က  

၄၀ ၁၀ 
၂၂ ၂၄ 

၂ ၁ 
၁ 

- 
၁၁ 

ရင်ျေးပ စ်…အ  ်ကထာင်စုစာရင်ျေး က ာ ်ယူ ှု။ 

နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။       ။ က  ျေးရ ာတ င်စ ်ကလှအခ   ြို့  ု   ုျေးတ င်ျေး ာလတ ငအ်သုံျေးပပ    
ပါသည်။ က ာက်တာဆ် ုင် ယ်ပဖင ် ပ င ်လင်ျေးရာသီ  ာျေးတ င်သာ လ ယ် ူစ ာ သ ာျေးလာန ုင်ပါသည်။ 
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(ဌ)  လျှြ စစ ြီားရရှ ြှု 
ဇယာျေး (၄၄) လျှပစ်စ် ီျေးရရှ  ှု အကပခအကန 

ရင ားမြစ  
အ ြ နထ င 

စ ု
မြ မြင ထ ေ ားသ ြ ားနရားစေစ  အခက အခွဲ 

 ဟာဓာတ်အာျေးလ ငုျ်ေး  က ာင်ျေး  သင ်  ညံ    
 ကပဖဆ ု 

ရှ       
 ရှ  

ဆ ုလာစနစ်  ၃၇ 
က ာင်ျေး  သင ်  ညံ    
 ကပဖဆ ု 

ရှ       
 ရှ  

အကသျေးစာျေးကရအာျေးလျှပ်စ
စ ်

 
က ာင်ျေး  သင ်  ညံ    
 ကပဖဆ ု 

ရှ       
 ရှ  

ေီဇယ်သုံျေးအငဂ် င် ၄ 
က ာင်ျေး  သင ်  ညံ    
 ကပဖဆ ု 

ရှ       
 ရှ  

ကလစ  ်ျေးအင်  
က ာင်ျေး  သင ်  ညံ    
 ကပဖဆ ု 

ရှ       
 ရှ  

ဇီဝကလာငစ်ာ  
က ာင်ျေး  သင ်  ညံ    
 ကပဖဆ ု 

ရှ       
 ရှ  

အ    ျေးအ ည်ခ ွဲပခာျေး 
ကဖာ်ပပပခင်ျေး ပပ န ုင် ကသာ 
လျှပ်စစ်ဓာတ်အာျေးကပျေးစနစ် 

 
က ာင်ျေး  သင ်  ညံ    
 ကပဖဆ ု 

ရှ       
 ရှ  

လျှပစ်စ် ီျေး 

အသုံျေး ပပ န ုင်ကသာ 
   

ရင်ျေးပ စ်…ာ‌ (၁) အ  ်ကထာင်စုစာရငျ်ေး က ာ ်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ 
အပု်စု။ 

နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။       ။ ယခုအခ  န်ထ  က  ျေးရ ာတ င ် လျှပစ်စ် ီျေး ရရှ ကသျေးကသာ်လည်ျေး  
အ  ်ကထာင်စုအနည်ျေးငယ် ှာဆ ုလာစနစ်ပဖင ်အသုံျေးပပ   ပါသည်။ သ ု့်ကသာ ် ဆငျ်ေးရွဲကသာ 
အ  ်ကထာင်စု အ  ာျေးစု ှာ  ုန်   စရ တ် တ ်န ုင ်ှုက  ာင ် လျှပ်စစ် ီျေးသ ယ်တန်ျေးန ုင်ပခငျ်ေး  ရှ ပါ။  
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 (ဍ)  ဆက သွယ နရားနှင ့် သတင ားအခ က အလက ဆ ုင ရ  ေည ားြည  

ဇယာျေး (၄၅) ဆ ်သ ယ်ကရျေးနှင်  သတငျ်ေးအခ  ်အလ ် နည်ျေးပညာ အကပခအကန   

စဉ  ဖုေ ား နရဒီယ ု တီဗွ ီ ဖဂ  လ တုစနလ င ား 

အနရအတွက  ၈၉ ၁၆ ၃၁ ၂ 

ရင်ျေးပ စ်…ာ‌အ  ်ကထာင်စုစာရင်ျေး က ာ ်ယူ ှု။ 
နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။       ။ က  ျေးရ ာတ င် တယ်လီဖုန်ျေးစုစုကပါငျ်ေး(၈၉)လံျုေးရှ မပီျေး MPT,Telenor , 
Ooredoo,လ ငုျ်ေး  ာျေးက ာင်ျေးစ ာ အသုံျေးပပ န ုင ် ပါသည်။ လူငယ်အ  ာျေးစု ှာ Facebook 
အသုံျေးပပ ပခငျ်ေး၊ Internet Website   ာျေး အသုံျေးပပ ပခင်ျေး  ာျေးပပ လုပ်  ပါ သည်။ကစ ျေး   ် စနစ်  ု 
လည်ျေး ဖုန်ျေး  ာျေးပဖင ် စံုစ ်ျေးက ျေးပ န်ျေးန ုင ် ပါသည်။ 
 (ဎ)  ယဉ နက ားြှုနှင ့် လူငယ ဖွွံံ့ဖဖ  ားနရား 
ဇယာျေး (၄၆) ယဉ်က  ျေး ှုနှင်  လူငယ်ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး အကပခအကန 

 ယဉ နက ားြှုနှင့်  လူငယ ဖွဖံဖ  ားနရား ဆ ုင ရ ြ  ား ဝေ နဆ င ြှု 

လူငယ်  ာျေး အနှာျေးယူ အပန်ျေးကပဖရန် ကနရာ  ာျေး 
ကပ ာ်ပ ွဲရ င်ပ ွဲ   ာျေး ရှ ပခငျ်ေး 

ရှ                     ရှ           
 ကပဖဆ ုပါ 

လူ ှုကရျေးလုပ်ငန်ျေး  ာျေးတ င် ပါဝင် ှု က ာင်ျေး    သင ်    ညံ     

 ကပဖဆ ုပါ 

ဘာသာကရျေးလုပ်ငန်ျေး  ာျေးတ င် ပါဝင် ှု က ာင်ျေး    သင ်    ညံ     
 ကပဖဆ ုပါ 

အာျေး စာျေးနှင ်  ာယကလ   င ်ခန်ျေး  ာျေး 
ပပ လုပ်ရန်ကနရာ နှင  ်
အကထာ အ် ူပပ ပစစည်ျေး  ာျေး ရှ ပခငျ်ေး 

က ာင်ျေး    သင ်    ညံ     
 ကပဖဆ ုပါ 

ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး  ာျေးတ င် ပါဝင် ှု က ာင်ျေး    သင ်    ညံ     
 ကပဖဆ ုပါ 

ရ ျုေးရာဓကလ ထံျုေးစံ  ာျေးနှင ် ယဉ်က  ျေး ှု 
အက  အနှစ်  ာျေး ထ န်ျေးသ  ်ျေးကစာင ်ကရှာ ်ပခငျ်ေးတ င် 
ပါဝင် ှု 

 ရှ                 နညျ်ေး                
  ာျေး 

စ တ်ဝင်စာျေးရာ  ာျေး  ု       ုယ်တ ုင် 
ကလ လာသင်ယူန ုင ်ည ် ကနရာ  ာျေး၊ 
လူငယ်ရ ပ်သာ  ာျေး၊ စာ  ည ်တ ု ်  ာျေး စသည် 
တ ု့်တ င် ဝငက်ရာ ် ကလ လာသင်ယူန ုင်ပခငျ်ေး 

ရှ                     ရှ          
 ကပဖဆ ုပါ  
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ရင်ျေးပ စ်…ာ‌ဦျေးတည်အပု်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - လူငယ် အပု်စု။ 

နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။       ။ လူငယ်  ာျေးအတ  ် အပန်ျေးကပဖကစရန် နှင ် အာျေး စာျေးပပ လုပ်ရန် 
က  ျေးရ ာရှ ကဘာလံျုေး  င်ျေးနှင ် ပ ု က်  ာပ်ခငျ်ေး  င်ျေး  ာျေးတ င် အာျေး စာျေးပပ လုပ်  ပါသည်။ လူငယ် 
  ာျေးအတ  ် အပန်ျေးကပဖကစရန် နှင  ် အာျေး စာျေးပပ လုပ်ရန် သတ် ှတ်ထာျေးကသာကနရာ သီျေးပခာျေး 
 ရှ   ပါ။ စာ  ည် တ ု ် ရှ ပါ။ 
(ဏ)  နက ားရ  တည ဖင ြ နရားနှင ့် နဘားကင ားလံခုခံ နရား အနမခအနေ 
(ဏ-၁) လံခုခံ နရားဆ ုင ရ  ဝေ နဆ င ြှုြ  ားအ ား လက လှြ ားြီြှု   
ဇယာျေး (၄၇) ကဘျေး ငျ်ေးလံုခခံ ကရျေး၊ ဝန်ကဆာင် ှု အကထာ အ် ူ  ာျေးအာျေး လ ်လှ ်ျေး ီ ှု 

ဝေ နဆ င ြှုြ  ား ရှင ားလင ားခ က  

တယ်လီဖုန်ျေးလ ုင်ျေး၊ တယ်လီဖုန်ျေးတာဝါတ ုင ် ာျေး၊ 
က  ျေးနန်ျေး လ ငုျ်ေး၊ အင်တာန ်လ ုင်ျေး၊ 
ရုပ်ပ င်သံ  ာျေးလ ငုျ်ေး၊ ကရေီယ ုလ ငုျ်ေး စကသာ 
ဆ ်သ ယ်ကရျေးနှင ် သတငျ်ေးအခ  ်အလ ် 
ပဖန့််ကဝပခင်ျေး ဆ ုင်ရာ အကထာ ်အ ူပပ  
အကဆာ ်အဦ  ာျေးရှ ပခငျ်ေး 

ရှ             ရှ           ကပဖဆ ုပါ   
 

အာ ခံလုပ်ငန်ျေး  ာျေး၏ ဝန်ကဆာင် ှု  ာျေး  ု 

ရရှ န ုင်ပခငျ်ေး 
ရှ             ရှ           ကပဖဆ ုပါ 
 

လူထုအကပခပပ  သဘာဝကဘျေးအနတရာယ် ကလျှာ ခ ကရျေး 
အစီအစဉ် 

ရှ             ရှ           ကပဖဆ ုပါ   
 

 ှုခင်ျေး  ာျေး  ာ  ယ်တာျေးဆီျေး ကလ ာ ခ ကရျေးအတ  ် 
ရွဲဘ ်ဆ ုင် ရာ  ာျေး ှ ဝန်ကဆာင ်ှုကပျေးပခင်ျေး 

ရှ             ရှ           ကပဖဆ ုပါ   
 

ရင်ျေးပ စ်…ာ‌ဦျေးတည်အပု်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပဖ်။ 
နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။       ။ ယခုအခ  န်ထ  က  ျေးရ ာတ င် အသ ်အာ ခံလုပင်န်ျေးနှင ် အပခာျေး 
အာ ခံလုပ်ငန်ျေး  ာျေး ပပ လုပ်သူ  ရှ ကသျေးပါ။ က  ျေးရ ာကဘျေး င်ျေးလံခုခံ ကရျေးအတ  ် လ အုပ် လျှင် 

ရ ာနှင  ် ၈  ုင်ကဝျေးကသာ သနပ်ပငမ်   ြို့နယ်ရွဲစခန်ျေး  ာျေးနှင ် ဆ ်သ ယ်၍ ဝန်ကဆာင် ှု  ာျေး ရယူန ုင်ပါ 
သည်။ 
 (ဏ-၂)   ြှုခင ားမဖစ ြွ ားြှု 
ဇယာျေး (၄၈)  ှုခင်ျေးပဖစ်ပ ာျေး ှု အကပခအကန 
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ြှုခင ားမဖစ ြွ ားြှု 
အနမခအနေ 

လူကေု ကူားြှု ခ ုားြှု ြူားယစ နဆားသံုားစွွဲြှု အကကြ ားဖက ြှု 

စ ုျေးရ  ်ရသည်    
 သာ န်            
 

 ရှ                  
 

စ ုျေးရ  ်ရသည်    
 သာ န်            
 

 ရှ                  
 

စ ုျေးရ  ်ရသည်     
သာ န်             

 ရှ                   

စ ုျေးရ  ်ရသည်    
 သာ န်            
 

 ရှ                  
 

ရင်ျေးပ စ်…ာ‌ဦျေးတည်အပု်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်  ရပဖ် အပု်စု၊ အ    ျေးသ ျီေး အုပ်စု။ 

နလ့်လ နတွွံ့ရှ ခ က ။       ။ က ီျေး ာျေးကသာ 

လူ နု် ူျေး ှု ရှ ကသာလ်ည်ျေးက  ျေးရ ာတ ငလ်ူ ုန် ူျေးခံရက  ာင်ျေးကလ လာကတ ြို့ရှ ကသာက  ာင ်လူ
 ုန် ူျေး ှုအနတှာရာယ် ာ  ယ်ကရျေးပညာကပျေး  ာျေးပပ လုပ်ရန်အထူျေးလ အုပ်က  ာင်ျေးကလ လာကတ ြို့ရှ 
ရပါသည်။ 
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နေှာက ဆက တွွဲ (၂) 

ဇယ ား (၄၃) နက ားရ  ဖွံွံ့ဖဖ  ားတ ုားတက နရားက ု အနထ က အြံ့်မဖစ နစြည ့်အနမခအနေနက င ားြ  ား 

အနထ က အြံ့်မဖစ နစြည ့် 

အနမခအနေနက င ားြ  ား 
ရှင ားလင ားနဖ  မြခ က  

၁။ သဘာဝအရငျ်ေး အပ စ်  ာျေး • လယ်ယာကပ   ာျေးဆည်ကရရ ရှ  ှုအနည်ျေးအ  ဉ်ျေးသာရှ ပါ 
သည်။ ကပ ဆီလွှာအသင် အတင် သာရှ ပါသည်။ 

ပထဝီအကနအထာျေး ဆ ုငရ်ာ 
အာျေးသာခ  ် 

•   ုျေးရာသီတ င်သာ   ကန ရာသီတ ငလ်ည်ျေး ကရက  ာင်ျေးပဖင်  
သ ာျေးလာ  ပါသည်။ ုန်ျေးလ ်ျေးပဖင် သာ  ကရလ ျ်ေးပဖင်  
လည်ျေးသ ာျေးလာရလ ယ် ူပါသည်။  

သ ဝါယ အသငျ်ေးလုပ်ငန်ျေး 

  ာျေးအာျေး စ တ်ဝင်စာျေး ှု 

• က  ျေးရ ာတ င် သ ဝါယ အသငျ်ေး  ာျေးဖ ွဲြို့ထာျေးသပဖင်  ကခ ျေးငှာျေး 

ရလ ယ် ူပါသည်။ သ ု့်ကသာ ် အပခာျေး ကင က  ျေးဆ ုငရ်ာ ကခ ျေးဌာန 
  ာျေးရှ သပဖင်  အဆင်ကပပပါသည်။ စ ု ်ဘဏ် ှ လည်ျေး 
ကခ ျေးယူသုံျေးစ ွဲခ င် ရှ ပါသည်။ 

ကေသတည်မင   ်ကအျေးခ  ်ျေး ှု ကေသတ င် ရာဇဝတ်ပပစ် ှုပဖစ်ပ ါျေးပခင်ျေး အလ န်နည်ျေးမပီျေး 
ကေသတည်မင  ် ကအျေးခ  ်ျေး ှု  အကရာငျ်ေးအဝယ် ပ ု  ု 
ပဖစ်ထ န်ျေးကစသည်။ 

က  ျေးရ ာလူဦျေးကရ လုပ်သာျေးအငအ်ာျေး  ာျေးပပာျေးမပီျေး လူသာျေးအရင်ျေးအပ စ် ဖ ံြို့မဖ  ျေး 
တ ုျေးတ ်ရန် သူတ ု့်အာျေး  ျွ ်ျေး  င် ှုသငတ်န်ျေး၊ သ ်က  ျေး 

ဝ ်ျေးက  ာငျ်ေးသငတ်န်ျေး  ာျေး ပံ ပ ုျေးကပျေးန ုငသ်ည်။ အလုပ်လုပ် 
  ုင်န ုင်သည်  လူဦျေးကရ  ာျေးပပာျေးလှပါသည်။ 

ဖုန်ျေးဆ ်သ ယ်ကရျေး 

အကဆာ ်အဦျေး၊ 
အကဆာငအ်ကယာင်  ာျေး၊ 

ရ ာသာျေး  ာျေးသည် ဖုန်ျေး၊ အင်တာနတ် တ ု့်သုံျေးစ ွဲရန် 
လ ်လှ ်ျေး ှီသည်။ ရ ာထ  ် ုန်၊ သ င်ျေးအာျေးစု  ာျေး၏ 
ကစ ျေးနှုန်ျေး  ာျေး  ု လှ ်ျေးက ျေးသ ရှ န ုင် သည်။အပခာျေး  စစရပ်  ာ 
်ျေးအတ  ်လည်ျေး ဆ ်သ ယ်စံုျေးစ ်ျေးသ ရှ န ုင်သည်။ 
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ဇယ ား (၄၄) နက ားရ  ဖွံွံ့ဖဖ  ားတ ုားတက နရားအတွက  အဟေ ို့အတ ားနှင ့် ရင ဆ ုင နက   လ  ားရြည ့် 
စ ေ နခေါ်ြှု ြ  ား 

အဟေို့ အတ ားြ  ား၊ စ ေ နခေါ်ြှုြ  ား ရှင ားလင ားနဖ  မြခ က  

သဘာဝအရငျ်ေးအပ စ် နှင  ်
အသုံျေးအကဆာင ် ာျေးအတ  ် 
 န့််သတ် ှု  ာျေး 

• လယ်ယာကပ   ာျေးကရနစ်ပ  ပ ်ှု ရှ ကစရန် ကခ ာင်ျေး 
ကပ ာင်ျေး  ာျေးကရနုတ်ကပ ာငျ်ေး  ာျေးတူျေးကဖာပ်ခငျ်ေး၊   ာျေးပပ လုပ် 
သင် ပါသည်။  

ရာသီဥတု  ျှတပခငျ်ေး •   ုျေးရ ာသ န်ျေး ှု  ာျေးပပာျေးပခငျ်ေး  စ ု ်ပ   ျေးသီျေးနှံ  ာျေး  ု 
အထ  ် ကလ ာ ကစ သည်။ တခါတရံ  ုျေးကခါင်ပခငျ်ေး   ာျေး  
လည်ျေး အထ  န်ှုန်ျေး    ုပ ု  ုထ ခ ု ်ကစ သည်။  

နညျ်ေးပညာနှင ် 
ဝန်ကဆာင် ှု  ာျေးအာျေး 
လ ်လှ ်ျေး  ှီပခင်ျေး 

• သ ်ဆ ုငရ်ာဌာန  ာျေး ှ နညျ်ေးပညာ ဝန်ကဆာင် ှု  ာျေး 
ရန ုင် ပါသည်။  

က  ျေးပ ျူကရျေး • ဝ ်နှင  ်  ်  ာျေးအာျေး က  ျေးပ ျူ  မပီျေး ကစ ျေး   ် 

တ င်ဝယ်လ အုာျေး ရှ သည်။    ်က  ျေးပ ျူကရျေးအာျေး အဓ   
ထာျေးလုပ်ကဆာင ် ပါသည်။ 

ကခ ျေးကင ရရှ ကရျေး 

အခ ်အခွဲ  ာျေး 

• ကင တ ုျေးကခ ျေးစာျေးသူ  ာျေးထံ ှအတ ုျေးနှုန်ျေးက ီျေးပ င် ပခငျ်ေး 
• အာ ခံ လုပ်ငန်ျေးတ ု့် ရှ ပခငျ်ေး၊ 
• မ   ြို့နယ်ရှ ဘဏ်  ာျေး ှ  က  ျေးလ ်အကရာ ် ဝန်ကဆာင် ှု 
 ကပျေးန ုင်ပခငျ်ေး၊ 
• စီျေးပ ါျေးကရျေးနှင ် ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးဘဏ်  ာျေး ှ ကင ကခ ျေးယူရာတ င် 
ကင ကခ ျေးယ ူ လ ုသူ  ာျေးအတ  ် ပံုစံပဖည ်စ  ်ရာတ င် 

အခ ်အခွဲ ရှ ပခငျ်ေး၊ 

ပညာကရျေးအကဆာ အ်အံု၊ 
ဝန်ကဆာင် ှု  ာျေးအာျေး 
လ ်လှ ်ျေး ီ ှု 

•   ူလတန်ျေးက  ာငျ်ေးတ င် ဆရာအင်အာျေး လံကုလာ ် ှု 
 ရှ ပါ။ဆရာ /ဆရာလ ုအပ် ှု  ာျေးရှ ပါသည်။ 
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အဟေို့ အတ ားြ  ား၊ စ ေ နခေါ်ြှုြ  ား ရှင ားလင ားနဖ  မြခ က  

  န်ျေး ာကရျေးအကဆာ ်အအုံ၊ 
ဝန်ကဆာင် ှု  ာျေးအာျေး 
လ ်လှ ်ျေး ီ ှု 

• က  ျေးရ ာတ င် က  ျေးလ ်ကဆျေးကပျေးခန်ျေး ရှ ကသာ က  ာင် ် 
 ရှ ကသာ် လည်ျေး ၃  ုငက်ဝျေးကသာ  သာကဝျေးကသာ မ   ြို့နယ် 
ကဆျေးရံ ု ာျေးသ ု့် သ ာျေးရလ ယ် ူပါသည်။ 

လျှပစ်စ် ီျေး ရရှ ကသျေးပခင်ျေး ရ ာသာျေး  ာျေး အတ  ် လူကန ှုအဆင ်အတန်ျေးနှင ် ဖ ံြို့မဖ  ျေး 
ကရျေး  ု  အတ ုငျ်ေးအတာ တစ်ရပ်ထ  သ ်ကရာ ် ှု ရှ ပါ 
သည်။  
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နေှာက ဆက တွွဲ (၃) 

၅ ။ ဖွံွံ့ဖဖ  ားနရားကွင ားဆက  

ဇယာျေး (၄၅) :  က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး  င်ျေးဆ ် 

စဉ် ပပဿနှာ အက  ာငျ်ေးအရင်ျေး အလာျေးအလာ အဟန့််အတာျေး 

နှင် စ န်ကခေါ် ှု 

ကပဖရှင်ျေး ည် နည်ျေးလ

 ်ျေး  ာျေး 

အဆ ပုပ စီ ံ  န်ျေး 

၁။ ပညာကရျေး 

• ပညာကရျေးရလာေ် 
 ပပည်  ီပခင်ျေး၊ 

• ဆရာ/  အငအ်ာျေး 
အပပည်   ရှ ပခင်ျေး၊ 

• က  ာငျ်ေးကဆာင် 
ပပ ပပငရ်န် 
လ အုပ်ပခငျ်ေး၊ 

• စာသငခ်ံု လံ ု
ကလာ ်ပခငျ်ေး၊ 

• ရ ာသာျေးအ  ာျေး
စ ု
ပညာကရျေးအာျေး
စ တ်  
ဝငစ်ာျေး ှုရှ  
ပခငျ်ေး၊ 

•   ဘဆရာအ
သငျ်ေး 
ဖ ွဲြို့စည်ျေးထာျေးရှ 
 ာ 
လှုပ်ရှာျေးကဆာ

င် 
ရ  ် ှုရှ ပခင်ျေး၊ 

• က  ာငျ်ေးသာျေး  ာျေး 
ညဘ ်စာဖတ်န ုင်
ရန် လျှပစ်စ် ီျေး 
 ရှ ပခင်ျေး၊ 

•   ဘဆရာအသင်ျေး
ပူျေး 
ကပါင်ျေးကဆာငရ်  ် ှု 
ပ င် တင်ရန် 
လ အုပ်ပခငျ်ေး၊ 

• ပညာကရျေးဌာန ှ 
ပံု ှန်  ငျ်ေးဆငျ်ေးစစ် 
ကဆျေးပခငျ်ေးနှင ် 
စ  ်ျေးရည်ပ  င ် 
သငတ်န်ျေးကပျေးပခငျ်ေး၊ 

•   ဘဆရာအသင်ျေး
ဝင ် ာျေး 
ပူျေးကပါငျ်ေး ှုပဖင်  
ပညာကရျေး 
အကဆာ ် 
အဦ  ာျေးနှင် ဝန်

ကဆာင ်ှု  ာျေး 
က ာင်:  န်ကအာင် 
ကဆာငရ်  ်ပခငျ်ေး၊ 

 

 ကလျေးကပ ာက်  ာ
ငျ်ေးဝန်ျေး  င် 
ဖန်တီျေးပခငျ်ေး 

• ဆရာ၊ဆရာ  
အင်အာျေး 
ပဖည် တင်ျေးပခငျ်ေး၊ 

• က  ာငျ်ေးကဆာင်
အာျေး 
ပပ ပပင ်  ျ်ေး ံပခင်ျေး၊ 
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၂။ • လျှပစ်စ် ီျေး 
 ရရှ ကသျေးပခငျ်ေး၊  

• ကင က  ျေးအပပည် 
အဝ 
 တတ်န ုင်ပခငျ်ေး၊ 

• ပင် ဓာတ်အာျေးလ ု
ငျ်ေး နှင ် (၂၃) 
 ီလ ု ီတာ 
ခန့််ကဝျေး  ာပခငျ်ေး၊ 

• ရ ာသူရ ာသာျေး
  ာျေး လ ုလာျေး ှု 
ပပငျ်ေးပပပခငျ်ေး၊  

•  ဆ ုလာစနစ် 
အတ  ်ကစ ျေး
   ် တ င် 
ဝယ်ယူရ 
လ ယ် ူပခငျ်ေး 

• မ   ြို့ပပ ွဲ သ ု့် 
က  ျေးရ ာ  ာျေးတ င် 
ပံ ပ ုျေး ှု ရှ ကသျေးပခင်ျေး၊ 

• န ုငင်ကံတာ် ှ 
ပံ ပ ုျေးကပျေးပခငျ်ေး၊ 

• က  ျေးရ ာ  ှ
ကင က  ျေး 
က ာ ်ခံ မပီျေး 
ပင် ဓါတ် 
အာျေးလ ုငျ်ေးနှင်  
ခ  တ်ဆ ်ပခငျ်ေး(သ ု့်
) 
ဆ ုလာစနစ်ပဖင်  ီျေး
ကပျေးပခငျ်ေး 

၃။   န်ျေး ာကရျေး 

•   န်ျေး ာကရျေး အဆင်  
အတန်ျေး 
 ပပည် ဝပခငျ်ေး၊ 

• က  ျေးရ ာတ င် 
  န်ျေး ာကရျေး 

ဝန်ထ ်ျေး  ရှ ပခင်ျေး၊ 
• အ  ်သာ  ငျ်ေးတ င် 

ဝါျေးကခ အသုံျေးပပ ပခ
ငျ်ေး၊ 
သွဲဆန်ကသာကပ 
ပဖစ်ကနပခငျ်ေး၊ 

• ယင်လံအု  ်သာ 
ကဆာ ်လုပ်သုံျေးစ ွဲ 
သည်  
အကလ အထ 
အာျေးနည်ျေးပခငျ်ေး 

• ကသာ ်ကရ
 န် တူျေးကဖာ် 

မပီျေးပဖစ်ပခငျ်ေး၊ 

•  ဌာန ှ တုန့််ပပန် 
ကဆာငရ်  ် ှု 

ကနှာ  ် ပခငျ်ေး၊ 
• မ   ြို့နယ် ှယင်လံအု 

 ်သာ သုံျေးစ ွဲကရျေး 
စီ ံခ   ်
 လွှ ်ျေး  ုျေးပခငျ်ေး 

•   ကဆျေးကပျေးခန်ျေးနှင်  
ဝန် ထ ျ်ေးခ င် ပပ  

ကပျေးပခငျ်ေး၊ 
• ဓါတ်ခ ွဲစစ်ကဆျေး 

ခန်ျေးဖ င် လှစ်ကပျေး 
ပခငျ်ေး၊ 

• ကရအရည်အကသ ျေး
   ု ပံု ှန်စစ်ကဆျေး 
ကပျေးပခငျ်ေး၊ 

  န်ျေး ာကရျေးအဆ
င် အတန်ျေးတ ုျေးတ ်

ကရျေး 
• က  ျေးလ ်ကဆျေး

ကပျေး ခန်ျေး 
တည်ကထာင် 
ဖ င် လှစ်ပခင်ျေး၊ 

• ကရ န်ပပ ပပင် 
   ျ်ေး ံပခငျ်ေး 

• ယင်လံအု  ်သာ
ကဆာ ်လုပ်သုံျေးစ ွဲ
ကရျေး 
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၄။ စ ု ်ပ   ျေး 
က  ျေးပ ျူကရျေး ဟုတ်
ကသာ ဝငက်င ရ 
လုပ်ငန်ျေး   ာျေး 

• အလုပ်အ  ုငအ်ခ 
င် အလ ျ်ေးနည်ျေးပါျေး
ပခငျ်ေး၊ 

 

 

• သ ်က  ျေးဝ ်ျေး 
က  ာငျ်ေး သငတ်န်ျေး 
  ာျေး ရရှ ပခငျ်ေး၊ 

• ကခ ျေးကင အလ ယ်တ

 ူ ရရှ ပခငျ်ေး၊ 
• ကပ ယာအ န့်် 

အသတ် ရှ ပခငျ်ေး၊ 
 

 

• အလုပ်လုပ်န ု
ငသ်ည်  
လုပ်သာျေး 
အင်အာျေးရှ ပခ

ငျ်ေး၊ 

• သ ်က  ျေးဝ ်ျေး 
က  ာငျ်ေးနည်ျေး 
ပညာ 
သငတ်န်ျေးရရှ ရာနှင်  

အလှ ်ျေးကဝျေးပခငျ်ေး၊  
• ကစ ျေး   ်ထ ုျေး 

ကဖာ ်ရန် 
 ျွ ်ျေး  င ် ှု၊ 
အသ အပ ငအ်ာျေး 
နညျ်ေးပခင်ျေး၊ 

 

• သ ်က  ျေးဝ ်ျေး 
က  ာငျ်ေး ျွ ်ျေး  င်
 ှု 
ပ  င ်တင်ကပျေးပခငျ်ေး၊ 

• ကခ ျေးကင ဝန်ကဆာင်
 ှုလုပ်ငန်ျေး  ာျေးတ ုျေး 
တ ်ကအာင် 
ကဆာင ် ရ  ်မပီျေး 
က  ျေးရ ာ လူထုနှင်  
ခ  တ်ဆ ်ပခငျ်ေး၊ 

အလုပ်အ  ုငအ်ခ 
င  ်
အလ ်ျေးကပါ  ာျေးကရျေး 

• အသ ်က  ျေးဝ ်ျေး

က  ာငျ်ေးသငတ်န်ျေး
  ာျေး 
ဖ င ်လှစ်ပ ု့်ခ ပခငျ်ေး၊ 

• အကသျေးစာျေးလုပ်ငန်ျေး 
  ာျေးတည်ကထာင်
တ ုျေးခ ွဲြို့န ုငရ်န်အတ 

  ်
ကခ ျေးကင ရရှ ရာ  ာျေးနှ
င်  
ခ  တ်ဆ ်ကပျေးပခင်ျေး၊ 
 
 

၅။ က  ျေးရ ာအတ င်ျေးရှ  
အကပခခံအကဆာ ်
အဦျေး   ာျေး 

• ရ ာခ င်ျေးဆ ်လ ်ျေး  

• ကပ သာျေးလ ျ်ေးပဖစ်
ကနပခငျ်ေး၊ 

• ကင က  ျေး တတ်န ု
ငပ်ခငျ်ေး၊ 
 

•  
နဂ ုရ်လ ်ျေးရ ုျေးရှ 
ကနပခငျ်ေး၊ 

• သ ်ဆ ုငရ်ာ  ှ
ရ ာအဆင ် လ ျ်ေး 
ကဖာ ်ကပျေးသည ် 
အကထာ အ်ပံ  
အာျေးနည်ျေးပခငျ်ေး၊ 

• န ုငင်ကံတာ် ှ 
ရ ာအဆင ် လ ်ျေး 
ကဖာ ်ကပျေးသည ် 
အစီအစဉ် 
ခ  ှတ်ပခငျ်ေး၊  

• က  ာ ်ကခ ာလ ျ်ေး
ခင်ျေးပခင်ျေး၊ 
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က ာင်ျေးပခငျ်ေး၊  

၆။ လူငယ်၊ 
ယဉ်က  ျေး ှုနှင်  
အာျေး စာျေး 

• အလုပ်လ ် ွဲ  
  ာျေးပခငျ်ေး၊  
 

• ပညာကရျေးအဆင် 
အတန်ျေး န  ် ပခငျ်ေး၊ 

• ကလ လာသင်ယူ 
စရာကနရာ 
 ပပည် စံုပခငျ်ေး၊ 

• အင်တာန ် 
ဆ ်သ ယ်ကရျေး 
 က ာင်ျေးပခငျ်ေး၊  

• အလုပ်လုပ်န ု
ငသ်ည်  
လူငယ်၊ 
လူရ ယ်  ာျေးရှ 
ကနပခငျ်ေး၊ 

 
 

• သ ်ဆ ုငရ်ာ  ှ
ကလ  
လာသင်ယူန ုင်ကရျေး 
အကထာ အ်ပံ  
အာျေးနည်ျေးပခငျ်ေး၊ 

 

• စ ်ရံု၊အလုပ်ရုံထူ
ကထာငမ်ပီျေး 
အလုပ်အ  ုင် 
ဖန်တီျေးကပျေးပခင်ျေး၊  

• ရ ာအကရာ ်သင် 

တန်ျေး  ာျေးပံ ပ ုျေးပခငျ်ေး၊ 

လူငယ်ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး 
• အသ ်က  ျေးဝ ်ျေး

က  ာငျ်ေး 
သငတ်န်ျေး  ာျေး 
ဖ င် လှစ်ပခင်ျေး၊ 

• ကလ လာသင်ယူကရျေး 
ပတ်ဝန်ျေး  င် 
ဖန်တီျေးပခငျ်ေး၊ 
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က ုားက ားစ ရင ား 

၁။ စ ုက ပ ျ  ွ်ုေးဌ  ေး ၊  ဌမွေးပ မြူဌ ေးန  င   ဆည ဌပမာ င ေးဝန  က က ေး ာန၊  ဌကျေးလက ဌေ သ ြွ ွေ့ပြ ွ်ုေး  တ  ုေးတ က ဌ ေး  
ဦေး စ ေး  ာန၏ ဌကျေး လက ဌ ေသြွ ွေ့ပြ ွ်ုေးဌ  ေး အစ အစဉ  ဌ  ေး  ဆွဲပခ င ေးလမ ေးညွှန  စာ အပု ၊  ၂၀၁ ၅၊ ဌမ။ 

၂ ။ ၂၀၁၆ ခ ု ေီဇငဘ်ာလ  ကထာင ်င်ျေးက  ျေးရ ာတ င် ကျင ေးပခ ဲ ဌ သာ ဌကျေး   ာအဌပခ  အဌနက ု  
  ာသူ   ာ သ ာေး  မျာေးက ု ယ တ  ုင  ဆန  ေးစ စ အကဲပြတ ပ ခင ေး  လုပ ငန ေး  မ တ စ ုမျ ာေး၊ 

၃။ ဌကျေး  ာ အပု စုအု ပ ချွ်ုပ ဌ  ေး မ ြူေး၏ဌက ျေး  ာဆ ု င  ာ  ည ညွှန ေးမ တ  တ မ ေးစာအု ပ ၊ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အြ ုင ား (ခ)  စီြံခ က ဆ ုင ရ  အခ က အလက          
စီ ံခ  ်ဆ ုငရ်ာ အခ  ်အလ ် ပံုစံ 
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က  ျေးရ ာ                                       - အည ာစု 

က  ျေးရ ာအုပ်စု                               - အည ာစု 

မ   ြို့နယ်                                         - သနပ်ပင် 

တ ုင်ျေးကေသက ီျေး / ပပည်နယ်              - ပွဲခူျေးတ ုင်ျေးကေသက ီျေး 

စီ ံ  န်ျေးအ ည် - က  ျေးရ ာတ င်ျေးလ ်ျေး ဂဝံခင်ျေးပခင်ျေး 

စီ ံ  န်ျေးကဆာင်ရ  ်ရန် လ ုအပ်က  ာင်ျေး ရှင်ျေးလင်ျေးကဖာ်ပပခ  ် (သ ု့်) လ ်ရှ အကပခအကန 

က  ျေးရ ာရှ လ ်ျေး  ာျေးသည် ကပ သာျေးလ ်ျေးပဖစ်မပီျေး နှစ်စဉ်ကရလွှ ်ျေး  ုျေး ှုက  ာင ် က  ျေးရ ာရှ  လုပ်သာျေး 
ပပည်သူ က  ာင်ျေးသာျေး၊က  ာင်ျေးသူ  ာျေး သ ာျေးလာကရျေးခ ်ခွဲမပီျေး အနတရာယ်   ာျေးကစပါသည်။ 

စီ ံ  န်ျေးရည်ရ ယ်ခ  ်(လ ်ရှ အကပခအကနအာျေး ပ ုက ာင်ျေးကအာင်ကဆာင်ရ  ်လ ုသည ် 
ဆနဒကဖာ်ပပရန်) 

က  ျေးရ ာတ င်ကပ သာျေးလ ်ျေး  ာျေးအာျေးခ ုင်ခံ ကအာင် ဂဝံလ ်ျေး  ာျေးသ ု့် က ာင်ျေး  န်ကအာင် 
ကဆာင်ရ  ်ပခင်ျေးပဖင်  လ ်ျေး  ာျေးပ ု  ုခ ုင်ခန့််က ာင်ျေး  န်ကစပါသည်။ 

က ျှာ် ှန်ျေးအ    ျေးရလေ် (လ ်ငင်ျေးရည်ရ ယ်ခ  ် ကရာ ်ရှ မပီျေးကနှာ ် ထပ်ဆင ်ရရှ လာ ည ် 

အ    ျေးက  ျေးဇူျေး   ာျေး) 

  ုျေးတ င်ျေး၊ ကရလ တ်ဂဝံလ ်ျေးအဆင် ပ  င် တင်ရှ ပခင်ျေးအာျေးပဖင ် လုပ်သာျေးပပည်သူက  ာင်ျေးသာျေး သူ  ာျေး 
ရာသီ ကရ ျေး အနတရာယ်  င်ျေးစ ာသ ာျေးလာန ုင်ပါသည်။ 

စီ ံ  န်ျေးဆ ုင်ရာအခ  ်အလ ်ကဖာ်ပပပခင်ျေး (ဘာလုပ် ည်၊ ဘယ်ကလာ ် ပ ာဏလုပ်ရ ည်) 

စီ ံ  န်ျေး  ုန်  စရ တ်ထည ်ဝင် ှု 

ခန့်် ှန်ျေး ုန်  စရ တ် (  ပ်) ထည ်ဝင် ည ်အစီအစဉ် 

• သ န်ျေး၁၀၀(ကင သာျေး) 
•   ပ်၁၀သ န်ျေး (ကင သာျေး) 
• (ပစစည်ျေး/လုပ်အာျေး) 

• က  ျေးလ ်ဦျေးစီျေး 
• က  ျေးရ ာ 
• က  ျေးရ ာ 
•  

 

အက   ားခံစ ားသူဦားနရ လူဦားနရ ဆင ားရွဲခ ြ ားသ ြှုအဆင့် အတေ ား (အ ြ နမခ) 
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စီြံက ေ ား အနက င အထည နဖ  ြည့်  ေည ားလြ ားနှင့်  အစီအစဉ ြ  ား 

(၁) တာဝန်ယူအက ာင်အထည်ကဖာ ်ည ်အဖ ွဲြို့အစညျ်ေး(  ာျေး)၊ အက ာငထ်ည်ကဖာ ်ည် စနစ ်
(က ာ် တီ  ုယ်တ ုင်၊ 

 န်ထရ  ု်ငာှျေး)( )က  ျေးလ ်ဦျေးစီျေးဌာန၊(ခ)က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးက ာ် တီ၊(ဂ)က  ျေးရ ာအုပ်ခ  ပ်ကရျေးအဖ ွဲြို့ 

(၂) စီ ံ  န်ျေးစတင ်ည ် အခ  န် ခန့်် ှန်ျေး (၁.၂.၂၀၂၀) 

(၃) စီ ံ  န်ျေးမပီျေးစီျေး ည် အခ  န်              (၃၁.၃.၂၀၂၀) 

(၄) က  ျေးရ ာထည် ဝင ်ှု ရရှ ကအာငက်ဆာငရ်  ် ည် အစီအစဉ် 

က  ျေးရ ာရပ်  ရပ်ဖ၊ က  ျေးရ ာအုပ်ခ  ပ်ကရျေး ှျူျေး၊ လ ျ်ေးပဖစ်ကပ ာ ်ကရျေးက ာ ်တီ  ာျေး ှ က  ျေးရ ာ ှ 
ထည ်ဝငက်င ရရှ ကအာငစ်ည်ျေးရံုြို့ျေးကဆာငရ်  ် ည်။ 

(၅) လုပ်ငန်ျေးလည်ပတ်ကရျေး၊ ပပ ပပငထ် န်ျေးသ  ်ျေးကရျေးတ ု့်အတ  ် အဖ ွဲြို့အစည်ျေးဆ ုင်ရာနှင ် ကင က  ျေးဆ ုင်ရာ 
အစီအစဉ်  ာျေး 

နှစ်စဉ်ပပင်ဆင်ထ န်ျေးသ  ်ျေးကရျေးအတ  ် က  ျေးရ ာ ှ ထည ်ဝင်ကင    ာျေးထည ်ဝင်ကပျေးန ုင်ရန် စညျ်ေးရံုျေး 
က ာ ်ခံပါ ည်။ လ ်ျေးပဖစ်ကပ ာ ်ကရျေးက ာ ်တီနှင ် က  ျေးရ ာအပု်ခ  ပ်ကရျေးအဖ ွဲြို့ ှ ကဆာင်ရ  ် ည် 
ပဖစ်သည်။ 

 

 

အြ ုင ား (ခ)  စီြံခ က ဆ ုင ရ  အခ က အလက          
စီ ံခ  ်ဆ ုငရ်ာ အခ  ်အလ ် ပံုစံ 

က  ျေးရ ာ                                       - အည ာစု 

က  ျေးရ ာအုပ်စု                               - အည ာစု 

မ   ြို့နယ်                                         - သနပ်ပင် 

တ ုင်ျေးကေသက ီျေး / ပပည်နယ်              - ပွဲခူျေးတ ုင်ျေးကေသက ီျေး 

က  ား ြ နြါင ား ၁ ၂ ၃ ၄ နြါင ား 

နက ားရ  အဆင့်  ၆၆၃ ၇၆၄ ၁၄၂၇ ၃၃ ၆၈ ၂၆၆  ၃၆၇ 

အက   ားခံစ ားြည့်  ဦားနရ ၆၆၃ ၇၆၄ ၁၄၂၇ ၃၃ ၆၈ ၂၆၆  ၃၆၇ 

 ှတ်ခ  ်။ ကခ ာင်လည်အဆင် −၁၊  အလယ်အလတ်အဆင် − ၂၊ ဆင်ျေးရွဲ −ာ‌ာ‌၃၊ အလ န်ဆင်ျေးရွဲ −ာ‌၄ 
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စီ ံ  န်ျေးအ ည် - က  ျေးရ ာတ င်ျေးလ ်ျေး အဆင် ပ  င် တင်ပခင်ျေး 

စီ ံ  န်ျေးကဆာင်ရ  ်ရန် လ ုအပ်က  ာင်ျေး ရှင်ျေးလင်ျေးကဖာ်ပပခ  ် (သ ု့်) လ ်ရှ အကပခအကန 

က  ျေးရ ာရှ လ ်ျေး  ာျေးသည် ကပ သာျေးလ ်ျေးပဖစ်မပီျေး နှစ်စဉ်ကရလွှ ်ျေး  ုျေး ှုက  ာင ် က  ျေးရ ာရှ  လုပ်သာျေး 
ပပည်သူ က  ာင်ျေးသာျေး၊က  ာင်ျေးသူ  ာျေး သ ာျေးလာကရျေးခ ်ခွဲမပီျေး အနတရာယ်   ာျေးကစပါသည်။ 

စီ ံ  န်ျေးရည်ရ ယ်ခ  ်(လ ်ရှ အကပခအကနအာျေး ပ ုက ာင်ျေးကအာင်ကဆာင်ရ  ်လ ုသည ် 
ဆနဒကဖာ်ပပရန်) 

က  ျေးရ ာတ င်ကပ သာျေးလ ်ျေး  ာျေးအာျေးခ ုင်ခံ ကအာင် ဂဝံလ ်ျေး  ာျေးသ ု့် က ာင်ျေး  န်ကအာင် 
ကဆာင်ရ  ်ပခင်ျေးပဖင်  လ ်ျေး  ာျေးပ ု  ုခ ုင်ခန့််က ာင်ျေး  န်ကစပါသည်။ 

က ျှာ် ှန်ျေးအ    ျေးရလေ် (လ ်ငင်ျေးရည်ရ ယ်ခ  ် ကရာ ်ရှ မပီျေးကနှာ ် ထပ်ဆင ်ရရှ လာ ည ် 
အ    ျေးက  ျေးဇူျေး   ာျေး) 

  ုျေးတ င်ျေး၊ ကရလ တ်ဂဝံလ ်ျေးအဆင် ပ  င် တင်ရှ ပခင်ျေးအာျေးပဖင ် လုပ်သာျေးပပည်သူက  ာင်ျေးသာျေး သူ  ာျေး 
ရာသီ ကရ ျေး အနတရာယ်  င်ျေးစ ာသ ာျေးလာန ုင်ပါသည်။ 

စီ ံ  န်ျေးဆ ုင်ရာအခ  ်အလ ်ကဖာ်ပပပခင်ျေး (ဘာလုပ် ည်၊ ဘယ်ကလာ ် ပ ာဏလုပ်ရ ည်) 

စီ ံ  န်ျေး  ုန်  စရ တ်ထည ်ဝင် ှု 

ခန့်် ှန်ျေး ုန်  စရ တ် (  ပ်) ထည ်ဝင် ည ်အစီအစဉ် 

• သ န်ျေး၁၀၀(ကင သာျေး) 
•  (ကင သာျေး) 
• (ပစစည်ျေး/လုပ်အာျေး) 

• က  ျေးလ ်ဦျေးစီျေး 
• က  ျေးရ ာ 
• က  ျေးရ ာ 
•  

 

စီြံက ေ ား အနက င အထည နဖ  ြည့်  ေည ားလြ ားနှင့်  အစီအစဉ ြ  ား 

အက   ားခံစ ားသူဦားနရ 
လူဦားနရ ဆင ားရွဲခ ြ ားသ ြှုအဆင့် အတေ ား (အ ြ နမခ) 

က  ား ြ နြါင ား ၁ ၂ ၃ ၄ နြါင ား 

နက ားရ  အဆင့်  ၆၆၃ ၇၆၄ ၁၄၂၇ ၃၃ ၆၈ ၂၆၆  ၃၆၇ 

အက   ားခံစ ားြည့်  ဦားနရ ၆၆၃ ၇၆၄ ၁၄၂၇ ၃၃ ၆၈ ၂၆၆  ၃၆၇ 

 ှတ်ခ  ်။ ကခ ာင်လည်အဆင် −၁၊  အလယ်အလတ်အဆင် − ၂၊ ဆင်ျေးရွဲ −ာ‌ာ‌၃၊ အလ န်ဆင်ျေးရွဲ −ာ‌၄ 
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(၁) တာဝန်ယူအက ာင်အထည်ကဖာ ်ည ်အဖ ွဲြို့အစညျ်ေး(  ာျေး)၊ အက ာငထ်ည်ကဖာ ်ည် စနစ် 

(က ာ် တီ  ုယ်တ ုင်၊ 
 န်ထရ  ု်ငာှျေး)( )က  ျေးလ ်ဦျေးစီျေးဌာန၊(ခ)က  ျေးရ ာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးက ာ် တီ၊(ဂ)က  ျေးရ ာအုပ်ခ  ပ်ကရျေးအဖ ွဲြို့ 

(၂) စီ ံ  န်ျေးစတင ်ည ် အခ  န် ခန့်် ှန်ျေး (၁.၂.၂၀၂၀) 

(၃) စီ ံ  န်ျေးမပီျေးစီျေး ည် အခ  န ်             (၃၁.၃.၂၀၂၀) 

(၄) က  ျေးရ ာထည် ဝင် ှု ရရှ ကအာငက်ဆာငရ်  ် ည် အစီအစဉ် 

က  ျေးရ ာရပ်  ရပ်ဖ၊ က  ျေးရ ာအုပ်ခ  ပ်ကရျေး ှျူျေး၊ လ ျ်ေးပဖစ်ကပ ာ ်ကရျေးက ာ ်တီ  ာျေး ှ က  ျေးရ ာ ှ 
ထည ်ဝငက်င ရရှ ကအာငစ်ည်ျေးရံုြို့ျေးကဆာငရ်  ် ည်။ 

(၅) လုပ်ငန်ျေးလည်ပတ်ကရျေး၊ ပပ ပပငထ် န်ျေးသ  ်ျေးကရျေးတ ု့်အတ  ် အဖ ွဲြို့အစည်ျေးဆ ုင်ရာနှင ် ကင က  ျေးဆ ုင်ရာ 
အစီအစဉ်  ာျေး 

နှစ်စဉ်ပပင်ဆင်ထ န်ျေးသ  ်ျေးကရျေးအတ  ် က  ျေးရ ာ ှ ထည ်ဝင်ကင    ာျေးထည ်ဝင်ကပျေးန ုင်ရန် စညျ်ေးရံုျေး 
က ာ ်ခံပါ ည်။ လ ်ျေးပဖစ်ကပ ာ ်ကရျေးက ာ ်တီနှင ် က  ျေးရ ာအပု်ခ  ပ်ကရျေးအဖ ွဲြို့ ှ ကဆာင်ရ  ် ည် 
ပဖစ်သည်။ 
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